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Einleitung:

Schon in der Evolutionsgeschichte werden geschlechtsspezifische Aufgabenbereiche vergeben, erkldrt man uns von klein auf an. Die biologische Differenzierung von
Frauen und Ménner bestreitet niemand ernsthaft. Ein auf dieser Tatsache begriindetes Bewertungssystem von Leistungen erméglicht eine bewusste Gesellschaftskonst-
ruktion zum Nachteil von Frauen.

Auch heute noch wird Ménnern die Erwerbstitigkeit und Frauen die Versorgungsarbeit zugeschrieben. Ungleiche Aufteilung der finanziellen Mittel bringt in vielen
Bereichen nicht nur eine Abhingigkeit sondern eine Unterordnung von Frauen mit sich.

Die ortlichen Rahmenbedingungen der unterschiedlichen Tétigkeiten ermdglichten einen Ausschluss von Frauen aus dem gesellschaftlichen Leben. Die Hausarbeit fin-
det im familidren Bereich, in einer vertrauten Umgebung ohne fremden Einfluss statt. Wohingegen Méanner meist auswirts ihrer Arbeit nachgehen, einen gedanklichen
Austausch suchen und die Spielregeln der Selbstprésentation erlernen kénnen.

Die Widerspiegelung der Gesellschaftsstruktur in Architektur ist folglich nachvollziehbar, die geschlechtsspezifischen Nutzeranspriiche ebenfalls. Dass Architektur je-
doch, als aktives Mittel fiir die Manifestierung traditioneller Machtstruktur eingesetzt wird, muss realisiert und verdndert werden.

Die folgenden Arbeit zum Thema ,, Architektur als Widerspiegelung geschlechtsspezifischen Gesellschaftsstrukturen; am Beispiel von Biirobauten®, zeigt, mit welchen
Mitteln auch heute noch traditionell ménnliche Machtstrukturen in der gebauten Umwelt verankert werden.

Ein anfinglicher Grunddiskurs zum heutigen Verstidndnis von ,,geschlechtssensibler Planung® definiert geschlechtsspezifische Bediirfnisse und erklart die berechtigten
Unterscheidung von weiblichen und ménnlichen Nutzeranspriichen. Aktuelle Lésungsansitze werden aufgezeigt.

Um die komplexe Thematik- das Ineinandergreifen von architektonischen und gesellschaftspolitischen Aspekten- auf zeitgeméaBe Architektur anwenden zu kénnen, er-
fordert zu Beginn geschichtliches Hintergrundwissen.

In einem Riickblick wird der gegenseitige Einfluss der Osterreichischen Architektur und Gesellschaft nach dem Zweiten Weltkrieg aufgezeigt. Die Nachkriegszeit, als
Phase der osterreichischen Identititsfindung, prigt bis heute die familisiren und wirtschaftlichen Strukturen. Die Ubertragbarkeit dieses sozialpolitischen Prozesses in
Architektur belegt eine Analyse des Ringturms, der 1952 als erstes Hochhaus Wiens, ein Symbol des Wideraufbaus und der Kapitalgesellschaft, erbaut wurde.

Die Ablesbarkeit der patriarchalen Gesellschaft in den raumlichen Strukturen des Ringturms ist Ausgangspunkt fiir die abschlieende Fragestellung, die auf die heutige
Arbeitsplatzsituation von Frauen im Biirowesen Bezug nimmt. Anhand eines Vergleiches zwischen dem Ringturm, der Raiffeisen- Holding (beides Altbestdnde) und dem
Innsbrucker ,,Landhauses 2 (dem ersten Osterreichischen gegenderten Biirobau) wird der Einfluss von Architektur auf die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern
in der Erwerbstitigkeit analysiert, hinterfragt und bewertet.

Arbeitsmethode:

Diese Arbeit gliedert sich in einen historischen und einen aktuellen Teil, die einander gegeniibergestellt werden. Ein Vergleich ermoglicht Aussagen iiber den sozialpo-
litischen und architektonischen Wandel von Biirobauten, von 1955 bis heute. Das Ergebnis umfasst einzelne Bereiche, die sich aufgrund des Arbeitsprozesses und der
Gebdudebeispiele herauskristallisiert haben. Es handelt sich jedoch nicht um eine vollstdndige Abhandlung.

Die historischen Recherchen beruhen auf Geschichts- und Architekturpublikationen. Ein Grofteil der Biicher des Ringturms verdffentlichte die Wiener Stidtische Versi-
cherung selbst. Um geschlechtsspezifische Aspekte filtern zu kénnen, wurde mit Hilfe personlicher Interviews von Zeitzeuginnen, Architektur aus der Sicht von Frauen
hinterfragt und analysiert. Unterschiede zwischen Architekturpublikationen und Aussagen der Nutzerinnen konkretisierte sich.

Aufbauend auf diese Ergebnisse ermdglichten aktuelle Fotos, persénlich Gebdudebegehungen und Gespriche sowohl mit Nutzer als auch Planern einen Einblick in ein
modernes Arbeitsumfeld. Ein paralleler Informationsaustausch mit Osterreichweiten Institutionen, die bereits Erfahrungen mit realisierten geschlechtsspezifischen Bau-
ten besitzen, konnten den aktuellen Uberblick iiber Arbeitsmethoden und Strategien in diesem Bereich vervollstindigen.
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Introduction

From a very early age we learn that in the history of evolution gender-specific duties have been allocated. Nobody really denies the biologic difference between man
and woman. A rating system founded on this fact enables us to construct a society where women are at a disadvantage. Up till today one allocates occupation to men and
provision to women. An uneven distribution of financial resources makes women not only dependent but also inferior. Local conditions and different duties cause the
exclusion of women from social life.

Housework happens at home, in a familiar surrounding, without outside influence. Whereas men hold down a job mostly outside the home, seek intercommunication and
are able to learn the rules of self-presentation.

That the architecture reflects this social structure is therefore comprehensible, as are the gender-specific requirements of users. One must realise and furthermore alter the
fact that architecture is used as an active medium to manifest traditional power structure.

The following piece of work ,, Architecture as reflection of gender-specific social structures as seen in office buildings” shows which instruments are applied even today to
anchor traditional male power structures in buildings in our environment. An initial fundamental discussion is necessary to understand “gender-sensible planning” which
defines gender-specific requirements and explains the legitimate differentiation of male and female needs. Current appendages to solutions are shown.

The complex topic - the mesh of architectural and social-political aspects - demands historical background knowledge. A retrospect shows the reciprocal effect of Austrian
architecture and society after the Second World War.

Until today the postwar period, a phase where Austria defines its identity, has a strong influence on family and economic structures. The ability to transfer this social-
political process into architecture is verified by an analysis of the “Ringturm”, the first sky-scraper built in Vienna in 1952, which was a symbol of reconstruction and
capitalism.

The patriarchal society which is illustrated in the spacial structures of the “Ringturm” is the beginning of the final question about today’s working situation for women at
the office. The effect of architecture on equal opportunities for working men and women is analysed, questioned and evaluated by means of the comparison between the
»Ringturm* as well as the Raiffeisen-Holding (both old structures) and the “Landhauses 2” in Innsbruck (the first Austrian gender office structure).
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Architektur im heutigen Verstdndnis von
,geschlechtsneutraler Planung*



Der Wandel im ,,Geschlechtsverstindnis*

Anhand von zwei Projekten, ,,Ladyspace™ und der ,, Leitstelle fiir alltags- und
frauengerechtes Bauen® werden unterschiedliche Arbeitsmethoden zum The-
ma geschlechtsspezifisches Bauen aufgezeigt. Beide Methoden setzen sich die
Neutralisierung von Raum als Ausgangspunkt fiir die Gleichberechtigung von
Frauen und Ménnern zum Ziel. Ladyspace definiert Raum als die individuel-
le korperliche und geistige Entscheidungsfreiheit, die sich selbst und folglich
auch das Umfeld beeinflusst.

Die ,,Leitstelle fuir alltags- und frauengerechtes Bauen® greift hingegen in be-
stehende Verwaltungs- und Planungsstrukturen ein, die aufgrund der Entschei-
dungsebene sowohl gebaute als auch die soziale Wertigkeiten bestimmt.

Im ersten Teil wird die ,,Leitstelle fiir alltags- und frauengerechtes Bauen* vor-
gestellt. Die Leitstelle ist eine Abteilung in der Baudirektion Wien, verwal-
tungstechnisch als ein planungsspezifisches Magistrat dem Rathaus zugeord-
net. Seit der Griindung 1997 ist Frau Dipl. Ing. Eva Kail ,,der Vorstand®. Vier
Mitarbeiterinnen unterstiitzt sie. !

Die Leitstelle fiir alltags- und frauengerechtes Bauen ist als Institution fiir ge-
schlechtssensible Planung zu sehen. In erster Linie wird mit der Strategie Gen-
der Mainstreaming in Stadtplanungs- und Verwaltungsstrukturen eingegriffen.
Die Leitstelle macht geschlechtsspezifische Unterschiede von Stadtraum- und
Raumnutzung im generellen zum Thema. Mit Pilotprojekten in Feiraumpla-
nung, Verkehrsplanung und Wohnbauten werden Richtlinien erarbeitet und in
diversen Planungsgremien der Stadt Wien eingebracht.

Als zweite Methode wird das Projekt ,,Ladyspace™ vorgestellt. Junge Frauen
erarbeiten feministische Raumpraktiken anhand von Eventkultur. Durch Work-
shops, Diskussionen und anschlieende Feste werden geschlechtsspezifische
Raumkodierungen hinterfragt und kritisiert. ?

Personen werden als gesellschaftliche Konstrukte verstanden. Geschlecht, Ras-
se und Nationalitdt definieren Menschen und bewirken gewisse Wertigkei-
ten, die zum einen jeder fiir sich selbst, zum anderen das Umfeld bestimmt.
,Ladyspace® macht durch Rollenspiele und Perspektivenwechsel die indivi-
duelle Entscheidung -sich seinen Platz in der Gesellschaft zu suchen- sichtbar.
Nutzung und Aneignung von Raum steht in direktem Zusammenhang mit der
Erziehung und den erlernten Verhaltensregeln. Gesellschaftsnormen kénnen
Menschen einzwingen oder ausgrenzen. Das Bewusstsein der eigenen Ent-
scheidungsmoglichkeit besteht. ,,Dazu ist es notig, Raum als sozial, gesell-
schaftlich produziert zu begreifen®.3
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Die ,,Leitstelle fiir alltags- und frauengerechtes Bauen*“ Wien

Aus dem fritheren Frauenmagistrat MA57 hat sich eine eigene Abteilung in der Baudirektion herausgebildet, die Frau Dipl. Ingenieur Eva Kail unter dem Namen ,,Leit-
stelle fiir alltags- und frauengerechtes Bauen,, seit 1997 leitet 4. Die Stadt Wien erkannte die Notwendigkeit, eine installierte Anlaufstelle fiir geschlechtssensible Planung
zu errichten. Fiir Eva Kail bestand anfangs die Schwierigkeit darin, sich in der Verwaltungsstruktur sowohl arbeitstechnisch als auch rdumlich einen Platz zu schaffen. In

einem Interview beschreibt sie die Institutionalisierung der Abteilung:

Beginnen wir mit dem Werdegang der ,Leitstelle fiir alltags- und Frauengerechtes Bauen".
Wie kam die Idee, filir eine neue Abteilung zustande, und wie konnte diese realisiert wer-
den?

Die Idee kam von mir. Die Uberlegungen und Strategien, lagen sozusagen schon in meiner
Schublade.

Die Unterstiitzung fiir die endgiiltige Realisierung ging von der Frauenstadtr&dtin aus. Sie
wollte ihren Schwerpunkt verlagern. Ich habe damals als Raumplanerin einen stadtplane-
rischen Fokus in das Frauenbiiro gebracht. Neben vielen sozialen Fragestellungen wollte
diese zusatzlich einen verstdrkten arbeitsmarktpolitischen Schwerpunkt setzten. Darauf-
hin kam von Seiten der Frauenstadtratin die institutionelle Idee der Leitstelle, welche
sie dem Magistratsdirektor gegentber immer stark unterstitzt hat.

Wie ging der Iinstitutionelle Werdegang der Leitstelle fiir alltags- und frauengerechtes
Bauen vor sich?

Vom Magistratsdirektor bin ich damals in die Baudirektion so zusagen ,implantiert™ wor-
den. Es war eine sehr starke Intervention.

Meine Tatigkeit ist in einem Erlass des Magistratsdirektors geregelt, nicht des Baudirek-
tors, quasi ein Hierarchiesprung. Der Baudirektor hat nur einen Vorgesetzten, den Magis-
tratsdirektor, der mich wiederum in die Baudirektion hineingesetzt hat.

Am Anfang war es eine Pikanterie, da ich dem eigenen Chef zugeordnet wurde. Danach wurde
ich dem Dezernat als Appendix angehdngt. Diese Situation, als zugeordnete Stelle, war
mir damals bewusst, dennoch hatte ich keine Energien mehr einen eigenen, autonomen Platz
zu suchen.

Zuvor fanden die Verhandlungen eines eigenen Budgets, eigenem Personal und eigenem Wir-
kungsbereich statt. Dennoch war mir klar, wenn ich aus dem Fihrungsgremium der Planer
ausgeschlossen bin, ist es sehr schwer innerhalb der Baudirektion FuB zu fassen.

Wie fanden sie schlussendlich ihren Platz in der Verwaltungsstruktur der Stadt Wien?
Kurze Zeit spater gab es in der Baudirektion eine Umstrukturierungsphase. Mein Stuhl hat
zu diesem Zeitpunkt sicherlich sehr gewackelt. Nach Vorstellung der Baudirektion hatte
die Leitstelle der MAl9 zugeordnet werden sollen, da die Begutachtung der Wohnbauforde-
rungsmittel fiir die alltags- und frauengerechter Planung ein wichtiger Schwerpunkt ist.
Der Stadtrat Schicker hingegen hdtte mich gerne der MA18 zugeteilt.

Ich war aus eigener Einsch&tzung sehr besorgt. Wenn eine Magistratsabteilung einem Stadt-
rat untersteht, ist es sehr schwierig in andere Ressorts hinein etwas zu tun. Das ,Ter-
ritorialrecht™ ist bei der Verwaltung der Stadt Wien sehr stark. Da ich aber mit drei
Stadtratsbereichen

- Umweltressort mit Stadtgartenamt fir geschlechtssensible Parkgestaltung,

- Wohnbauressort und dem Planungs-

- und Verkehrsressort

Bargermeister und Landeshaupimann

Seelen der Magistraisdireition

Magistratsdirektion - Friaidialabieilung

Magistratedirekilon - Kiimaschutzkaordingtian

Magistratsdirgkilon - Personalsiglle Wigner Stadtwerke
Magistratadirektion - GeschdMabercich STRATEGIE

- GeichdNabergich RECHT

= GgnchiNubergich PERSONAL UND REVISION
Magistratadirektion - GeachdNiberpich ORGANISATION LU
Magistratadicektion - (eachdNibereich AUSLANDISHEZ]
Magiatiatidirekilon - GezchdNibergich BAUTENR UND TECHNIE

MD-AD - Sekigtatisl

MI-BD - Grapps Hochbaw
MIO-BD - Grappe Tiefhas
MBI - Gruppe Planusg

MO-BD - Grsppe Baubehbrdiiche Angelegenbeiten und
Umweliiechnik

MD-HD - Dereenar | Allgemeing und EU- Angelogenkeilen
Techaiseke Fachaufsicht

MD-BD - Deseenan T Technische Management grundisgen
und Auflragawesen

MD-AD - GesehdNasielle Infrasiruking und Stadicrmeserung
MD-HD = Projekileitelle

MD=AD - Leiinglle Allags- und Fraugagerechizs Flangn
umid Bauew

MID-BD - Geschifanizlle Landesfaratinapekiion

Slaginiratnabickl umgen
MA 1 - Allgemging Peesonslangelegenheiien

MA IR - Stadeeniwicklung und Stadiplanung
WA 19 - Archijekiur wnd Sisdigevialinng

MAZE - Stralenverwaliung und SiraBeahas

MA 33 - Oifentliche Belouchiung
MA T4 - Bai- uad Gebludemasagamen!

MA 46 - Verkehriargaination und technisehe Verkchtsangelegenbeilen

MA 48 - Abfallwintschalt, StraBenreinigung und Fuhrpark

MA ST - Fraueafdrderung usd Koordinicrang vos Frauesangelegenheiten
Bii

MA T - Retungs- und Krankenbefiderungadionst der Siadi Wiea

Magistratichy Berivhabmige
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zu tun habe, war die Uberlegung, sobald ich in einem Ressort bin, ist es viel schwieriger in einem anderen etwas zu machen. Uber politischen
Wunsch und der Unterstitzung der damaligen Frauenstadtratin, deren Meinung es war, dass eine eindeutigen Zuordnung der Leitstelle eine insti-
tutionellen Abwertung entstehen wirde. Laut der Stadtratin wirde dadurch das falsche Signal gesetzt.

Der Magistratsdirektor hat dies schlussendlich &hnlich gesehen. Somit verblieb ich in der Baudirektion.

Wie wurde die konkrete Position der Abteilung ,Leitstelle fiir alltags- und frauengerechtes Bauen" in der Baudirektion festgemacht?

Bei einem Gesprach mit dem Baudirektor wurde schlussendlich ausverhandelt, dass die Leitstelle eine eigene Abteilung in der Baudirektion wird,
um diese Sonderkonstruktion, diesen Appendix aufzuldsen. Dies hat die prozesshafte Position stark verbessert.

Es gibt monatliche Treffen. Die Leitungsfunktionen innerhalb der Baudirektion kommen mit dem Baudirektor gemeinsam zu einem Meeting zusammen.
Durch die Teilnahme, die nur als Abteilung der Baudirektion méglich ist, wird die Leitstelle ersichtlich. Ich gehdre sicherlich noch immer
nicht zum ,inner circle“, dennoch war es eine Verbesserung.’

Die “Leitstelle fiir frauen- und alltagsgerechtes Bauen® befindet sich im ihrem Aufgabenbereich an einer Schnittstelle. In ihrer Zielsetzung, die Gleichberechtigung von
Frauen und Ménner zu fordern, versucht die Leitstelle, den Planungsbereich mit seinem Einfluss auf die gebaute Umwelt zu sensibilisieren. Sie sorgt dafiir, dass Bediirf-
nisse von Frauen in den Bereichen Architektur, Stadt-, Verkehrs- und Landschaftsplanung stérker als bisher Berticksichtigung finden. Die Bezeichnung ,,Alltags- und
frauengerecht soll ausdriicken, dass es um die Erleichterung und Verbesserung der Bedingungen von Menschen geht, die Tatigkeiten nachgehen oder Lebensbedingun-
gen haben, die in unserer Gesellschaft bis heute zumeist Frauen betreffen: Kinder betreuen oder begleiten, Einkéufe erledigen und hilfsbediirftige Angehorige versorgen.
Dabei verfiigen Frauen seltener als Méanner tiber ein Auto und sind anstatt dessen zu Ful3, mit dem Fahrrad oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln unterwegs. Zusétzlich
sehen sich Frauen durch sexuelle Ubergriffe im 6ffentlichen Raum gefihrdet.5 Aus diesen Tatsachen resultieren Bediirfnisse an den gebauten 6ffentlichen und privaten
Raum, die durch die von Ménnern gepriagte Stadtplanung bislang zu wenig Beachtung erfahren haben. Traditionelle Aufgabenverteilungen von Frauen und Mannern
hingt vom spezifischen Angebot des Umfeldes ab. Architektur kann ihren Beitrag zur Chancengleichheit leisten, um allen Bediirfnissen der Bevolkerung gerecht zu
werden.

Die Tétigkeiten der Leitstelle von 1992 bis 1998 lassen sich allgemein in die folgenden Bereiche unterteilen:

Konzeption und Durchfiihrung von Pilotprojekten
Erarbeitung von Planungsempfehlungen
Interessenvertretung in Gremien, Beirite, Jurys
Laufende Gutachtertatigkeit

Evaluierung von frauenspezifischen Mafnahmen
Forschungs- und Grundlagenarbeit
Wissenstransfer und Vernetzung

Ausgewihlte Tatigkeiten und Projekte gliedern sich in die Themenfelder:

Wohnen

Wohnbauprojekte Frauen- Werk-Stadt 1+2

Mitwirkung an der Bewertung von Bautrdgerwettbewerben

Mitwirkung an der Vorbegutachtung von Wohnbauvorhaben, fiir die Mittel der Wohnbauférderung beantragt werden
Leitlinien fiir Hausnebenrdume und Gemeinschaftsraume in Mehrparteienhdusern

Freiraumgestaltung

Wettbewerb Geschlechtssensible Parkgestaltung
Mitbestimmungsprojekte fiir Mddchen
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Sicherheit

Richtlinie fiir eine sichere Stadt

Sicherheit in Wohnhausanlagen

Gestaltungs- und Sicherheitskonzept fiir die GroBwohnsieldung ,,am Schopfwerk*
Beteiligung an U-Bahnplanungen: Sicherheit in Stationsgebauden

Verkehr
Richtlinien fiir die Nachriistung von Stiegenanlagen mit Kinderwagenrampen
Mitbestimmungsprojekt Donaueschingerstrafie

Einfithrung von GenderMainstreaming

Projekt GenderMainstreaming- Musterbezirk:

Entwicklung von Kartengrundlagen fiir die systematische Begutachtung des lokal orientierten/gebundenen Verkehrs auf Bezirksebene
Handbuch zur geschlechtssensiblen Sichtweise in der Verkehrsplanung

GenderMainstreaming- Pilotbezirk ,,Mariahilf*’

Die Strategien von ,,GenderMainstreaming*

Was will GenderMainstreaming?

GenderMainstreaming zielt darauf ab, in alle Politikbereiche, Verwaltungsabldufe, Programme und Maflnahmen geschlechtssensible Perspektiven zu integrieren, die
sozialen Ungleichheiten zwischen Frauen und Ménnern immer bewusster zu beriicksichtigen und samtliche Planungen und Maflnahmen so zu konzipieren, dass sie einen
Beitrag zur Férderung der Chancengleichheit leisten.

Chancengleichheit ist ein Querschnittsthema, das in allen Bereichen und Politikfeldern zu integrieren ist, denn unsere Gesellschaft ist in allen Bereichen geschlechtsstruk-
turiert. Wenn eine Maflnahme Menschen betrifft, dann betrifft sie Frauen und Méanner. GenderMainstreaming ist kein ,,Frauenproblem®, Gleichstellung geht alle an, auch
Minner sollen daher in die Uberlegungen einbezogen werden und sich aktiv an der Umsetzung von Gleichstellungsanliegen beteiligen.

Woher kommt Gender Mainstreaming?

Der Begriff kommt aus dem Englischen. Die Unterscheidung in ,,sex®, das biologische Geschlecht, und ,,Gender*, das soziale Geschlecht.

Gender bezieht sich auf die gesellschaftlichen Geschlechterrollen. Frau oder Mann zu sein ist mit entscheidend dafiir, wo und zu welchen Bedingungen wir unseren Platz
in der Gesellschaft einnehmen. Weibliche und ménnliche Rollen sind sowohl innerhalb als auch zwischen den Kulturen sehr unterschiedlich und verdndern sich im Lauf
der Zeit. Mainstreaming heif3t ,,in den Hauptstrom bringen®, also den Mainstream /Hauptstrom mit einem bestimmten Denken und Handeln zu durchdringen, so dass sich
daraus ein selbstverstindliches Handlungsmuster entwickelt.

Die Gleichstellung wurde in frauenpolitischen Kreisen bereits in den frithen 1980er Jahren diskutiert. Als neuer Begriff dafiir begann sich GenderMainstreaming im
Anschluss an die 3. Weltfrauenkonferenz der Vereinigten Nationen in Nairobi 1985 zu etablieren. Auf EU —Ebene wurde GenderMainstreaming erstmals 1991 erwéhnt.
Im Juni 1996 verabschiedete die Europdische Kommission die Mitteilung iiber die Einbindung der Chancengleichheit in samtliche politische Konzepte und Mafnahmen
der Gemeinschaft, in der GenderMainstreaming verankert wurde. 1997 wurde GenderMainstreaming durch den Vertrag von Amsterdam in das Primérrecht der EU auf-
genommen.

Im Artikel 2 dieses Vertrages wurden die Aufgaben der Gemeinschaft um die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ergénzt. Der Artikel 3 besagt, dass die Gemein-
schaft bei allen genannten Tétigkeiten darauf hinwirkt, die Ungleichheiten zu beseitigung und die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern. Die Europdische
Kommission definiert GenderMainstreaming als “Systematische Einbeziehung der jeweiligen Situation, der Prioritdten und der Bediirfnisse von Frauen und Ménnern in
allen Politikfeldern, wobei mit Blick auf die Gleichstellung von Frauen und Méannern sdmtliche allgemeine politische Konzepte und Maflnahmen an diesem Ziel ausge-
richtet werden und bereits in der Planungsphase wie in der Durchfithrung, Begleitung und Bewertung der betreffenden MaBBnahmen deren Auswirkungen auf Frauen und
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Manner berticksichtigt werden®“(Mitteilung der Kommission KOM(96) 67 endg. Vom 21.02.96)Daraus folgt, dass GenderMainstreaming als Top- down- Strategie der EU
national anzuwenden und mit Inhalten zu fiillen ist.

Politischer Wille:

Die Erfahrung zeigt, dass es ganz entscheidend ist, GenderMainstreaming als Top- down- Strategie anzugehen. Ein klares Bekenntnis von Politik und Verwaltungsspitze
stellt die Grundvoraussetzung fiir eine erfolgreiche Umsetzung dar. Das bedeutet, dass- in allen Erneuerungsprozessen, - die jeweilige Leitungsebenen die Ziele eindeutig
vorgeben und vorleben muss, da anders eine breite Akzeptanz und eine Durchdringung von der Ebene der EntscheidungstragerInnen bis zu jenen, die fiir die eigentliche
Umsetzung verantwortlich sind, nicht zu erreichen ist. Anders als in der spezifischen Frauenforderung, wo Mafinahmen zur dezidierten Férderung von Frauen gesetzt
werden, zielt GenderMainstreaming auf die Rahmenbedingungen und Strukturen, die Ungleichheiten hervorbringen ab. Auf den Punkt gebracht, leistet GenderMainstre-
aming Priventionsarbeit, Frauenférderung dagegen Reparaturarbeit. GenderMainstreaming und Frauenforderung sind als Komplementérstrategie zu sehen.®

Aufbrechen traditioneller Verwaltungsstrukturen; ,,Raum schaffen* fiir geschlechtssensible Planungsschwerpunkte.Parallel zur institutionellen Positionsfindung in der
Verwaltungsstruktur verlief eine mithsame Suche nach Raumlichkeiten fiir die ,,Leitstelle fiir alltags- und fraunegerechtes Bauen®. In den ersten Jahren wurde die junge
Abteilung vier Mal umgesiedelt. Erst mit der Einordnung der Leitstelle in die bestehende Amtshierarchie wurden passende Biirordaume gefunden. Eva Kail berichtet von
der Suche ihrer rdumlichen Positionierung:

- \ T e
Wie wurden die Rdumlichkeiten filir die Leitstelle fiir alltags- und frauengerechtes Bauen gefunden? T Efj_-d = ¢4\'l‘h
Anfangs waren wir in der @ Volksgartenstrasse, schon im 1. Bezirk, aber in einer finfminiitigen Tngng {% Ektﬁgﬁ éf
Gehdistanz. Dort waren rasch verfiligbare Bliros vorhanden. | E Pﬂh1nq|nh {6
Danach sind wir, durch eine Rochade ausgelést, direkt bei der Baudirektion untergekommen. Ein Lud- eyt i t§ 2 s “‘aﬂﬂ\
wig Boltzmann Institut fir Verkehrsicherheit musste geschaffen werden. Es wurden direkt Raume beim i f = ﬂ? e
2> Stadtbaudirektor frei. Da es aber das Argument gab, ein Ludwig Boltzmann- Institut sollte nicht “¢%% y ¢

direkt im Rathaus sein.. formulierte
Eva Kail damals die Situation zynisch: ,Die Leitstelle war zu dieser Zeit wohl das kleinere Ubel.™ @ 2y

Folglich wurden die Biiros getauscht. Die Rdume der Leitstelle bekam das Ludwig Bolzmann Institut.
Die Leitstelle fiir alltags- und frauengerechtes Bauen wurde direkt in die Baudirektion {ibersie- 5 Hﬂﬁﬁadaw pﬁ]
delt. g m“aﬁﬁ_gﬁ"u Tﬂﬂ
Danach wurden wir an den 3(Friedrich -Schmidtplatz verlegt. Dort bendtigte eine Dame vom Dezernat 1 5 Ikﬂﬂhgf“‘ Valksgar
mehr Raume mit Ablagefldchen fiir Plane und Projekte. Wir hatten damals ein riesengrofles Sekretariat. ; @ 3/
Da wir nach den internen Machtordnungen nicht zu den ,wichtigsten Abteilungen“ z&hlen, mussten wir A h 4?
unsere Birordume freigeben und an den Friedrich- Schmidtplatz umsiedeln. onds g 5 @ﬁ'
i 5t B
Vinmbre Stadt, o P e
tﬂ

Dort mussten wir auf Blirgermeisterwunsch nach einem Jahr raus. Ich habe nicht einmal probiert mich
zu wehren. F
Em 1 i o

Kann diese viermalige Umsiedelung und Verlegung als eine Abwehr der Leitstelle filir alltags- und
frauengerechtes Bauen gewertet werden?

Meiner Meinung nach hat es nicht nur mit dem Frauenthema zu tun. So kleine Einheiten sind immer
gefahrdet.

Dennoch kann angenommen werden, dass bei mehr Unterstitzung und Interesse von Seiten der Politik
und gleichzeitig der Offentlichkeit, viel schneller ein Platz gefunden wiirde...

Sicherlich. Dennoch habe ich mich hier nicht mehr gewehrt. Der jetzige @ Platz mit der Nachbar-
schaft zu Frau Kleedorfer, die im Nachbarbiiro sitzt, ist besonders angenehm. Es gibt durch die
jetzigen Raumlichkeiten in diesem Geb&dude grofBe Vorteile. Im Planungshaus zu sitzen und neben einer
guten Freundin zu arbeiten ist sehr positiv. Das hat schon eine hohe Qualitat.’
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Die Ausstellung ,,Wem gehort der 6ffentliche Raum; Frauenalltag in der Stadt™ thematisierte 1991 erstmals Fraueninteressen im Bereich der Wiener Stadtplanung.

In weiterer Folge wurden in der Verwaltung zwei wesentliche Schritte gesetzt: 1992 erfolgte die Griindung des Frauenbiiros, das zunichst auch diesen Themenbereich
behandelt. Schlielich wurde, um den Stellenwert des Themas ,,Fraueninteressen in der Planung* zu unterstreichen und eine breitere Umsetzung zu ermoglichen, 1998 die
,Leitstelle Alltags- und Frauengerechtes Planen und Bauen® in der Magistratsdirektion -Stadtbaudirektion, eingerichtet. Die Raumplanerin Eva Kail, die von 1992-1997
das Frauenbiiro leitete, hat den Themenbereich Frauen und Planung und die damit verbundenen Aufgaben und Projekte in der Leitestelle Alltags- und Frauengerechtes
Planen und Bauen iibernommen, deren Leiterin sie seit der Einrichtung 1998 ist. 10

Damit ist die Leitstelle in der Verwaltung weit oben an einer strategischen Position angesiedelt, mit Moglichkeit, grundlegend auf das Verwaltungshandeln im Sinne
einer frauen- und médchengerechten Planung einzuwirken. Der Leitstelle in Wien stehen vergleichsweise mehr personelle und budgetire Ressourcen zur Verfiigung. Die
Einrichtung der ,,Leitstelle fiir alltags- und frauengerechtes Bauen® ist als eine Entwicklung von Bediirfnissen im bestehenden Stadtumfeld zu verstehen, die nicht einem
heutigen Verstidndnis von Raumqualitét entsprechen.

Wie Frau Dipl. Ing. Kail in ihrem Interview bestitigt, steht die Suche nach einer praktikablen Institutionalisierung mit der raumlichen Zuordnung im Rathaus im Zusam-
menhang. Die Ansiedelung einer Abteilung mit dem Schwerpunkt geschlechtsensible Planung trifft in der Baubranche auf wenig Resonanz. Architektur ist bis heute eine
Mainnerdoméne. Sowohl die Planung als auch Auftraggeber stehen in Abhédngigkeit von finanziellen Mitteln oder der Ebene der Entscheidungsfindung. Beide Bereiche
sind zum GroBteil von Ménnern besetzt. Ein einseitiges Nutzerprofil ist die Folge. Weibliche Bediirfnisse werden bewusst bzw. unbewusst nicht erkannt..

Die Verdanderung, die aufgrund einer neuen Abeilung, in diesem Fall die Leitstellte, eingeleitet wird, stoft speziell anfangs auf groBe Schwierigkeiten. Obwohl die ,,Leit-
stelle fiir frauen- und alltagsgerechtes Bauen® im Stockwerk der Baudirektion angesiedelt wurde, besteht zwischen beiden Abteilungen keinerlei Kontakt. Die baulichen
Rahmenbedingungen betonen die politische Haltung bzw. umgekehrt.

Eine rdumliche Nachbarschaft zu einer Bekannten, die Eva Kail in ihrem Interview anspricht, stellt in dieser Situation nicht nur eine personliche sondern auch arbeits-
technische Unterstiitzung dar. Daher ist es umso wichtiger, ein passendes rdaumliches Umfeld zu finden, das einen gesellschaftlichen Widerstand entscharft. Um ge-
schlechtssensibles Bauen als Kriterium von qualitdtsvoller Planung zu verankern, ist es notwendig, diesem Prozess die institutionellen und rdumlichen Gegebenheiten
bereitzustellen.

Erfolg in Abhéngigkeit von fachspezifischer Akzeptanz:

Die Strategie von GenderMainstreaming versucht frauenspezifische Themen nachhaltig in alle Hierarchieebenen zu verankern. Die Erfahrungen belegen, der Erfolg von
Verhandlungen héngt von der Akzeptanz und Aufnahmebereitschaft der Gesprachspartner ab. Haufig werden geschlechtsspezifische Planungsanspriiche als unnotwendig
oder tiberspitzt bezeichnet. Bis jetzt ist es ein relativ junges Gebiet, das sich erst im Verstdndnis der Stadtplanung finden muss. Geschlechtssensible Planung prasentiert
kein bestehendes Konzept, es handelt sich hier um einen vielschichtigen Prozess, der erst am Anfang steht. Das Ziel von geschlechtsneutralem Bauen besteht darin, durch
ein neutrales und gleichberechtigtes Umfeld die Grundvoraussetzungen fiir eine Chancengleichheit zu schaffen.

Welche Entwicklungen gibt es im Planungsbereich zum Thema geschlechtssen-
sibler Wohnbau?

Hier gibt es nicht nur die Frauenwerkstadt I und II sonder auch die laufen-
den Begutachtungen fir Wohnbaufdrderung eingereichten Bautrdgerwettbewerb.
Ich denke, die Leitstelle mit dem Schwerpunkt geschlechtssensible Planung
ist hier schon sehr etabliert. Dennoch bei der Jury Bautrdgerwettbewerbe,
wo Wolfgang Prix derzeit den Vorsitz hat, merkt man wie der Vorsitzende in
seiner Haltung gegentber spezifischen Themen dominiert. In der Jury sitzen
15 Leute, insofern ist der oder die Vorsitzende sehr wichtig. Sein Vor-
ganger, Kunibert Wachten, hatte eine sehr zuritckgenommene, dennoch hohe
persdnliche Akzeptanz gehabt. Er hat die Rolle des Vorsitzenden sehr mode-
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Probleme der Verankerung von ,,geschlechtssensibler Planung® in Architektur :

rierend, meinungsbildend und strukturierend verstanden. Er hat immer wie-
der sehr positiv eingegriffen, wenn die Diskussionen festgefahren waren.
Er selbst hatte eine hohe Sensibilit&t gegeniiber sozialen Fragestellungen
gehabt; dadurch hatten die Themen, speziell alltags- und frauengerechtes
Bauen einen hohen Stellenwert gehabt. Nicht von Anfang an, aber dies konnte
erarbeitet werden.

Bei Wolfgang Prix habe ich hingegen das Gefthl, dass er bei Projekten mit
sozialen Aspekten sehr meinungsbildend und wertend vorgeht. Er selbst hat
einen sehr starken Fokus auf das Stadtebauliche und die Fassade.

Was dennoch interessant ist, dass jetzt in der Jury viel mehr Frauen Mit-
glieder sind. Zum Beispiel Elke Delugan. Sie liegt Wolfgang Prix und seiner
Einstellung bezliglich eines starken formalen Schwerpunktes, sehr nahe.
Aber Elsa Prochazka ist die Stellvertreterin von W. Prix. Sie besitzt eine
sehr hohe Akzeptanz. Elsa Prochazka hat auch dieses Erwachen zu einer
breiteren Meinungsfindung, wobei sie auch auf Architektur sehr bedacht ist.
Der frihere Vorsitzende Kunibert Wachten ist mit seiner Meinung niemals
so vorgeprescht.

Wie kann sich GenderMainstreaming in der Architektur auswirken?

Wir sind alle auf der Suche nach den plakativen Beispielen, die man préa-
sentieren kann. Es ist fiir uns sehr schwierig im Jjeweiligen Kanon des
Fachgebietes die Sprache zu finden.

Indem man sich die Grundrisse anschaut und aufzeigt, ein nicht gegenderter
Grundriss sieht so aus, ein gegenderter sieht anders aus, wdre die Sache
klar. Bis Jjetzt gibt es einzelne erarbeitete Punkte. Ich denke, das ist
die Suche, auf der wir alle sind.

Wieso ist es in der Architektur besonders schwierig, GenderMainstreaming
dingfest zu machen?

In der Architektur ist es wirklich schwierig, da in der Planung auch bisher
auf soziale Aspekte geachtet wurde. In der Situation einer Bewertung, den-
ke ich mir an dieser Stelle immer, es werden dennoch einige unserer Punkte,
wie Freiflachen, soziale Strukturen etc. mitgedacht. In den Konflikten, bzw.
der genaueren Betrachtung, versuchen wir zu beurteilen, worauf die Planung
Wert legt und in welchen Bereichen die guten Ideen sofort fallen gelassen
wurden. In so einem Fall ist es wirklich um einiges schwerer, GenderMain-
streaming dingfest zu machen.

Fir uns selbst sind Wettbewerbe interessant. Wenn wir die Entwirfe durch-
diskutieren, wird sehr stark klar, welche sind die Gender- Aspekte und
welche sind es nicht. Es zwingt die Beurteilenden die Diskussion auf den
Punkt zu bringen.'!

Um Richtlinien fiir geschlechtssensibles Planen in die Architektur einflieBen zu lassen, wurden anhand von Erfahrungswerten von ersten Pilotprojekten im Wohnbau, wie
die Frauenwerkstatt I und II erarbeitet. Spétere Umsetzung der GenderMainstreaming Strategie in Freiraumprojekten erweiterten den Anwendungsbereich.
Die Empfehlungen fiir die im 6ffentlichen Bau beruhen auf Erfahrungswerte aus den Wohnbauprojekten, Analysen, und Nutzerbefragungen. Wie Frau Dipl. Ing. Eva Kail
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selbst im Interview hinzufiigt,
ist das Thema Verwaltungs-
bau fir die ,Leitstelle fir
alltags- und frauengerechtes
Bauen“ ein Neugebiet. 2 Bei
einem einzigen Projekt aus
Innsbruck, dem ,,.Landhaus
2%, ist GenderMainstreaming
in der Planung eines Verwal-
tungsbaus mit eingeflossen.
Als Resultat gibt es eine aus-
fithrliche Broschiire. Bei der
Beurteilung des ,,Landhaus 2
wihlte die Landesregierung,
mit Hauptunterstiitzung von
Frau Koniger- Schwarz, eine
sehr dhnliche Strategic zur
,Leitstelle fiir alltags- und
frauengerechtes ~ Bauen“."?
Die Ansitze sind fast iden-
tisch, die beiden Amtsstellen
kennen sich und tauschen
auch ihre Ergebnisse aus.
Um die Aspekte und Arbeits-
weisen von geschlechtssen-
sibler Planung vorzustellen,
wurden in spéteren Kapiteln
die Dokumentation des Lan-
hauses2 und der Kriterien-
katalog der ,Leitstelle fiir
alltags- und frauengerechtes
Bauen™  zusammengefiigt.
Der anschlieende Vergleich
mit dem Wiener Ringturm
und der vor kurzem sanierten
Raiffeisen- Holding ermdog-
licht einen kritische Analyse
von geschlechtsspezifischer
Raumaneignung in heutigen
Biirobauten.

Empfehlungen fir die Umsetzung von Gender Mainstreaming im 6ffentlichen Nutzbau; Leitstelle fur alltags- und frauengerechtes Bauen; Baudirektion Wien.

Uberpriifung des Standorts (stidtebauliches Umfeld)
(in Hinblick auf Standortwahl bei Neubau, in Hinblick auf Auswahl der Dienststellen bei Sanierung)

+ Erreichbarkeit

Gute Erreichbarkeit mit OV / zu FuB ( ca. 60% aller Wege zu FuB / mit dem OV werden von Frauen zuriickgelegt)

+ soziale Infrastruktur

Bildungs- und Betreuungseinrichtungen sowie Einkaufmoglichkeiten in der Nihe des Arbeitsplatzes (zur Verkiirzung von Wegeketten)
+ soziales Umfeld/Sicherheit

Hoheres Sicherheitsempfinden in belebter Umgebung (soziale Kontrolle)

+ Orientierung

Sichtverbindungen / Orientierungspunkte; Kennzeichnung von Wegeverbindungen und Eingangsbereichen

+ Beleuchtung

Gute Beleuchtung zur Unterstiitzung der Orientierung und Erreichbarkeit und zur Stirkung des Sicherheitsempfindens

ErschlieBungsflachen im 6ffentlichen Gebdude
Die folgenden Punkte Zuginglichkeit und Abstellflachen, Orientierungsleitsystem, Belichtung und Transparenz gelten fiir alle ErschlieBungsflichen:

+ Zuginglichkeit und Abstellflichen

Sichere und barrierefreie Zugénglichkeit fiir sinnes-/ mobilitétseingeschrinkte Menschen; Abstellmaglichkeiten fiir Kinderwégen und Fahrrader (bei Bedarf versperrbar)

+ Orientierungsleitsystem

Einfache und gut ersichtliche Ubersicht iiber das Gebiude im Eingangsbereich; Verstindlichkeit fiir alle Nutzerlnnen (auch ohne Deutsch- oder Lesckenntnisse: Farb- /und Symbolkonzept, Hohe der Schilder beriicksichtigt
unterschiedliche Sehhhen)

+ Belichtung und Transparenz

Natiirliche Belichtung; Transparenz und gute Einsehbarkeit von Eingangsbereichen, Stiegenhéusern, Géngen und Lift sowie in der Tiefgarage; Bewegungsmelder fiir kiinstliche Beleuchtung

+ Eingangsbereich

Kommunikationsbereich und Treffpunkt fiir verschiedene Gruppen; transparente Verbindung zwischen Eingangsbereich und Straenraum (Belebung, soziale Kontrolle)

+ Stiegenhduser und Lifte

Beriicksichtigung der Treffpunktfunktion von Liften und Stiegenhdusern durch ausreichende Gréfe; zweiter Handlauf und gut erreichbare GeschoBauswahl im Lift auch fiir Kinder und RollstuhlfahrerInnen
+ Giinge

Gestaltung von Gingen durch Anordnung von informellen Kommunikations- bereichen; Vermeidung von schlecht einsehbaren Ecken (z.B. Moblierung am Gang)

+ Tiefgarage
Ubersichtliches Parksystem mit Parkplétzen fiir Frauen in Nihe des Eingangsbereichs; Vorsehen von Fahrradabstellplatzen

Allgemeinflichen in 6ffentlichen Gebduden

+ Besprechungsbereich

In der Nihe des Eingangs zur schnellen Orientierung fiir externe BesucherInnen; Sanitérbereiche in unmittelbarer Nihe; ausreichende Hinweisschilder auf die Besprechungsrdume und zugeordneten Sanitirraume

+ Sozialrdume

qualititsvolle Aufenthaltsriume mit natiirlicher Belichtung und Beliiftung; gleichwertige Grofe, Lage und Ausstattung fiir alle Angestellten

+ Sanitirbereich

Gute Beschilderung; Gleichwertigkeit in GroBe und Lage von Frauen- und Ménnersanitirraumen; ausreichende Behinderten- WCs und Wickelraume; Hohe von Spiegeln, Ablageflachen und Haken den Bediirfnissen von
Frauen, Ménnern und mobilititseingeschrinkten Personen anpassen

+ Wartebereich

Transparente Wartebereiche; kurze Wege; kindergerechte Ausgestattung; Sanitir- und Wickelrdume in unmittelbarer Nihe; ausreichende Hinweisschilder auf die Warterdume und die zugeordneten Sanitir- und Wickelrdume

Arbeitsplétze in 6ffentlichen Gebduden

+ Arbeitsplitze

gleichwertige GroBe, Lage und Ausstattung von Biiroraumen fiir Frauen und Mannern auf einer hierarchischen Ebene; ausreichende Beliiftung und Beleuchtung; fiir personliche Bediirfnisse eine individuelle ,,Gestaltung* z.B.
mit Blickschutz, Abstellmdglichkeiten, verstellbare Sitz- und Tischhéhe, gesundheitliche Bediirfnisse;

+ Flexible Raumstruktur

Biirordume mit veranderbarem Arbeitsplatz; Anforderungen eines Teil- bzw. Gleitzeitbiiros z.B.: rollbare Schreibtische, abgesperrte Kisten

Methodik:

Begehungen

Befragungen der Arbeitnehmer- und BesucherInnen
,.Best-Practice” Workshop

KundInnenfrequenzanalyse MA34 14

15 Architektur als Widerspiegelung geschlechtsspezifischer Gesellschaftsrollen



Ladyspace

Ladyspace ist eine unabhingige feministische Eventkultur, die sich zum Ziel setzt einen geschlechtsneutralen Raum zu erzeugen. ,,Dazu ist es notig, Raum als sozial,
gesellschaftlich produziert zu begreifen. Es geht vielmehr darum, den Anspruch auf Raumanspruch zu erzeugen. Es sollen Raume geschaffen werden, die Frauen/Lesben/

Transgender auffordern, sich auszudriicken und aktiv zu werden.* ¥

Durch Workshops, Diskussionen und anschlieBende Feste werden geschlechtsspezifische Raumkodierungen hinterfragt und kritisiert.

Jede Person wird als gesellschaftliches Konstrukt verstanden. Geschlecht, Rasse und Nationalitdt definieren Menschen und bewirken gewisse Wertigkeiten, die zum
einen von sich selbst und zum anderen durch das Umfeld bestimmt werden. ,,Ladyspace® macht durch Rollenspiele und Perspektivenwechsel die individuelle Entschei-
dung- sich seinen Platz in der Gesellschaft machen- sichtbar. Nutzung und Aneignung von Raum steht in direktem Zusammenhang mit der Erzichung und den erlernten
Verhaltensregeln. Gesellschaftsnormen, die Menschen einzwingen oder ausgrenzen konnen. Das Bewusstsein der eigenen Entscheidungsméglichkeit besteht.

Eine Teilnehmerin des ,,Ladyspace- Workshops* schildert ihre personlichen Erfahrungen:
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Bei der Teilnahme am Vorladyfest, am 2.08.05, habe ich an einem Workshop
im Rahmen dieser Veranstaltung teilgenommen.

Der erste Teil der praktischen Auseinandersetzung bestand aus einem Rol-
lenspiel von selbst- erlebten Situationen, zum Thema ,Raumibergriff bei
einem 6ffentlichen Fest™.

Die von den Teilnehmerinnen erzdhlten Erlebnisse wurden in der Gruppe
nachgestellt. Sie entschieden sich, eine Szene des letzten Ladyfestes in
Berlin nachzustellen. Wahrend eines Konzertes gab es Zuschauerrufe wie:
,Ausziehen!"“, ,Zeigt uns eure Titten!"“, auf die Veranstalterinnen und
Teilnehmerinnen keine Gegenreaktion zeigten.

Ausgehend von dieser Situation versuchten wir in zwei Gruppen, die Band
und die Zuschauer aufgeteilt, die Stimmung und das Verhalten nachzustel-
len. Anhand von dieser Situation sollten wir versuchen zu reagieren, uns
zu wehren, uns den Raum durch eine Konteraktion zuriickzuholen, bzw. die
Storenfriede in ihre Schranken zu weisen.

Alle Frauen hatten grobe Probleme, die unangenehmen ,Macker“ nachzuspie-
len. Wir hatten Hemmungen uns so ,bloéd“ zu verhalten, und dadurch entstand
keine realistische Dynamik. Fir mich persdénlich war die Rolle als Bandmit-
glied erfahrungsreich. Ich stand auf der Bihne, beobachte die Leute, und
konnte trotzdem die aggressive Stimmung aus einer neutralen AuRenposition
beobachten. Diese distanzierte Betrachtung machte das Rollenspiel anfangs
sehr schwierig. Ich verhielt mich wie ich es gewohnt bin, passiv und vor-
sichtig.

Etwas spdter ging eine der Teilnehmerinnen aktiv auf eine Person in der
Rolle der Storenfriedes zu. Sie brachte ,ihn“ mit lauten Worten:“ Raus!"“,
Y Raus!"“, Raus!"“ zum Ausweichen. Diese Reaktion irritierte mich. Ich
wusste nicht, ob dieses Verhalten- das Zurickweichen- nur in dieser spezi-
ellen Situation stattfand, oder als normale Reaktion einzuschatzen ist.
AnschlieBend sprach die gesamte Gruppe Uber den Ablauf des Rollenspieles.
Die Frau, die kurz zuvor mit ,Raus"“ regelrecht vertrieben wurde, sagte: ,

Y
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Zuerst fihlte ich mich nicht angesprochen, aber nach dem dritten ,Raus“,
war ich irritiert und bin zurickgewichen. Ich realisierte, dass ich defini-
tiv angesprochen wurde. Ich habe die Botschaft, jemand will mich drauBen
haben, verstanden.™

Ich begriff durch ihre Aussage meine persdnliche Irritation. Diese aktive
Aktion und Gegenreaktion einer ansonsten ,normalen zwischenmenschlichen
Auseinandersetzung“ wurde von Frauen provoziert.

Nach einiger Zeit erkannte ich, dass ich durch dieses Rollenspiel des Work-
shops, in einer sicheren Umgebung, eine Auseinandersetzung erproben kann.
Im Alltag wirde ich dieser Konfrontation aus Angst aus dem Weg gehen.

Besonders gut fand ich Workshopveranstalterinnen, die selbst erprobte Re-
aktionen erzdhlten und diese mit Begriffen abstrahieren konnten. Sie nann-
ten Irritation, Raumbeschneidung und Gruppenstdrke als Moglichkeiten um
sich zu wehren. Mit Storenfrieden umzugehen und ihnen deutlich zu zeigen,
,euer Verhalten ist hier fehl am Platz“, ist fir Frauen aus Angst vor der
korperlichen Unterlegenheit schwierig.

Fir mich persdénlich war es eine positive Erfahrung zu erkennen, nicht nur
ich habe dieses Problem. Zum anderen wurden mir das erste Mal realistische
Losungen fir eine Konfrontation aufgezeigt, die ich rein kdrperlich nie-
mals gewinnen kénnte. Die Moéglichkeiten, mir Platz und Raum zu verschaffen
ohne wiederum einen Mann um Hilfe bitten zu miissen, stellt fiir mich eine
groBe Unabhdngigkeit im Alltag dar.

Die Erzdhlungen der Teilnehmerin des Workshops zeigen die Verdnderung im Grundverstandnis des weiblichen Rollenbildes auf. Die Individualitit beschriankt sich
nicht auf das alleinige Recht die eigenen Meinung, den Beruf und eigenen Wiinschen nachgehen zu kénnen. Personliche Freiheit inkludiert ein generelles Hinterfragen
des gesellschaftlichen Konstruktes. Die Aussage zu Beginn ,.es ist n6tig, Raum als sozialen, gesellschaftlich produzierten Raum zu begreifen* macht die Person selbst
zu einem Produkt der Gesellschaft. Aus diesem Grund werden automatisierte Verhaltensformen, Korperbewusstsein und Raumbediirfnisse hinterfragt. Die Moglichkeit
sich Raum zu nehmen, gibt die Moglichkeit fiir neue Idealvorstellungen, die sich nicht an gesellschaftlichen Grenzen und Gewohnheiten orientieren.

Das heutige Verstiandnis von Geschlechtsneutralitét

Sowohl die ,,Leitstelle fiir alltags- und frauengerechtes Bauen* als auch ,,Ladyspace* machen den Einfluss von Raum und personlicher Freiheit bewusst. Das Selbstver-
standnis von Frauen beschrinkt sich heute nicht mehr auf den Versuch, sich ménnlichen Wertvorstellungen anzugleichen. Vielmehr geht es darum, eine geschlechtsun-
abhingige Bewegungsfreiheit, sowohl physisch als auch psychisch, zu erlangen. Die Losldsung von einer traditionell maskulinen Gesellschaftsstruktur ist nicht nur fiir
Frauen eine Befreiung, sonder auch fiir viele Einzelpersonen, die sich nicht herkdmmlichen ,,Gesellschaftskategorien® zuteilen lassen.
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Frauenspezifische Probleme aus Sicht von Planerinnen

Vier 6sterreichische Architektinnen geben ein Interview zum Thema ,,Architektur aus
sich von Planerinnen®. Das Gesprdch wurde in einer Zeitschrift fiir Interieur veroffent-
licht und unter dem {ibergeordneten Thema ,,Architektur als Widerspiegelung von ge-

schlechtsspezifischen Gesellschaftsstrukturen® genauer analysiert.

Gisela Podreka, Elsa Prochazka, Patricia Zecek und Margerethe Cufer sind Ziviltech-
nikerinnen, die jeweils ein erfolgreiches Architekturbiiro unter eigenem Namen fiihren.
Das folgende Gesprich widerspiegelt ihre personlichen Erfahrungen im Planungsbe-
reich. Die Sonderposition von Architektinnen, die zum einen selbst als Frauen in einem
minnerdominierten Berufsfeld stehen und zum anderen den heutigen Anspruch- eines
individuellen weiblichen Raumbediirfnisses- aus der eigenen Frauenperspektive verste-
hen ,,miissen®, fiihrt zu einer Zwiespiltigkeit. '

Sozialisation:

L ——

P [E n eri—} Mianetinnen

mpEn

wbr

Architektur

Aunshildung

e

Gesellschaft

J—

Wiamsghe. Aufirage. Anforders

Alle vier Ziviltechnikerinnen sind in den 50er Jahren, in der Nachkriegszeit, einer politischen Stimmung des Wiederaufbaus und dem Blick nach vorne, geboren. Archi-
tektur wie zum Beispiel der Ringturm (Kapitel S47), wurde als Symbol der Modernitét und als ein Versuch, Wien erneut zu einer Weltstadt zu machen, eingesetzt. Die
osterreichische Gesellschaft musste sich aufgrund des Krieges neu zusammenfinden. Die Riickbesinnung auf alte traditionelle Werte bestimmte die Familienstrukturen
und den Arbeitsmarkt, die Frauen die Versorgerrolle und Méanner die Erwerbstatigkeit zuschrieben. Die Architektin Erschen Dietlind, die bereits in den Nachkriegsjahren
Arbeit suchte konnte aufgrund ihrer Geschlechtszugehorigkeit keine Arbeit finden. Sie erzéhlt in einem Interview ihre Erlebnisse:

Nach dem Studium in Graz ging ich wieder nach Wien. Ich fand keine
Arbeit. Bei vielen Bewerbungsgesprdchen wurde mir offen ins Gesicht
gesagt: ,Es tut mir leid, wir stellen keine Frau ein!"“ Aber diese
Aussage hat mich nicht besonders gekrdnkt, es war eben damals so.
In der Architektur kann man nicht zimperlich sein. Man darf nicht
aufgeben und muss lernen, Rickschldge einstecken zu koénnen. Nach
vergeblicher Miihe beschloss ich, nach Paris zu gehen. Die Arbeits-
platzchancen fiur Frauen waren dort viel besser.'?

Elsa Prochazka, die 1973 ihr Diplom an der Universitidt Wien (bzw. an der der Akademie der bildenden Kiinste Wien) absolviert hat, berichtet von ihrer Ausbildungszeit

und spdteren Arbeitssuche:
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Wie waren Ihre ersten Erfahrungen in der Zeit der Ausbildung und
spdtere Arbeitssuche?

Ich habe 1973 mein Diplom gemacht, damals war ich auf der Universitat
die einzige Frau des gesamten Jahrgangs. Doch meine anfanglichen Er-
fahrungen waren durchwegs sehr positiv, denn ich war in einer derar-
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tigen Minderheitsposition, dass meine Situation eigentlich gar nicht
thematisiert wurde, auch fir mich selbst standen andere Themen im
Vordergrund. Ich bin immer sehr gleichberechtigt behandelt worden.
Erst die Diskussion in den 80er-Jahren hat pldtzlich alles Mdgliche
aufgewirbelt und mich auch dahingehend sensibilisiert, dass ich heu-
te nur sagen kann: Ich bin froh, nicht zu wissen, welche Auftrage
mir allein aufgrund der Tatsache, dass ich eine Frau bin, vorsatzlich
oder unbewusst vorenthalten wurden.?®

Fiinfzig Jahren spéter, aus der heutigen Perspektive beziiglich geschlechtsspezifischen Rollenverhaltens haben sich viele Bediirfnisse verdndert. Elsa Prochazka berichtet
ihre positiven Erfahrungen wihrend ihres Studiums. IThrer Minderheitenposition, wie sie es nennt, machte niemals ein geschlechtsspezifisches Hinterfragen der Ausbil-
dungsstruktur notwendig. Diejenigen, die sich fiir die Berufssparte Architektur entschieden, mussten sich in diesem Umfeld zurechtfinden. Anspriiche wie Quotenfrauen
und eine gleichberechtigte Hierarchiestruktur waren damals kein Thema. Erst in den 80er Jahren berichtet sie von einer spiirbaren Veranderung der 6ffentlichen Meinung
und deren Auswirkungen auf die Architektur.
Einen Wandel im Selbstverstindnis des Frauenbewusstseins bestitigt Patricia Zacek:
Ist die Frauendiskussion in der Architektur berechtigt?
Sie ist insofern berechtigt, als in dieser Berufssparte, wie in vie-
len anderen Sparten ibrigens auch, viel zu wenige Frauen vertreten
sind. Allm&hlich kann man feststellen, dass das Verhaltnis unter den
Studierenden ziemlich ausgeglichen ist, doch der Beruf selbst ist
immer noch stark mdnnlich kodiert. Die groBen Fihrungspositionen
sind, allen Bewegungen zum Trotz, immer noch mannliche Domdne. Aus

diesen Grinden ist es nattrlich berechtigt, sich tber Frauen im Be-
rufsleben den Kopf zu zerbrechen und daraus Schliisse zu ziehen.?

Die Ausbildungssituation

Patricia Zacek spricht in ihrem Interview zwei wichtige Punkte an, die Ausbildungssituation und die im Berufsleben notwendigen Netzwerke. Wie die angefiigten Statis-
tiken belegen, verringert sich das Verhéltnis von 48 Prozent Frauen der gesamten ordentlichen Studierenden zu 24 Prozent Frauenanteil der gesamten Absolventen. Das
heif3t von doppelt so vielen Ménnern wie Frauen, die Facher fiir den spéteren Planungsberuf studieren, schlieen aber vier mal so viele Ménner wie Frauen das Studium
ab. Folglich ergeben sich im Durchschnitt bessere Chancen auf hierarchisch gute Positionen und héhere Verdienste von Mannern. Die Minderheiten von Frauen in hohen
bis Fithrungspositionen werden bereits anhand der Universitétsstruktur aufgezeigt. An der Technischen Universitidt Wien liegt bei den Assistentlnnen der Frauenanteil
bei 23 Prozent, bei den Professorlnnen liegt der Frauenanteil nur noch bei 8,8 Prozent, das heifit von 57 Méannern gibt es nur noch 5 Frauen als Professorinnen. Diese
Zahlen setzen sich im Berufsfeld fort. Anhand der folgenden Statistiken des Bundesministeriums fiir Bildung und Wirtschaft und Kultur werden Personaldaten veran-
schaulicht.?
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Universitit:

| Absolventinnen und Absolventen |

Feminismus ist an der Technischen Universitit kein selbstverstindli- Studienabschliisse von In- und Auslénder/inne/n nach Universititen und Geschlecht, Studienjahr 2002/03'
ches Thema, das offen und konstruktiv diskutiert wird. Bis jetzt ist es Unyorsist e nise gesamt i e Erptachifsse!
ein individuelles Problem. Hier fehlt das Umfeld fiir eine positive Aus- Universitat Wien Inlanderfinnen - ] THOS T 27051 400
einandersetzung, die zu neuen Aspekten und Fortschritten in der Frau- Universitat Wien a ess| 207 1086 ot | 78| e
enfrage fithren wiirde. Es wiire zu einfach, die Erklirung im Spezifikum 1 Shodieiahe 200210 voiufige Zahn, "“"f’""f’"“”" i _ "o (I
des Faches Architektur zu suchen. Die Planungsbereiche beschiftigen 2 fo-de; oD
sich mit Stadtebau, Stadtsoziologie, Entwerfen und Kunst. Es sind alles [ Brdentiohs Shudiant verins und susidncisshen Studisrenden an Universitten nach Gruppen von
Fécher, die mit Menschen, Politik und Soziologie im Zusammenhang : ynd o 218 _
. ’ Studienrichiungsgruppe” Inlénderfinnen
stehen. Das Analysieren von Gesellschaftsprozessen lernen StudentIn- Manner | Frauen | Gesami  Manner [Frauen| Gesamt Manner | Frauer| Gesamt
1 1 ] 1M1 Bauingenieurwesen, Architektur u. Raumplanung 5364 | 2.489 7.853 1.386 | 755 [2.141 6.750 244 | 9.904
nen von Beglnn der Ausbildung an. Das Ignorieren von Femln%smus — T L B e N R T
kann somit nur als bewusstes Ausgrenzen gesehen werden. Aus diesem ENkircichide x253:) AGE( 23 BEA!| (B3| G6E - 2843 204" SOM
. . . . . Technische Naturwissenschaften 10.964 2274 | 13238 1642 554 2,196 12606 | 2.828 15434
Grund ist es nicht verwunderlich, dass StudentInnen im Laufe ihres Stu- Technische Studien gesamt 22480 | 5180 | 27669  4.195 | 1518 5713 26684 | 6.698 33382
diums nicht mit den geschlechtsungleichen Chancen konfrontiert wer- Doidorategil i derlochis 1419 | 24| 1665 4% | 165 604 18S9 | 1% 2269
o ” s o . Insgesamt 104213 111524 | 215737  18.508 |19.839 038,347 122721 [131.363 254.084
den. Diejenigen, die zum Thema Feminismus sensibilisiert sind, haben darunter Magisterstudien 486 | 298| 765 56 | so| 115 522 880
. w1 . . . . . Dok udi G684 | 5619 30 829 | 1.393 222 513 | 7.1 5525
wenig Moglichkeit, sich in einem dynamischen Umfeld zu entfalten. i — bl ~—— i o !
. . - . 1 Studien von in- und St - ohne 3 e pfiichtigen Studien nus Erstfach gazaniL
In weitere Folge werden Mit- StudentInnen nicht auf geschlechtliche £ Wiksssamastes 2063 voiiufie 2ehien -
Differenzen aufmerksam gemacht. Frauenspezifische Themen riicken 1 AT e S
dadurch niemals in den Mittelpunkt des allgemeinen Bewusstseins. Vie- PR ]
. . . Assistentfinn/en1 nach Universitaten
le Frauen sehen erst im Berufsleben der Tatsache ins Auge. In einem Universiat Professorinnien Assistentfnnyen’
. . . Gesami  [davon |Frauenantell d: F e
Umfeld, das durch starken finanziellen Druck noch viel weniger Bewe- Frauen in% Gesart_|Frauen| - in%
gungsfreiheit zulasst. e e o ® | B T BT
Universitit Wien’ Medizinische 18 22 7,7 699 217 i1 0
Universitit Graz’ Medizinische 11 9 7,6 1.556 486 31,2
Universitat Innsbruck” Universitat 65 2 3,1 494 141 28,5
| Technische Universitit Wien 57 5 8,8 502 119 23,7
Technische Universitat Graz 12 17 13,4 iz9 57 28,5
Ein Beispiel dafiir war eine Diskussion mit dem Rektor der Universitét A iersitit Leoben Universit 16 8 4,9 746 | 137 1,4
. . . . . . . . fir Bodenkultur Wien 99 3 3,0 453 59 13,0
Wien, Prof. DI Dr. Peter Skalicky. Dieser meinte in einem Gespréch mit Vaterindmadizinische Universitit Wian e = Zis A 23 o
der Studentenschaft zum Thema ,,Positionierung der TU zum Thema Widschafisuntversiét Wien Lintvers: £ 7 i3 264 69 il
L. Linz Universitat Klagenfurt 30 3 0 158 B4 53,2
Feminismus*: 76 7 9,2 271 | 107 18,6
10 5 4,8 327 B4 25,7
55 T 12,7 168 55 32,7
. . . . . . . . Insgesamt 1.605 144 a0 87 2.23 28,
»Die Technische Universitdt Wien ist ein Ort der Wissen- e 256 ad

schaften. Die Universitdt ist keine politische Plattform,
die sich zu Gesellschaftsthemen &duRert. Die Leistungen sol-
len auf einer fachlichen Ebene behandelt werden. Wenn es zum
Thema Frauen konstruktive Vorschldge gibt, bin ich offen,
dennoch sind wir hier keine psychologischer Verein.“ #°
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Beruf

Mitgliederstatistik Arch+Ing
. . Architektinnen . Inoenienrkananitentinnen Arch+Ino Gesamt
Bundesland | Architektinnen Architekten Arch. Gesamt % Frauen Ingenieur- Ingenieur- Ing.-Konsulenten | % Frauen Gesamt % Frauen
Konsulentinnen Konsulenten Gesamt

o6 26 277 303 8,58 2 340 342 0,58 645 434
aktiv 20 205 25 8.89 1 240 241 041 466 451
ruhend 6 72 78 7,69 1 100 101 0,99 179 391
SBG 17 250 267 6,37 3 200 203 148 470 426
aktiv 9 177 186 484 1 133 134 0,75 320 3,13
ruhend 8 73 81 9,88 2 67 69 2,90 150 6,67
T 34 364 398 8,54 3 269 272 1,10 670 552
aktiv 17 245 262 6,49 2 195 197 1,02 459 4,14
ruhend 17 119 136 12,50 1 74 75 133 211 8,53
v B 99 107 748 2 80 82 244 189 529
aktiv 1 78 79 127 2 50 52 385 131 2,29
ruhend 7 21 28 25,00 30 30 0,00 58 12,07
ST 57 395 452 12,61 7 435 442 1,58 894 7,16
aktiv 20 253 273 733 4 253 257 1,56 530 453
ruhend 37 142 179 20,67 3 182 185 1,62 364 10,99
K 16 128 144 11,11 0 177 177 0,00 321 4,98
aktiv 12 94 106 1132 116 116 0,00 22 541
ruhend 4 34 38 10,53 61 61 0,00 99 4,04

Daten der Léinderk Wien-Bur d-Niederdsterreich sind leider nicht verfiighar

Stand Mcirz 2005

(Architektur und BauForum 06; April 05)

Zum Thema zukiinftiges Berufsbild antwortet Patricia Zacek :

Wird sich das Berufsbild des Architekten und der Architektin in Zu-
kunft &ndern?

Es ist ganz gleich, ob Mann oder Frau, der Beruf ist hart und extrem
stark von okonomischen Bedingungen gepragt. Man wird immer mehr zum
Handlanger der Wirtschaft und der Industrie, um die wirtschaftliche
Komponente, die Gewinnmaximierung, zu erfiillen.?

Zum Thema ,,Architektur aus der Sicht von Planerinnen® spricht Patricia Zacek einen zweiten wichtigen Punkt an. Fiir die Realisierung von Projekten und das Uberleben
eines Architekturbiiros sind Netzwerke, Finanzkraft und Fithrungsqualitdten notwendig. Diese Eigenschaften sind leider noch immer traditionsbewusst in Mannerhand.
Marianne Rodenstein fasst in ihrem Buch ,, Wege zur nicht- sexistischen Stadt™ die Berufsbedingungen von ArchitektInnen zusammen:

[..]Die Besonderheiten des Feminismus in Architektur und Planung gegeniiber dem Feminismus in anderen gesellschaftlichen Bereichen resultieren aus den Spezifika

dieser Professionen
- als eindeutige Mannerdoménen, die
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- in ihrer beruflichen Praxis auf politische Unterstiitzungen und grofe finanzielle Mittel angewiesen sind und die
- als weitgehend ingenieurwissenschaftliche Disziplin mit kiinstlerischem Einschlag relativ abgetrennt sind von den Entwicklungen im Bereich der Sozialwissenschaften

und damit auch der sozialwissenschaftlichen Frauenforschung

[...] Hier sind BiindnispartnerInnen im Bereich von Politik und Verwaltung sowie Kreditquellen notwendig. Beides ist gerade fiir junge Frauen, die am Anfang ihrer beruf-
lichen Karriere stehen, schwer erreichbar. Ebenso fehlt eine Klientel von Frauen, die selbst genug Geld haben, um Auftrige zu vergeben oder dies in teure feministische

Projekte zu investieren.

Zum Thema Berufserfahrung antwortet Patricia Zacek :

Gesellschafts- und Architekturwandel:

Sind Sie persénlich jemals mit Diskriminierung konfrontiert worden?
Zum Glick nicht. Oder sagen wir mal so: nicht bewusst. Denn hinter
verschlossenen Tiren kann man sowieso nicht mithéren, nach welchen
Kriterien Entscheidungen getroffen werden.?®

Den Einfluss der privaten Situation, der gesellschaftlichen Rollenbilder und Aufgabenverteilung innerhalb der Gesellschaft auf das Berufsfeld Architektur erklért Patricia

Zacke folgender Mafen:

[...]In scheinbar ,normalen™ Familien sieht es so aus: Der Mann zahlt
und schafft an, er finanziert das Projekt, er sucht den Architekten
aus, meistens einen Schulfreund, aber nicht zwangsweise Jjemanden,
der auch wirklich architektonisch gefallt, die Frau darf sich den
Farbton fir die Wohnzimmerwdnde aussuchen, immerhin. Auch wenn es
kaum zu glauben ist - dieses Klischeebild ist leider nach wie vor
aufrecht.

Wird sich das Berufsbild des Architekten und der Architektin in Zu-
kunft &ndern?

Der Beruf wird - mehr noch als das heute ohnehin schon der Fall ist
- zum Kampfberuf.[...]Das trifft Manner und Frauen in gleichem MaRe.
Doch Frauen wollen sich dies wegen Kind und Familie vielleicht we-
niger antun, sie begnigen sich dann oft damit, in den Biros ihrer
Ménner mitzuarbeiten. Ich denke, dass darin auch ein Hauptgrund zu
finden ist, warum Frauen in der Architektur so selten in Fiuhrungspo-
sitionen aufsteigen.?’

Das gesellschaftliche Umfeld und Architektur beeinflussen sich gegenseitig. Der stindige Wandlungsprozess sozialer Strukturen bringt eine Verdnderung der Wertigkei-
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ten mit sich. Zum Beispiel die Griindung der ,,Leitstelle fiir alltags und frauengerechtes Bauen® (siche Seite 9) erfolgte aufgrund der laut gewordenen Bediirfnisanspriiche
von spezifischen Anspriichen von Frauen an eine zeitgeméfe Stadt. Die bisherigen Angebote der Stadtplanung entsprachen nicht mehr den Nutzerbediirfnissen. Mit einer
neuen Abteilung der Baudirektion Wien werden Wohnbauten, Freirdume und Nutzbauten entwickelt, die bisherige Raumanspriiche von Frauen unbeachtet lieBen.

Elsa Prochazka spricht ihr persénliches Verstandnis der Nutzeranspriiche aus Sicht einer Architektin an:

[...]Das erste Mal habe ich das in der Entwicklung des Projektes
,Frauen Werk Stadt“ erkannt, als durch alle 6ffentlichen Ebenen und
Instanzen ein Licheln und Seufzen gegangen ist.

Planerinnen im Zwiespalt

Die bekannte Architektin Margarethe Schiitte- Lihotzky beschreibt in ihrer Biografie, die besorgten Reaktionen ihrer Eltern zu ihrer Berufswahl. Thr Vater meinte sie
wiirde verhungern, da niemand einer Frau Arbeit geben wiirde.

Frauen wie Gisela Podreka, Elsa Prochazka, Patricia Zecek und Margerethe Cufer beweisen inzwischen das Gegenteil. Sie haben sich durch ihre Leistung Anerkennung
verschafft. Aus ihrer Rolle als Frau machen sie jedoch ungern ein Thema. Die Architektinnen wollen nicht in eine Sonderposition geriickt zu werden. Elsa Prochazka
antwortet auf die Frage.....

Frauendiskussion in der Architektur - diskutieren sie gerne mit?
Ich bekomme immer diese leichte Gansehaut, wenn diese Frage auf mich
zukommt, und das seit mehr als 20 Jahren. Es ist, als ob man sein gan-
zes Leben lang einen Befdhigungsnachweis erbringen miisste, nur weil
man eine Frau ist. Ich kann Thnen ganz ehrlich sagen, ich bin diese
Frage wahnsinnig leid. Denn man braucht allein fiir die Konfrontation
mit dieser Fragestellung eine Extraportion Energie, um den Zweifel,
der da immer leicht mitschwingt, aufer Kraft zu setzen. Unabhdngig
davon muss ich aber zugeben, dass diese Frauendiskussion sehr wohl
auch meinungsbildend und vor allem meinungsverdndernd war.?’

Ahnlich duBert sich Gisela Podreka:

Frauendiskussion in der Architektur - diskutieren sie gerne mit?

Ich diskutiere da nicht gerne mit. Man wird sofort als Feministin
abgestempelt. Architekturqualitat verbinde ich lieber mit einer Per-
sonlichkeit als mit der Tatsache, ob eine Frau oder ein Mann der
Autor ist. Das Frauenthema ist mir aber sehr wohl ein Anliegen, und
ich setze mich auch gerne dafiir ein. [...] Ich denke aber, dass wir
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inzwischen von den Fachleuten akzeptiert werden, und mit der Zeit
wird die Zusammenarbeit immer selbstverstdndlicher.?’

Margarethe Cufer meint hingegen:

...aber wirklich wohl fthle ich mich erst dann, wenn die Selbstver-
stadndlichkeit so groB ist, dass die Gleichberechtigung nicht einmal
mehr bei den Behinderten eingefordert werden muss. Davon sind wir
aber leider noch weit entfernt.?!

Alle drei Frauen vertreten einen dhnlichen Standpunkt. Sie sind sich bewusst, dass es gesellschaftliche Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern gibt, trotzdem wollen
sie nicht mit Feminismus in Verbindung gebracht werden. Das wiirde sie zur Hinterfragung ihrer eigenen Ausbildung, Berufsbildung und ihrer Denkweise, wie jeden
Mann auch zwingen und unter Kritik stellen. Eine damit verbundene Differenzierung stellt ihre eigene Leistung in Frage. Sie berufen sich rein auf ihre fachliche Kompe-
tenz, hinterfragen jedoch kaum, weshalb so wenige, fast keine Frauen, denselben Weg probiert haben. An einer geschlechtsspezifischen Unféhigkeit, bzw. Féhigkeit kann
es nicht liegen, das haben sie selbst bewiesen. Ihrer Meinung nach werden sie bei der Thematik Feminismus von ihrem Umfeld negativ beurteilt. Hier muss ein Wandel
im Umgang zu frauenspezifischen Themen gesehen werden. Heute ist das 6ffentliche Selbstverstindnis von Frauen wieder starker. Frither wurde der Anspruch gestellt,
sich auf fachlicher Ebene mit ménnlichen Methoden zu behaupten, heute geht es vielmehr darum sich auf fachlicher Ebene mit weiblichen Methoden zu behaupten.

Zusammenfassung:

Abschlieflend sind folgende Zusammenhénge festzustellen. Der Einfluss der 6ffentlichen Meinung, frauenspezifische Bediirfnisse zu akzeptieren oder als unwichtig
abzutun, ist ausschlaggebend. Der Ansporn von Frauen allein ist nicht ausreichend, es ist wichtig ein fachiibergreifendes Selbstverstiandnis von Gleichberechtigung zu
ermoglichen.

Architektur ist ein mannlich dominiertes Fachgebiet. Der Anspruch, erst durch ,,weibliche Architektur die Individualitét von geschlechtssensiblen Bauen anzuerkennen
ist falsch. Frauen und Ménner leben in derselben Gesellschaft und erhalten dieselbe Ausbildung. Aufgrund dieser einheitlichen Sozialisation ist es nicht moglich, ein
plétzliches ,,spezifisches Produkt™ hervorzuzaubern. Dennoch besteht eine geschlechtsabhingige Bewertung der gebauten Umwelt. Die Bediirfnisse und Wiinsche der
Menschen stehen bis heute in engem Zusammenhang mit traditionellen Rollenverteilungen von Frauen und Ménnern.

Die Erkenntnis, der raumlichen Einflussnahme auf die Chancengleichheit von Frauen und Mannern erklirt die Notwendigkeit, Architektur dem heutigen Verstédndnis von
»geschlechtssensiblem Bauen® anzupassen.
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Geschlechtsspezifische Pragung durch Architektur



Gesellschaftsrollen als geschichtliche Tradition

Schon der griechische Philosoph Xenophon bezeichnet in seinen Schriften die Unterscheidung von Frau und Mann als Gott gewollt. Laut seiner Theorie teilt die natiirli-
che Beschaffenheit der Korper der Frau die Arbeit im Hause, und den Leib und die Seele des Mannes der Arbeit unter freiem Himmel zu. Die Erndhrung der Kinder und
deren Aufzucht ist an das Zuhause gebunden, daher eine weibliche Aufgabe.

Laut den Recherchen von Doérte Kuhlmann, sahen die Griechen die unterschiedlichen Korpertemperaturen als ein ausschlaggebendes Argument fiir die geschlechtsspe-
zifische Trennung in einen privaten und 6ffentlichen Bereich. 32

Der widerstandsfidhigere ménnliche Korper ist wirmer, lautete die allgemeine Meinung. Dadurch kann dieser schneller auf die Umweltbedingungen reagieren und ist fiir
die offentliche Tétigkeit besser geeignet. Es herrschte die Ansicht, Reden, Diskutieren, und Lesen erhohe die Korpertemperatur. Somit wurde die Entscheidung, Frauen
aus dem offentlichen Leben auszuschlieBen auf eine natiirliche Gegebenheit, eine von Gott gewollte Ordnung zuriickgefiihrt.

Diese Abhandlung zeigt ein sehr frithes Erklarungsmodell fiir die geschlechtsspezifische Rollenverteilung, die in ihrer rdumlichen Zuschreibung bis in die heutige Zeit
wieder zuerkennen ist. Die griechische Antike als Wiege der westlichen Gesellschaft hatte sowohl auf die Wissenschaften als auch auf die Architektur einen grof3en
Einfluss.

Laut Sabine Pollak l4sst sich die ausschlieBlich Frauen zugeordnete -private Wohnung und die dazugehorenden Pflichten- alleine durch den Begriff ,,H4uslichkeit®, das
Haus erkléren. Sie schreibt:

. hduslich bedeutet auch zweierlei: einmal driickt es des angenehme Gefiihl
aus, das der geschlossene Raum des Privaten der Familie vermittelte, und
zugleich beschreibt es die Eigenschaft, in der Hauswirtschaft tichtig und
wirtschaftlich zu sein. [..] und beinahe von Beginn an wurde diese Hauslich-
keit geschlechtsspezifisch bestimmt. Die Aufrechterhaltung und Einhaltung
der Pflichten wurden im Laufe der Entwicklung des Privaten zunehmend zur
alleinigen Aufgabe der Frau, wdhrend die Mdnner nach wie vor die Kontrolle
iber die richtige Erfillung dieser Aufgabe innehatten. So wurde im mittel-
hochdeutschen Begriff ,husvrouwe™“ nicht nur als die Gattin, sondern auch
als die ,das Hauswesen besorgende Frau"“ verstanden. Der ,husherr“ hingegen
galt als das Familienoberhaupt, als der Gastgeber, der Hauswirt oder der
Vermieter und wurde nicht mit dem Hauswesen oder der Hauswirtschaft in
Verbindung gebracht.?

Die Forderung von Virginia Woolf nach dem Recht auf Frauenraum ohne belastendes Rollenverhalten war zu Beginn des 20. Jahrhunderts revolutionér. In ihrem Essay
fasst sie den Wunsch nach Raumlichkeiten, die weder von Kindern noch Hausarbeit gestort werden kénnen in Worte. Die Schriftstellerin kritisiert weiters die Beschrén-
kung der Zugangsmoglichkeit zu 6ffentlichen Rdumen wie Bibliotheken und Verwaltungsbereichen. Frauen waren von der Nutzbarkeit und der Aneignung des 6ffentli-
chen Raumes ausgeschlossen, sie konnten sich nicht in der gleichen Freiheit wie Ménner bewegen. 3

Wie Virginia Woolf belegt, betraf das ,,Zutrittsverbot in Bibliotheken ausschlieBlich Frauen. Aufgaben, die mit der Kopfarbeit und der Erwerbstitigkeit im Zusammen-
hang standen, waren ménnlich. Dies fiihrte zum generellen Ausschluss von Frauen aus der Erwerbstétigkeit, der eine finanzielle Abhiangigkeit konstruiert. ,,1883 mussten
sich Tochter aus guter Gesellschaft heimlich ihr Geld als Schreiberin verdienen, sonst kiime die Familie ins Gerede.** Jeglicher 6ffentlicher Bereich war fiir Frauen tabu.
Die Manifestierung von geschlechtsspezifischen Idealvorstellungen im rdumlichen Umfeld fiihrte zu einem festgelegten Ablauf von Verhaltensformen.
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Geschlechtszuweisung im Interieur:

Die Historikerin Anne- Katrin Rossberg zeigt die ab der zweiten Halfte des 19. Jahr-
hunderts sichtbare Widerspiegelung von , kultivierter Zuschreibung bestimmter Charak-
tereigenschaften an die Geschlechter mit dem Verweis auf ,,Naturbedingtheit” in der
geschlechtsspezifischen Innenraumgestaltung auf. Eine von Gesellschaftsidealen abge-
leitete Zuschreibung von weich, zierlich, fein, kleinteilig sowie die ,,anmutige Rundung*
wurde als weiblich definiert. Im Gegensatz dazu beschrieben gerade Linien, Festigkeit,
GroBziigigkeit und Fachlichkeit die Charaktereigenschaften eines Mannes. *° Laut Ann-
Katrin Rossberg unterlag die Gestaltung der Innenrdume bis in die frithen Jahre des 19.
Jahrhunderts den Wertvorstellungen der Gesellschaft. Die architektonische Losung ent-
sprach keinem individuellen Bediirfnis. ,,Diese Vereinfachung soll die Wechselwirkung
zwischen zwei Idealvorstellungen, - jener der Geschlechter und jener der rdumlichen
Prisentation — verdeutlichen®, schreibt die Historikerin.

In einem fritheren Beispiel einer Raumlichkeit von Marie Antoinette, dem achteckigen
,Cabinet de la Méridienne® in Versailles (1781), beschreibt Anne- Katrin Rossberg die
Wertigkeit von ,,Frau als ganz Korper und Mann als ganz Geist“.>” Das Zimmer der
Konigin beinhaltete eine génzlich mit Spiegeln ausgekleidete Nische zum Ausruhen.
Aus bestimmten Blickwinkeln des Raumes konnte nur noch der Kérper der Herrscherin
gesehen werden, jedoch nicht mehr der Kopf. Die rdumliche Gestaltung widerspiegelt
die Wertigkeit der damaligen Gesellschaft, die Frauen aufgrund ihrer Korperlichkeit de-
finierte.

Wie der griechische Philosoph Xenophon belegt, ist die geschlechtsspezifische Raum-
zuschreibung durch traditionelle Rollenbilder erhalten. Ein geschichtlicher Riickblick
macht die Prozesshaftigkeit von Raumstrukturen unter Einfluss des gesellschaftlichen
Wandels sichtbar.

Die generelle Unterteilung von privatem als weiblichen und 6ffentlichem als ménnlichen
Bereich verdndert sich ab dem spaten 18. Jahrhundert. Anne- Katrin Rossberg erklért
dies durch eine ,,neue Einteilung von Arbeits- und Privatsphére die ein 6ffentliches und
privates - Sein mit der entsprechenden Kompetenzverteilung an der Innendekoration
ablesbar macht“. *® Dorte Kuhlmann bestitigt diesen Wandel. Laut ihrer Ansicht entwi-
ckelt sich mit dem Beginn der Industrialisierung, der Ablose der Agrargesellschaft eine
Gesellschaftsform mit Arbeitsteilung und zunehmender Geschlechtseparation. ¥ Den
Hohepunkt erreichte diese Rollenverteilung durch Architektur in der Viktorianischen
Zeit. Die Unterordnung von Frauen erfolgt sowohl in der Erziehung, der Mode und dem
Mobiliar.

Ein Blick auf Kleidung und Mdobel dieser Zeit widerspiegeln eine weibliche Degradie-
rung, die dadurch ,,nicht nur in psychischer sonder auch physischer Hinsicht unterstiitzt*
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wurde.* Das Korsett sollte das weibliche Erscheinungsbild verstérken, die Taille schma-
lern und die Briiste betonen. Die gesundheitlichen Folgen und die Auswirkungen auf
die Bewegungsfreiheit waren enorm. Die korperliche Einschrankung setzt sich in den
viktorianischen Mgbelformen fort.

Die Herrensessel ermoglichten durch bequeme Armlehnen und breiten Riickenlehnen
ein angenehmes Sitzen. Der Damensessel erforderte hingegen ein aufrechtes Sitzen und
verhinderte das Anlehnen, das aufgrund der Form und typischen breiten Rocken nicht
mehr moglich war. Laut Dorte Kuhlmann betont das Mobiliar nochmals die hierarchi-
sche Rollenverteilung von Frauen und Ménnern, da die korperliche und rdumliche Un-
eingeschrinktheit in direktem Zusammenhang mit der geistigen Freiheit stehen.

Der Wohnbereich als Widerspiegelung der Gesellschaftsrollen

Anhand des viktorianischen Landhauses lassen sich die sozialen Aspekte der Gesell-
schaft rekonstruieren.

»Zum einen war das viktorianische Landhaus ein nostalgischer Versuch, die einstige
Idylle der Agrargesellschaft zu reprisentieren und mit dem Komfort der technischen
Errungenschaften zu verbinden. Das Gebdude war, wie die einstige Gesellschaft, in ein-
zelne Abteilungen fiir unterschiedliche Gruppen und Nutzungen unterteilt, so dass seine
essentiellen Themen Separation und Spezialisierung waren.* !

Das Landhaus als Nebenwohnsitz von reichen und einflussreichen Grof3igrundbesitzern
wurde durch Pacht finanziert. Das Gebdude entsprach einer spezifischen Architektur-
sprache, die Auskunft iiber Rang und Macht des Besitzers erteilte. Im 17. Jahrhundert
beliebte es zum Beispiel mit Hilfe der Gartengestaltung, dem Erzeugen von Blick- und
Wegachsen, den Sitzplatz des Hausherrn zu inszenieren. #

Die Anordnung der Rdume im Gebdudeinneren konzentrierte sich ebenfalls auf das Pra-
sentieren der gesellschaftlichen Rangordnung. Die axialen, in einer Abfolge gereihten
Zimmer des Viktorianischen Landhauses, sind auf eine Empfangszeremonie gegeniiber
Besuchern, zuriickzufiihren. ,,Der Status des Besuchers entschied dariiber wie weit die-
ser in der Hierarchie vordringen durfte, bzw. wie weit ihm der Besitzer entgegenkom-
men wiirde.

Geschlechtsspezifische Unterscheidungen im Wohnbereich lassen sich anhand der Be-
griffserkldrung des ,,Damen und Herrenzimmers* erkldren, die eine nochmalige Dif-
ferenzierung innerhalb einer Klasse erzeugten. Im Viktorianischen Landhaus bestand
1752 ein striktes Ritual im Ablauf eines Abendessens. Urspriinglich fanden sich alle
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Giste im so genannten ,,Drawing Room™ ein, um anschlieBend im ,,Dining Room* zu
speisen. Nach dem Essen zogen sich ausschlieBBlich die Frauen wiederum in den ,,Dra-
wing Room* zuriick, wahrend sich die médnnlichen Géste sich in Bibliothek begaben, um
bei einer Zigarre oder einem edlen Tropfen wichtige Gespréche zu fithren. Frauen waren
von Themen iiber das Weltgeschehen oder die Arbeit sowohl geistig als auch rdumlich
ausgeschlossen. Diese symbolische Bedeutung des Zuriickzichens und Wartens auf die
Herren riickt Frauen in die gewollte Rolle der passiven und sich anpassenden Person.
Die Trennung von privatem und 6ffentlichem Bereich entsprach einer strengen Rollen-
verteilung.

Damenzimmer:

Bis zur Jahrhundertwende wurden Frauen als Symbol von Intimitét, Zuriickgezogenheit
und Lieblichkeit angesehen.

Das Zimmer der Dame befand sich meist abgeschieden, fern von den 6ffentlichen Berei-
chen des Hauses. Laut Sabine Pollak lag dieser Raum meist im Anschluss an den Salon
und von einem intimen, schmalen Flur, der auch die Schlafrdume erschloss, zugénglich.
Das Damenzimmer fungierte im Gegensatz zum Herrenzimmer zur Erholung und voll-
kommenen Zuriickgezogenheit. Frauen waren aus dem 6ffentlichen Leben ausgeschlos-
sen. Aus diesem Grund entsprach die Ausstattung bzw. die Stimmung des Raumes dem
Ideal von Weiblichkeit, das sich durch Sittsamkeit und Ruhe auszeichnete.

Daraus folgte die typische Mdblierung zur Jahrhundertwende. Das Kanapee, ein Sofa
oder ein Fauteuil lieen die Entspannung und das Ausruhen zum zentralen raumlichen
Thema werden. Die Betonung von Weiblichkeit durch Stoffe, Vorhidnge, Spitzen und
textilen Accessoires in unterschiedlichsten Varianten zarter Farben widerspiegelten den
Trend der Mode, zum Zwecke der Verhiillung der Frau. Die Farbe Weil} in unterschied-
lichsten Varianten und Schattierungen stellte in ihrer Assoziation zur unberiihrten Braut,
die Spitze des weiblichen Idealbildes dar.

Ab 1920 wurde das Frauenbild in der Gesellschaft sichtbar. Attribute, wie sportlich,
aktiv, selbstdndig und mobil ersetzten die Eigenschaften passiv, ruhig, korperlos und
sittsam. Dieser Wandel von einer zuriickgezogenen Ehefrau zu einer selbstbewussten
Person geht laut Sabine Pollak mit der raumlichen Umstrukturierung des Wohnbereiches
einher. Das Verschwinden des Boudoirs ab 1920 ist ein Beweis fiir den Zusammenhang
von Raum und Gesellschaft. +

Der bis zur Jahrhundertwende standardisierte Nebenraum, das Boudoir, war aufgrund
des verdnderten Rollenverhaltens tiberfliissig geworden. Der bisher dem Damenzim-
mer zugeordnete Raum war urspriinglich als Schmollwinkel gedacht. Der Raum war
im Gegensatz zum hellen und weilen Damenzimmer dunkel bzw. mit wenigen Fenstern
versehen. In diesem Bereich sollte sich die Frau in Phasen ihrer Laune und hysterischen
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Anfillen zuriickziehen konnen. Dass es sich dabei um eine ménnlich konstruierte Ausgrenzung und Degradierung von Frauen handelte, die unter der passive Rolle haufig
zu Depressionen neigten und sich in Zeiten ihrer Periode zuriickziehen wollten, wurde nicht weiter hinterfragt.

Ab 1920 verschwand das Boudoir fast ginzlich aus allen Wohnungen. Hermann Muthesius und Le Corbusier waren sich in ihren Aussagen, dass der Platz und die Not-
wendigkeit nicht mehr gegeben waren, einig. +

Das Herrenzimmer:

Die Raumlichkeiten des Mannes dienten sowohl zu Erholung nach einem produktiven Arbeitstag aber auch als Geschéiftszimmer und als Empfangszimmer fiir ménnliche
Giste. Es war neben dem Salon der wichtigste Gesellschaftsbereich, von dem Frauen ausgeschlossen waren. Fiir ,,wichtige™ Gespriche zogen sich die Herren zuriick
um sich beim Genuss von Alkohol und Zigarren dem ,,Weltgeschehen® zu widmen. Aus diesem Grund war das Herrenzimmer immer in der Nihe des Einganges und
meist mit einer einem Zugang von einem nochmals vor gelagertem Vorraum bedacht. Aufgrund dieser funktionalen Trennung konnten hiusliche Angelegenheiten auch
rdumlich ferngehalten werden.

Laut Sabine Pollak mussten die représentativen Rdume des Hausherren ausschlieBlich ménnliche Eigenschaften wie Stolz, Wiirde, Ehrgefiihl, Ernst, Kraft, Strenge, Ge-
schéftstiichtigkeit und Schwere ausdriicken.

Der Schreibtisch hatte als symbolisches Gestaltungselement eine zentrale Bedeutung, der in seiner durchdachten Positionierung den Raum dominierte. Fiir das Erschei-
nungsbild der Besucher wurde der Schreibtisch immer so aufgestellt, dass der Blick sofort auf die ,,Arbeit™ gelenkt wird. Haufig betonte man diesen Platz zusétzlich durch
Stufen und Podeste. Der um die Jahrhundertwende beliebte Diplomatentisch entsprach dem Wunsch der Hausherren besonders. Mit Leder bespannt, einen Meter breit und
zwel Meter lang, auf beiden Seiten Schubladenkisten angeordnet, erfiillte genau die Vorstellungen des erhabenen und den Raum tiberblickenden Mannes.

Fiir entspannende Gesprache mit Gésten standen dunkle und schwere Ledermobel bereit. Der Kamin, eines der wichtigsten représentativen Gestaltungselemente, diente
mehr der Symbolik als der Funktionalitdt. Schwere Teppiche in dunklen Farben vollendeten die ernste, konzentrierte Stimmung.

Im restlichen Zimmer befanden sich Regale mit Biichern und Ausstellungsstiicken, die von den Leistungen des Besitzers zeugen. Die Trophden von der Jagd, der Ge-
schiftswelt oder den Reisen wurden in speziell angefertigten Vitrinen, Schubladen und Laden regelrecht in Szene gesetzt.

Diese Inszenierung ging soweit, dass bestimmte Accessoires in Fotos von Arbeitspldtzen hineinretuschiert wurden. Zwei Fotos des Arbeitsplatzes des Psychologen Freud
machen dies sichtbar. In beiden Abbildungen sind die Schreibutensilien, Figuren und Objekte fast identisch, obwohl die Aufnahmen in einem Zeitabstand von 24 Jahren
entstanden sind.

Schatullen fiir die Zigarren, der Glasschrank fiir Alkoholika, schwere Truhen und Antiquitdten waren typische Objekte des Herrenzimmers.

Mit bestimmten Verhaltensritualen wurden die geheimnisvolle Atmosphére und das Privileg, in die Rdumlichkeiten des Hausherrn eintreten zu diirfen, unterstrichen. Nur
der Hausherr hatte den Schliissel zu den Wertgegenstéinden und Antiquitdten, Frauen hatten in diesem Bereich keinen Zutritt.
In einem dem Herrenzimmer zugeordneten kleinen Raum mit einer Schlafgelegenheit konnte sich der Mann von der Familie zuriickziehen.*

Separation heute
Geschlechtsspezifische Raumbesetzungen nach den Grundprinzipien des ,,Damen und Herrenzimmers* finden bis heute Anwendung. Im Kapitel ,,Chancenungleichheit
durch raumliche und gesellschaftliche Strukturen® wird die Ubertragbarkeit auf ein aktuelles Beispiel, den Wiener Ringturm, die Zentrale der Wiener Stidtischen Ver-

sicherung, belegt. Ein kritischer geschichtlicher Riickblick bis 1955 erklirt die Zusammenhinge von traditionellen Rollenbildern und Architektur. Die Osterreichische
Gesellschaftsstruktur der Nachkriegszeit griff auf stark konservative Familienstrukturen zuriick *’, die nicht nur der griechischen Philosophen Xenophon* propagierte,
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sondern Grundrissen von viktorianischen Landhédusern ablesbar machen. Auch im Architekturverstdndnis der Moderne bis heute besteht noch immer die Auffassung, den
weiblichen Aufgabenbereich dem Heim und der Familie zuzuschreiben. Ménnern sollen sich hingegen der Erwerbstitigkeit widmen, und aktiv am 6ffentlichen Leben
teilnehmen. Das Beispiel des Wiener Ringturmes (ab Seite 47) zeigt die Ausformulierung von Herrenzimmern als Bereiche der Generaldirektion als auch die generelle
Unterscheidung von Aussen- und Innendienst der Versicherung widerspiegelt das Gesellschaftsbild.

Da die Erwerbstitigkeit fiir Frauen eine der Grundvoraussetzungen von finanzieller und somit persénlicher Unabhéngigkeit darstellt, beschriankt sich diese theoretische
Arbeit auf raumliche Separationsmechanismen, die meist ihren Ursprung im privaten Bereich und die spitere Ubertragung in die Arbeitswelt zur folge hatten. Dorte
Kuhlmann fasst in einem Essay die Auswirkung von Architektur auf die geschlechtsspezifische Gleichberechtigung zusammen:

Das Ziel von raumlicher Separation besteht darin Individuen auszu-
grenzen. Bestimmte Gruppen geniefen entweder groRBere oder geringere
Privilegien als der Rest der Gemeinschaft. Architektur kann diese
physische und symbolische Trennung untermauern. Es ist klar, dass
geschlechtliche oder andere Identitdten selten primédr oder exklusiv
durch raumliche Strukturen etabliert werden. Dennoch kénnen rdumli-
che oder architektonische Mittel dazu benutzt werden, um Identitaten
und die korrespondierenden sozialen Rollen zu prasentieren oder =zu
stabilisieren.?

Réaumliche Ideale der modernen Gesellschaft

Das Material Glas hat in seiner Eigenschaft der Transparenz eine besondere Bedeutung. Bis heute gilt dieses Material als Symbol fiir Modernitit. Mehr als je zuvor wird
Glas in unterschiedlichsten Variationen eingesetzt und bis zum konstruktiven Element ausgereizt. Die Faszination der Durchsichtigkeit, des Endlosen Raumes hat die
Architektur von Anfang an begeistert. 1920 wurde von einem neuen Korpergefiihl gesprochen, das laut Giedion die sportlichen und stdhlernen Korper zur Geltung bringt.
Glas entspricht in diesem Sinne dem modernen Gesellschaftsbild, das sich iiber die grenzenlose Kommunikation und Architektur definiert.

Die Auswirkung durch die Verwendung von Glas war eine Gesellschaftliche. Das raumliche Ideal von abgetrennten Damen — und Herrenzimmern wurde durch ein trans-
parentes, flieBendes Raumgefiihl ersetzt. Im Wohnbereich wandelte sich die funktionale Gliederung von Kiiche, Wohnzimmer, Esszimmer zu einer rdumlichen Einheit.
Die Kiiche passte sich in Material und Stil der Arbeitswelt an. Die Heimeligkeit gehorte der Vergangenheit an.

In der Biirowelt wurde Glas zum Ausdruck von kiihler Eleganz von exklusiven innerstédtischen Firmengebduden. Ein Material, ein Symbol fiir den modernen Lebensstil,
transportiert die gesellschaftlichen Werte. Die Idealisierung von Glas, als transparenter und grenzenloser Baukdrper entspricht der médnnlichen Vorstellung von Stérke,
Kraft, Eleganz und Macht. 3

Die Konstruktion des Subjektes

Laut Sabine Pollak konnen ,,...je nach Lage und Betrachtung Glashduser als Sehmaschinen gelesen werden, die gleich Vitrinen, den Blick auf ein innerhalb des Glases
ausgestelltes Objekt oder auf die auBerhalb des Glashauses liegende Bildfliche lenken. 3!

Wie unterschiedlich die Vorstellung von Raumbediirfnissen von Frauen und Ménner sind, beschreibt sie anhand des Hauses von Edith Farnsworth, das 1950 von dem Ar-
chitekten Mies van der Rohe erbaut wurde. Die Bauherrin lieB sich ein Ferienhaus im Griinen errichten. Die Vorstellungen der Auftraggeberin und des Architekten waren
von Anfang an nicht leicht zu vereinbaren. Das Raumverstandnis von Mies van der Rohe verlangte eine gro3e Raumeinheit, von Glas ,,begrenzt®, mit einem endlosen
Blick auf die Natur. Alleine die Nasszelle hatte ein Anrecht auf optischen Schutz.

Edith Farnsworth fiihlte sich in ihrem Haus stindig beobachtet. In diesem Beispiel wird der Kehrseite von Transparenz aufgezeigt. Der von Mies van der Rohe ideali-
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sierte unbegrenzten Ausblick von jedem Punkt des Wohnraumes erlaubt gleichzeitig die
Einsicht von aullen. Das Bediirfnis der Hausherrin, sich nicht stdndig in einem Schau-
fenster, sondern in einem privaten Raum auch optisch geschiitzt zu fiihlen, ignorierte
der Architekt. Besonders die in der Nacht spiegelnden Glaswénde beunruhigten Edith
Farnsworth. Die in spéterer Folge angebrachten Vorhidnge waren der Versuch, den Ein-
blick individuell zu steuern. Das Gefiihl von Sicherheit konnten jedoch die diinnen Glas-
winde, die wallenden Vorhénge und die spiegelnden Flichen nicht erfiillen. 3

Die Tatsache, dass die Bauherrin bereits 1962 mit der Begriindung - sie fiihle sich dort
nicht wohl und habe Angst - das Haus verkaufte, wird bis heute nicht verstanden. Die
Fachwelt ignoriert dieses Beispiel fiir oktrouierte Architektur, die nach Vorstellungen
von einer mannlichen Elitegruppe handelt. Laut Sabine Pollak wiirde eine 6ffentliche
Aberkennung des architektonischen Idealbildes die Schwichen und Fehler von ménnli-
chen Wertvorstellungen definieren.>

Konstruierter Blick

Dorte Kuhlmann trifft in ihrem Buch ,,Raum, Macht, Differenz® eine weitere Unter-
scheidung zum Thema Transparenz.

Die Begriffsbenennung ,,konstruierter Blick™ differenziert einen provozierenden Blick,
,.der wie im Beispiel Farnsworth House eher maskulin verstanden wird, wohingegen das
paradigmatisch Weibliche mit dem visuellen Objekt identifiziert wurde®. Empirische
Studien belegen eine hohere Sensibilitdt von Frauen auf visuelle Einfliisse. Blicke von
Fremden fiithren zu einer schnelleren Nervositit und Unsicherheit als bei Mannern.>

Die Macht des Blickes schlie3t laut Sheets- Johnstone zum Beispiel in der Reaktion des
Wegschauens den gesamten Korper mit ein. Das visuelle Signal, das Abwenden, de-
monstriert die Unterwiirfigkeit, das Unterlegen- sein gegeniiber einer anderen Person.

Der kontrollierende Blick

Als eine andere Art der Beobachtung gilt der Kontrollblick. Das alleinige Wissen ,,je-
mand konnte dich sehen® geniigt, um auf das Umfeld Macht auszuiiben. In den Turm-
stockwerken des Wiener Ringturms nutzte der Architekt Boltenstern diese Moglichkeit
von kontrollierbaren Arbeitsplitzen. 3

Adolf Stiller beschreibt in seinem Buch ,,.Der Ringturm* die Anpassung der anfangli-
chen Vorstellungen des Bauherrn an die Wiinsche der spéteren Nutzer.

Urspriinglich war die Idee, helle und luftige Biiros zu errichten. Die transparenten Glas-
winde stellten sich jedoch in der spédteren Nutzung als unpraktisch heraus. Die Mitar-
beiter wollten an ihrem Arbeitsplatz nicht stdndig beobachtet werden, weder vom Gang,
noch von anderen Arbeitsplitzen der eigenen Abteilung aus. Wenn man sich die Abbil-
dung rechts unten ansieht, ist der Unmut der Mitarbeiter nicht verwunderlich.
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Der Abteilungsleiter safl immer am Ende des Raumes, und konnte die ,,Untergebenen®, die mit dem Riicken zu ihm saflen, kontrollieren. Mit der Zeit konnte der Unzufrie-
denheit der Angestellten nicht mehr ignoriert werden. Schlussendlich unterteilte die Wiener Stadtische Versicherung die Abteilungen in kleine autonome Einheiten.

geschlechtsspezifische Chancenungleichheit:

Sind ihnen geschlechtsspezifische Unterschiede in rdumlichen Bediirfnissen
aufgefallen?

Die kleinsten Dinge koénnen aber oft am meisten storen.

Ich kann mich an die Zeit, der GroBraumbiiros erinnern. Zum Glick gab es im
Wiener Ringturm selbst keine Abteilung dieser Art. Im neuen Liebermannhof,
auf der anderen Seite des Donaukanals, und in einem Gebdude in Linz und
Graz wurden GroRraumbiiros als die Mode bezeichnet. Sowohl Mitarbeiterinnen
als auch Mitarbeiter haben unter diesen Arbeitsbedingungen gelitten. Wir
konnten bauliche Verdnderung erwirken.

Die Mitarbeiterinnen hatten groBere Probleme. Ich glaube wegen der Klima-
anlage. AuBerdem waren es hauptsachlich die Schreiberinnen und Stenoty-
pistinnen die in diesen endlosen Kolonnen sitzen mussten. Die Chefs hatten
sowieso ihr eigenes Biiro.®’

GenderMainstreaming bedeutet die Verdnderung von diskriminierenden Gesellschaftsstrukturen. Architektur ist eine wichtige Komponente, die in ihrer Vorgabe als ge-
baute Umwelt einen groBen Einfluss austibt. Analysen in den Kapiteln ,,Architektur im heutigen Versténdnis von geschlechtsneutraler Planung* erkldren wie eine durch
Raum bedingte Chancenungleichheit von Méannern und Frauen entstehen kann. Die Verankerung von maskulinen Strukturen, im gebauten Umfeld ist heute einer der

groBBen Kritikpunkte des Themas ,,geschlechtssensibles Bauen®.

Der Einfluss von Architektur, als Produkt von individuellen Vorstellungen, beeinflusst das Verhalten des Einzelnen sehr stark. Menschen finden sich in Raumen zurecht,
fithlen sich wohl, getrauen sich den Raum zu besetzten, oder sie sind ausgeschlossen. Die spezifischen Bediirfnisse von Frauen, die heute noch immer zum Grof3teil auf
eine traditionelle Rollenverteilung zuriickgeht, konnen erst durch gezieltes Analysieren und Hinterfragen ermittelt werden. Die Tatsache, dass es sich hier nicht nur um
eine generelle Diskriminierung, sondern aufgrund der Rahmenbedingungen um eine verstérkte frauenspezifische Diskriminierung handelt, wird erst bei genauer Betrach-
tung sichtbar. Die Folgen sind auf die generelle Chancengleichheit von Frauen und Ménnern zurtickzufiihren.
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III Chancenungleichheit durch rdumliche und
gesellschaftliche Strukturen



Der Ringturm

Der Ringturm wurde 1955, in der Nachkriegszeit, als erstes Wiener Biirohochhaus errichtet. Als Symbol des Wiederaufbaus und der dsterreichischen Identitétsfindung
nach dem Zweiten Weltkrieg gilt dieses Gebdude auch heute noch als markantes Wahrzeichen der Hauptstadt. Die stiddtebaulich zentrale Lage und die bauliche Ein-
gliederung entlang der Ringstrae ermdglichen einen einzigartigen Panoramablick, der das Gebdude bis heute zu einem beliebten Représentationsort fiir politische und
wirtschaftliche Treffen macht.

Der Ringturm feierte 2005 sein 50jéhriges Jubildum. Um auch heute noch einem zeitgemifBes Biirogebdude, dem Firmenhauptsitz der Wiener Stidtischen Allgemei-
nen Versicherung entsprechen zu kénnen, wurden jéhrlich Umbauten vorgenommen. Sowohl die technischen Anforderungen als auch die die Arbeitsplatzbedingungen
haben sich im Laufe der Zeit stark veréndert.

Die Brandschutzauflagen erforderte 1974 eine zweite Fluchtstiege aus den oberen 10 Stockwerken des Turms. Heute fiihrt anstatt dem Bedienerinnenzimmer ein
Fluchtsteig durch alle Stockwerke. Vom Keller beginnend wurde hindisch jede Decke durchstoBen, der Schutt in einem Kamin nach unten fallen gelassen und von dort
wegtransportiert. Seither konnen die Mitarbeiter ab dem achten Stockwerk tiber einen Feuersteig am Dach auf das Nachbargebdude flichen.

1979 gab es Uberlegungen zur funktionalen und formalen Neugestaltung des Bereiches im Erdgeschoss. Der Eingang auf Passantenniveau ist der erste Kontakt zu
Kunden. Die Wiener Stédtische entschied sich, das Erdgeschoss zu einem 6ffentlichen Bereich mit einer Ausstellungshalle, der fritheren Kassenhalle, umzugestalten.
Ab 1984 begann die Modernisierung der Biiroausstattung des Ringturms. Das Gebdude wird sowohl konstruktiv als auch innengestalterisch als architektonisches
Gesamtkonzept gesehen. Langsam aber doch mussten viele traditionelle Strukturen weichen. Der Austausch des ,,Wandschrankelementes®, der Umbau der Portierloge
und des siebten Stockwerkes, mit einem Speisesaal und der zugehorigen Balkonsituation, wurden baulich verdndert. Im Anschluss renovierte die Wiener Stiadtische den
bestehenden Turnsaal im Keller.

Kurze Zeit spdter fand im siebten Stock der Riickbau des Veranstaltungssaals, der einige Jahre als Grofraumbiiro fungiert hatte, statt.

1990 begann die Generalsanierung. Die Wiener Stédtische war in der Zwischenzeit zu einem grof3en Versicherungskonzern mit internationaler Ausrichtung herange-
wachsen. Ein reprisentativer Firmenhauptsitz war und ist heute noch sehr wichtig. Aus diesem Grund entschied sich die Wiener Stddtische sowohl das ,,innere als auch
das duBere” Erscheinungsbild auf Vordermann zu bringen. Fiir die Umbauten wurde der bekannte Wiener Architekt Podrecca beauftragt. Er plante die letzten beiden
Stockwerke, von ihm als ,,Stadtkrone® bezeichnet, zu représentativen, symboltriachtigen Rdumlichkeiten um.

1994 war die Ausfithrung beendet. Die zur gleichen Zeit laufende Sanierung der Fassade, durch das Biiro Vana- Schiffmann, konnte in diesem Jahr ebenfalls abge-
schlossen werden.

Bis heute finden stdndige bauliche Verdnderungen statt. Der Ringturm ist ein Beispiel fiir Architektur, die zum Symbol einer Firmengeschichte wurde. Traditionelle
Werte und die Firmenpolitik der Wiener Stidtischen gehen mit der formalen Ausgestaltung des Ringturms einher.®
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Geschichte

Das Projekt Ringturm konnte nur aufgrund der guten persénlichen Beziehung des damaligen Bauherren Liebermann zur amtierenden Bundesregierung der Nachkriegs-
zeit realisiert werden. Die Adresse des Bauplatzes, Schottenring 30, war in der Geschichte des Wiener Stddtebaus schon lange Zeit ein Thema.

Nach der Schleifung der Stadtmauer 1858 wurde zwischen der inneren Stadt und der Vorstadt eine groBziigige Prachtstral3e zur Erreichung von zentralen Verwaltungs-,
Bildungs- und Kulturbauten sowie zur rasterméfBigen Auffiillung mit den privaten Palais des kapitalkréftigen Biirgertums genutzt. Gemél der sozialen Rangordnung in
Richtung Schottenring entstanden hier auch Wohnbauten. Die Ringstral3e verlor sich jedoch seit ihrer Errichtung an der Ecke Schottenring30 zum Kai stidtebaulich im
Nichts. Da keine zufriedenstellende Lésung gefunden werden konnte, schrieb die Stadt Wien 1915 zum Ringstra3enjubildum einen Wettbewerb ,,fiir den groBstadtischen
Abschluss an dieser Stelle* aus.

Die Ideen reichten von einem markanten Gebdude mit turmartigem Aufbau (Adolf Loos) iiber eine Torsituation (Gustav Jahn) bis zu einer Verbindungsbriicke als Wei-
terfithrung in die ,,Nordstadt (ILz/Orley; Bild mitte). Die stidtebaulichen Entwiirfe widerspiegeln die damalige wie auch heutige Architektursprache fiir Machtpolitik.
Stralenachsen und Turmbauten sollen in ihrer perspektivischen Groflenwirkung die Betrachter beeindrucken. In den folgenden Jahren verdnderte sich die politische
Situation Osterreichs von Grund auf. Nach den Vertrigen von Saint Germain war Wien zu einer ,,als Wasserkopf geltenden Hauptstadt“ eines Kleinstaates geworden.
Von 1938 bis 1945 hoffte Wien auf einen Wideraufschwung als Weltstadt, doch aufgrund der personlichen Abneigung Hitlers gegeniiber Wien wurde bald klar, dass Linz
vorgezogen wurde. (Hitler wollte in seiner Jugend in Wien Architektur studieren, wurde aber von der Akademie nicht aufgenommen). Im Bereich des Uberganges vom
Ring zum Donaukanal war beinah in allen diesen Wettbewerbsprojekten eine Anbindung durch eine Briicke in der Verlangerung des Schottenrings in den zweiten Bezirk
vorgesehen.

Nach dem Zweiten Weltkrieg sah man die Moglichkeit die baulichen Versdumnisse nachzuholen. Projekte wie der Ringturm, die Staatsoper oder die Stadthalle von Ro-
land Rainer galten laut Adolf Stiller als Zeichen fiir den Wideraufbau, den Beginn des Wohlstandes und der Hoffnung einer neuen Weltstadt. AuBer der Innenstadt, die
von allen Besatzungsmichten gemeinsam verwaltet wurde, war Wien in die vier Sektoren geteilt. Der Zweite Bezirk war der Russische Sektor. ¢
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Im Sommer 1946 wurde ein Wettbewerb mit dem Thema ,,die stddtebauliche und architektonische Neugestaltung des Donaukanals® ausgeschrieben. Erich Boltenstern,
der Architekt des heutigen Ringturms, war unter den Juroren. Das Gewinnerprojekt von Matthdus Schlager und Hans Steine sah als Abschluss des Schottenrings eine
Erweiterung des Stralenraumes vor, der iiber eine Doppelbriicke mit einem darauf errichteten Bauwerk zu einer platzartigen Empfangssituation in den zweiten Bezirk
fiihrte. Der Entwurf wurde tiberarbeitet und spéter nicht mehr erwéhnt. Rang Sechs von Lois Welzenbacher lobte die Jury aufgrund seiner groBziigigen Stadtlandschaft
entlang des Donaukanals. Sein eleganter Entwurf betonte durch geplante Straenziige, Blockbebauungen und Hochhdusern die topografische Lage. In der Abbildung
links unten ist die zerstorte Bausubstenz mit schwarzen Punkten gekennzeichnet. Rechts unten ist das frithere Mietzinshaus zu sehen, das sich anstelle des heutigen
Ringturms dort befand. ¢

Die Vision von Bauherrn und Architekt

Der Bauherr Liebermann konnte den Entwurf des Architekten Boltenstern gegen die allgemeine Hochhausskepsis durchbringen. Aufgrund seiner fritheren Verbindung
zu einflussreichen Stadtpolitikern besaf3 er ein einflussreiches Netzwerk, um nach Unterstiitzer fiir sein Projekt zu suchen. Die 1949 vom Stadtbauamt der Stadt Wien
herausgegeben Zeitschrift ,,Aufbau®, zeigt aufgrund von verschiedenen Ideenskizzen, dass eine Losung fiir den Bauplatz Schottenring 30 mit Nachdruck gesucht wurde.
Boltenstern war standiger Mitarbeiter der Zeitschrift ,,Aufbau®. Es kann davon ausgegangen werden, dass er iiber den Verlauf der stadtplanerischen Diskussion gut infor-
miert war. Die Entscheidung zu einem Hochhaus wurde offiziell aufgrund des Geldmangels fiir den Grundstiickskauf gerechtfertig. Die vertikale Verdichtung war somit
fiir die Wiener Bevolkerung verstindlich. Adolf Stiller schreibt in seinem Buch ,,Der Ringturm*:®

[...]es gab einerseits das Argument fir die Notwendigkeit zur Errich-

tung eines Hochhauses- auf dem verbleibenden Grundstiick hatte die
gewlinschte Birofldche in tUblicher Bauhohe nicht Platz gefunden.®
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Architektur als Symbol traditioneller Gesellschaftswerte

Architektur steht in direktem Zusammenhang mit zeitbedingten Wertvorstellungen der Menschen. Der Einfluss von Architektur und Gesellschaft bedingt sich in der Regel
gegenseitig.

In der Zeit der Nachkriegsjahre wurde zum Beispiel der Ringturm als ein Zeichen des vollendeten Wideraufbaus hochstilisiert. Der Turm galt als Symbol der Siegermacht
Amerika, ein Land des Fortschrittes, der Beginn von Wohlstand. Wien war vom Krieg gezeichnet, das Stadtbild durch Zerstorung geprigt. Der Versuch, die Hoffnung der
Menschen durch Architektur glaubhaft zu machen, ist ein naheliegender.

Damals galt es eine demoralisierte Bevolkerung, die aufgrund des Krieges viel Leid erfahren hatte, neu zu organisieren. Die Politiker nutzten Architektur in ihrer 6ffent-
lichen Sichtbarkeit zu ihren Gunsten. Die SPO verwendet in einem Wahlplakat aus dem Jahr 1945 Projekte des Wiederaufbaus. Die neue nationale Identititsfindung und
der Gedanke des Fortschrittes werden iiber Architektur transportiert. *

[...] es lasst dennoch auf eine hinter den Kulissen starker als vermutet
betriebene, amtliche Planung fiir verschiedene Punkte der Stadt schlieBen,
die tlber Stéddtebauliches hinausging und auch konkrete Architekturprojekte
ausarbeitet.®

Dass jedoch Frauen aus diesem Prozess der gesellschaftlichen Neugestaltung bewusst ausgeschlossen wurden ist ein gro3er Kritikpunkt aus heutiger feministischer Sicht.
Frauen hatten in dieser Zeit keine Moglichkeit die Entscheidungen aktiv zu beeinflussen. Sie waren sowohl aus der Politik, als auch aus dem Berufsfeld Architektur
grofteils ausgeschlossen.

Architektur formt die Umwelt, setzt Menschen rdumliche Rahmenbedingungen und férdert oder verhindert die Bewegungsfreiheit. Der direkte Zusammenhang von kor-
perlicher und geistiger Freiheit macht Architektur zur Verbiindeten der Gesellschaft, und die war damals eindeutig von Méannern bestimmt.

dl:l!lllii' ﬁien ﬁiedﬁ Weltstadt werde
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Architektursymbolik heute

Friiher, wie heute ist der Donaukanal ein wichtiger stidtebaulicher Standort. Die Ndhe sowohl zum ersten Bezirk, dem Stadtzentrum und historischen Erbe, als auch
zum Kanal, einer der groBten innerstidtischen Erholungsgebiete, bedeuten zwei unschlagbare Vorteile: Zentralitit und Erholung. Schon in ersten Uberlegungen zu dem
Projekt Ringturm erkannte Boltenstern die topografische Besonderheit, die einen wunderschénen Blick bis zum Kahlenberg bietet. Aus diesem Grund ist es nicht wei-
ter verwunderlich, dass die Stadt Wien auch heute mit aktuellen Architekturprojekten eine Vielfaltdichte fordert. Die Stadtplanung von Seiten der Baudirektion ist der
Meinung,
»,Die architektonische Spannung und Qualitdt besteht durch die Syner-
gie zwischen dem Weltkulturerbe und den umliegenden modernen Gebdu-
den (Abbildungen unten von links nach rechts) wie der Uniga- Tower,
das zukinftige Bilro-Hotel von Jean Nouvel, die IBM-Zentrale, der
Kaipalast K47, die renovierte Raiffeisen Holding oder die moderni-
sierte Urania. Die Vielfalt am Donaukanal bietet das unmittelbare
Nebeneinander von regem Wirtschaftsleben, Einkauf, Lokalszene, Was-
ser, Natur sowie Erholung und Freizeit.“®®

Zusitzlich 16st der Umbau der U2 Linie (siehe Kapitel: Stidtebauliche Situation Wiens nach dem Zweiten Weltkrieg) die Suche nach einem Ubergang vom Ersten Bezirk
zur Leopolstadt. Mit der Verldngerung des Verkehrsflusses und einer zusitzlichen Querungsmdglichkeit fiir FuBgénger entsteht endlich eine intensivere Nutzerverbun-
denheit.

Die Moglichkeit von politischer Aussagekraft durch das Medium Architektur wird auch heute noch im gleichen Sinne eingesetzt. Die Ahnlichkeit zwischen der Werte-
vermittlung von Macht, Wirtschaft und Fortschritt ist zu den Aussagen der Nachkriegszeit sehr &hnlich. Die Frage, ob sich die Gesellschaft zugunsten von sozialen Aspek-
ten im generellen, und zu einem Selbstverstindnis der Gleichberechtigung der Geschlechter verindert hat, beantwortet sich in diesem Zusammenhang fast von selbst.
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Der Ringturm frauenspezifisch analysiert

Um die Architektur in ihrer formalen Sprache verstehen zu kénnen, miissen die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen der Nachkriegszeit bekannt sein.

Die Gesellschaft der Nachkriegszeit

Llebensversicherung

Sicherung ¢

E:? STEDTISCHE VERSICHERUNG

Eine Publikation zum Thema ,,Frauen gedenken anders™ fasst die Zerstérung in Zahlen: Alleine in Wien wurden mehr als 30.000 Bombentrichter gezahlt. Kanile, Gas-
und Wasserleitungen waren schwer beschéddigt, mehr als ein Fiinftel der Hauser zerstort, 80.000 Wohnungen unbewohnbar. Es waren vor allem Frauen, die den Schutt
und die Triimmer wegrdumten. Viele von ihnen waren allerdings am nationalsozialistischen Zerstorungswerk beteiligt, das den Wideraufbau erst notwendig gemacht
hatte. Zu harter Arbeit herangezogen und zwangsrekrutiert wurden viele Frauen zum Kriegsdienst eingesetzt. In der Riistungsindustrie mussten sie Waffen und Munition
herstellen und damit zur Aufrechterhaltung des Regimes beitragen. ¢’

,Es ist unvorstellbar, wie viel bauliche Substanz alleine in Wien
durch den 2. Weltkrieg zerstért wurde. Abgesehen davon musste sich die
Bevolkerung neu zusammenfinden. Wir hatten alle nichts. Es herrschte
grofe Armut. Aufgrund der unsicheren Zukunftsaussichten ist es nicht
verwunderlich, dass sich die Menschen auf traditionelle Werte besan-
nen. Die konservative Denkweise in Politik und Wirtschaft erschwerte
Frauen das Leben, sie wurden in ihr altes Rollenbild als Hausfrau
und Mutter zurickgedrangt.“ ©°
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Der Zweite Weltkrieg hatte nicht nur bauliche Schidden, sondern auch grof3e Verluste in der Bevolkerung angerichtet. Ménner mussten an die Front, Frauen erhielten
zu Hause die Wirtschaft aufrecht. Berufe, die bis dorthin reine Méannersache waren, ersetzten Arbeiterinnen. In der Familie waren Frauen zugleich Mutter und Vater.
Die Notwendigkeit stie§ Frauen regelrecht in eine Selbstdndigkeit. Die Wohnsituation, die Rationalisierung von Verbrauchsgiitern und der Schwarzmarkt erschwerten
jahrelang den Alltag.

Erschen Dietlind trifft die Situation mit ihrer Aussage ,,Aufgrund der unsichern Zukunftsaussichten ist es nicht verwunderlich, dass die Menschen auf traditionelle Wer-
te besannen.” Die Architektin beschreibt den Versuch der Gesellschaft an die traditionellen Strukturen vor dem Krieg anzukniipfen. Die langsame Normalisierung des
Lebens in den Nachkriegsjahren fiihrte im Kontext dieses wieder erstarkten Ideals der Kleinfamilie und der heilen Welt, aber auch der steigenden Arbeitslosigkeit zum
zeitweiligen Riickzug und Ausschluss der Frauen aus der Erwerbstdtigkeit. Die Architektin Erschen Dietlind erinnert sich an ihre Arbeitssuche 1945:

Nach dem Studium in Graz ging ich wieder nach Wien. Ich fand ich
keine Arbeit. Bei vielen Bewerbungsgesprachen wurde mir offen ins

Gesicht gesagt: ,Es tut mir leid, wir stellen keine Frau ein!"“ Aber
diese Aussage hat mich nicht besonders gekrédnkt, es war eben damals
so.

In der Architektur kann man nicht zimperlich sein. Man darf nicht
aufgeben und muss lernen Rickschldge einstecken zu kénnen. Nach ver-
geblicher Mihe beschloss ich nach Paris zu gehen. Die Arbeitsplatz-
chancen fur Frauen waren dort viel besser.®

Noch im Jahre 1951 sah die Mehrheit der 6sterreichischen Offentlichkeit den Mann als Familienoberhaupt und Familienerhalter. Laut der Schlussaussage der Enquete
der Familienrechtsreform der OVP darf die Familienstruktur unter keinen Umstéinden angeriihrt werden. ,, Eine zu weit gehende Gleichberechtigung der Ehegatten storte
die Gemeinschaft.“

Neustrukturierung nach dem Zweiten Weltkrieg

Wie aus dem vorherigen Kapitel hervorgeht, hatten Frauen kaum eine Mdéglichkeit, als Mitgestalterinnen in Entscheidungen einzugreifen. Sie wurden regelrecht aus der
Offentlichkeit verbannt und in die Rolle der Mutter und Hausfrau gedringt.

Die hier festgelegte Gesellschaftsstruktur ist folglich auch in der Architektur wieder zu finden. Die zentrale Abbildung auf Seite 11 zeigt eine Idealfamilie in der Nach-
kriegszeit in einem typischen Wohnzimmer. Interessant ist die Inszenierung der heilen und geordneten Welt. Der Mann sitzt Zeitung lesend auf einem gemiitlichen
Couchsessel und widmet sich dem politischen Leben. Er wirkt entspannt und der Situation sicher, was seine aufrechte Haltung zum Ausdruck bringt. Etwas weiter im
Hintergrund strickt die Ehefrau. Sie sitzt sittsam auf ihrem Sessel, die Beine zusammengepresst, den Blick gesenkt, die Augen auf ihre Handarbeit gerichtet. Ihre Position
ist mit Blickrichtung auf die Kleinkinder ausgerichtet, die spielend am Boden sitzen. Auf der rechten Seite lernt der dltere Sohn. Er sitzt mit dem Riicken zur Mutter, die
ihm jederzeit iiber die Schulter blicken kann.

Die geschlechtsspezifische Rollenverteilung von Vater und Mutter ist in dieser Abbildung rdumlich unterstrichen. Alle vier sind einem Rechteck des Teppichbodens zu-
geordnet. Die Beine der Mutter befinden sich auf der weiflen neutralen Linie, sie sorgt fiir jedes Familienmitglied. In ihrer Ndhe befindet sich ein Tisch mit Blumen, ein
Fenster mit Blick auf die Natur. Sie wirkt im Gegensatz zum Ehemann, der sich einer materiellen oder intellektuellen Tétigkeit widmet, vertraumt und lieblich. Thre Rolle
der Mutter und der Aufsichtperson driickt die rdumliche Ndhe zu den Kindern aus.

Der Kamin ab dem 19. Jahrhundert der wichtigste Bestandteil des traditionellen Herrenzimmers, ist dem Vater, dem Oberhaupt der Familie zugeordnet. Der Kamin gilt
als Symbol der Reprisentation und gemiitlichen Entspannung oder Konzentration nach einem harten Arbeitstag und hatte einen hohen Beliebtheitsgrad.™
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Offentliche Darstellung- Interne Firmenideologien

Immer wieder weisen Publikationen auf den persénlichen Einsatz und die Pionierleistung der damaligen Entscheidungstrager hin. Ein Gebdude wie der Ringturm ist stark in
seinem geschichtlichen Kontext verankert. Besser gesagt, der Ringturm wurde von der Wiener Stidtischen Versicherung mit Nachdruck in die Wiener Stadtgeschichte der
Nachkriegszeit eingefiigt.

Publikationen stellen den Ringturm als Objekt fiir die Bevolkerung dar. Das Miteinbeziehen der Wiener durch die Ausschreibung eines Wettbewerbes zur Namensfindung sollte
die Mitentscheidungsmoglichkeit suggerieren. Das 20. Stockwerk, als Flidche der ,,Allgemeinheit® dargestellt, durfte niemals in diesem Sinne genutzt werden. Mit bewussten
,,Werbeaktionen® entstand das Bild einer volksnahen, fiirsorglichen Versicherung. Dass viele Ideen, rdumliche Uberlegungen auch positive Auswirkungen auf das Arbeitsum-
feld mit sich brachten, ist nicht zu bestreiten. Ein 6ffentliches Statement, eine Vorbildwirkung, die aus heutiger Sicht der Férderung von Frauenthemen entsprechen wiirde,
kann sowohl im Gebdude Ringturm als auch in der Firmenpolitik der Wiener Stidtischen nicht gefunden werden. Unter kritischer Betrachtung entsteht vielmehr der Eindruck
von Pro- forma- Handlungen, die in Wirklichkeit ein marktwirtschaftliches Ziel verfolgen. 7!

Die Versicherung ist als ein Berufsfeld, das in Abhingigkeit der gesellschaftlichen Verdnderung von menschlichen Bediirfnissen steht. Die Leitung der Wiener Stadtischen All-
gemeinen Versicherung wusste ihre Verkaufsstrategie zu erkennen. Die fiinf Abbildungen sind Werbeplakate von 1961 bis 2005, die den Wandel des weiblichen Rollenbildes
sehr gut aufgezeigt.

Laut Aussagen der bis heute einzigen Betriebsritin Frau Tozzer wurden Frauen erst bewusst geférdert, als die Arbeitnehmervertretung realisierte, welches das Selbstverstind-
nis der Frauen, die Befreiung aus dem traditionellen Rollenbild nicht mehr aufzuhalten ist. Ab diesem Zeitpunkt wurde aus political correctness das Bild zurechtgeriickt. Den
Forderungen nach einem Betriebskindergarten, geschlechtsneutraler Stellensausschreibung, gleichberechtigten Pensionsanspriichen und Karenz- bzw. Pflegeurlaub wurde
nachgegeben. Wobei hier nochmals darauf hingewiesen werden muss, dass keiner dieser Punkte aus Beweggriinden der ausschlielich mannlichen Firmenleitung zugunsten
von Gleichstellung und Chancengleichheit hervorging.

Die spitere Anerkennung der Wiener Stddtischen Versicherung als ,,frauenfreundlichster” Betrieb ist positiv. Die wirkliche Leistung ist jedoch vielmehr im Engagement und
dem Weitblick von einigen wenigen Frauen zu suchen. Diese Pionierinnen erhielten firmeninterne Auszeichnungen. Thre 6ffentliche Darstellung als Mitgriinderinnen, aktive

Mitgestalterinnen und Hausherrinnen der Wiener Stidtischen entspricht jedoch bis heute nicht der ihrer ménnlichen Kollegen.”

lebensversicherung ; - [ =
Wiensr Stidlische Tersicherong [l = T ncssncen wion y : el - o

WIENER STADTIRCHE VERBICHEARUMNG
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Arbeitspatzbedingungen von Frauen und Ménnern

Geschichte

Der Wirkungsbereich von Frauen ist aufgrund der Schriften von Xenophon”, nachweislich seit den Griechen auf das Haus, auf die Familie begrenzt. Thre Aufgabe bestand
darin, sich um das Gebédren von Kindern, deren Aufzucht und die Wirtschaft im privaten Bereich zu kiimmern. Der Wert des ,,Weibes* wurde durch den Mann definiert,
der ohne Einschrankung iiber seine Familie herrschen konnte.

Die Begriindung dieser geschlechtsspezifischen Zweiklassengesellschaft wurde aufgrund von korperlichen Differenzen gegriindet. Laut Xenophon haben Frauen eine ge-
ringere Korpertemperatur als Méanner. Als eine natiirliche Gegebenheit sei dies die Begriindung fiir die geschlechtsspezifische Unterscheidung von 6ffentlich und privat,
bzw. aktiv und passiv. Der ménnliche Korper als gesellschaftliches Ideal war besser fiir geistige Tatigkeiten geschaffen. Aktivitdt wurde mit Warme und Prasentationsti-
tigkeit gleichgesetzt. Die Frau wurde hingegen als ,,kalt* bezeichnet und einem aus der Offentlichkeit ausgeschlossenen Bereich, dem Privaten zugeordnet.

Der Ausschluss aus der Erwerbstitigkeit war die daraus resultierende Konsequenz der traditionellen Rollenverteilung. Bis ins 19. Jahrhundert wurde die ,,Kopfarbeit*
wiederum die Moglichkeit eines aktiven Gestaltungsprozesses als mannliche Aufgabe gesehen. Die manuelle Arbeit, wobei nur die Handarbeit, wurde der um ein Viel-
faches billigeren Frau zugeteilt.

Mit der 1870 serienmiBig produzierten Schreibmaschine entwickelte sich neben Telegrafieren und Kopieren der Beruf der Schreibhilfen. Die so genannten Schnellschrei-
berinnen im Akkord. In riesigen Sélen mussten die Stenotypistinnen bei schlechter Bezahlung und groer Larmbelastung arbeiten. Ab 1920 héduften sich die Krankheiten
durch Arbeit an Biiromaschinen. Forderungen nach Mischarbeit und ergonomischen Arbeitspldtzen wurden laut.

Die Stelle des Biirovorstehers war ausschlieBlich ménnlich besetzt. Dieser arbeitete auf einem Podest in einem vor Larm geschiitzten Glaskasten.”™

v PP;hH v}g

Ab den 60er Jahren verdndert das Aufkommen des Computers die gesamte Arbeitsplatzstruktur. Eine langjdhrige Mitarbeiterin der Wiener Stidtischen Versicherung
beschreibt ihre Erfahrungen wihrend beinahe 50 Jahren Dienstzeit in einem Biirobetrieb.

Sind ihnen geschlechtsspezifische Unterschiede in rdumlichen Bedlrf-
nissen aufgefallen?

[...]Zum Glick gab es im Ringturm selbst keine GroBraumbteilung
dieser Art. Aber im neuen Liebermannhof, auf der anderen Seite des
Donaukanals, 1in einem Gebdude in Linz und Graz wurden GroRraumbiliros
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als die Mode bezeichnet. Sowohl Mitarbeiterinnen als auch Mitarbeiter ha-
ben unter diesen Arbeitsbedingungen gelitten. Wir konnten bauliche Veran-
derung erwirken.

Die Mitarbeiterinnen hatten groRere Probleme. Ich glaube wegen der Kli-
maanlage. Es waren hauptsdchlich die Schreiberinnen und Stenotypistinnen
die in diesen endlosen Kolonnen sitzen mussten. Die Chefs hatten sowieso
ihr eigenes Biro.

Ich denke, alle Dbevorzugen die eigenen vier Wande.

Haben Minner frither keine Schreibarbeiten geleistet?

Friher haben sich die Madnner geweigert die Tasten einer Schreibmaschine zu
beriihren. Was mich immer wieder amisiert: Mit der Erfindung des Computers,
eine Symbol der Technik, hat sich kein Mann mehr dariiber Gedanken gemacht
seine Texte selbst abzutippen.

Wie im vorherigen Kapitel ,,6ffentliche Darstellung Firmenideologie® aufgezeigt, fand eine geschlechtsspezifische Zuschreibung von Innen- und Auf3endienst der Wie-
ner Stadtischen Versicherung bis in die 70er Jahre statt. Auch heute sind Bereiche der Buchhaltung, Rechnungswesen und Sekretédrinnen eine reine Frauendoméne. Bis
heute gibt es zum Beispiel keinen Sekretér, der im Ringturm arbeitet’. Die raumlichen Besonderheiten dieser Berufsgruppe werden im Kapitel “Chancenungleichheit
aufgrund rdumlicher und gesellschaftlicher Strukturen (ab Seite 34) genauer erklért.

Die Sozialpolitik Europas

Die geschlechtsspezifische Unterteilung von privat und 6ffentlich ist bis heute in der Aufgabenverteilung von Méannern und Frauen ablesbar. Obwohl Europa als Hoch-
kultur von Wissen und Wohlstand gilt, besteht noch immer eine Zweiklassengesellschaft, die Leistungen auflerhalb des familidren Bereiches weitaus hher bewertet. Der
Nachteil, der somit fiir Frauen aufgrund der traditionellen Versorgerrolle entsteht, konnte laut einem Bericht der EU zum Thema ,,Balance von Familie und Beruf durch
gesellschaftspolitische Verdnderung aufgehoben werden.

In einem internationalen Vergleich zwischen Finnland und Dénemark, europiischen Vorzeigebeispielen der ,,Vereinbarkeitspolitik®, und Deutschland und Osterreich, als
konservative Wohlfahrtsstaaten wird eine Ubertragbarkeit der beiden Modelle hinterfragt.”’

Ausgangspunkt bilden europaweite Analysen der Arbeitsmarktpolitik, die besagen:

- Frauen, insbesondere Mitter, stellen in der europdischen Beschafti-
gungspolitik neben dlteren Arbeitskraften das entscheidende Potential fir
die Erhoéhung der Erwerbstdtigkeit und damit der Konkurrenzfahigkeit der
europdischen Wirtschaft dar. Dadurch wird ,work life balance (WLB)"“, die
Bestrebung, unterschiedliche Anforderungen und Winsche des Lebens zu ver-
einbaren, zu einem Okonomischen Faktor. Die Erfahrungen in mittel- und si-
deuropdischen Lé&ndern zeigen, dass eine verstdrkte Integration von Frauen
zu sinkenden Geburtenraten fihrt, wenn die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf nicht unterstitzt wird.

- Sind Berufstédtigkeit und Kinderbetreuung nicht oder nur schwer zu ver-
einbaren, sehen sich Frauen in der Situation, sich flir das eine oder andere
entscheiden zu miissen oder beim Versuch, beides miteinander zu verbinden,
mit massiver Benachteiligung konfrontiert.’®
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Finnland mussten nach dem 2. Weltkrieg hohe Reparationszahlungen an Russland leisten. Die dadurch ausgeldste flichendeckende Industrialisierung konnte nur durch
Miteinbeziehen der weiblichen Erwerbsquote erfiillte werden. Daher waren Frauen von Beginn an vollbeschiftigt, was wiederum eine Kinderbetreuungsstruktur ab den
60er Jahren nach sich zog. In Danemark herrschte hingegen bis 1960 das Hausfrauen- Modell. Als zu diesem Zeitpunkt der Bedarf an Arbeitskréften stieg wurde bewusst
versucht Miitter in den Erwerbsprozess einzubinden. Primér wurden Teilzeitbeschéftigungen geschaffen, die jedoch durch ein staatliches Steuerwesen die Haus- Teilzeit-
arbeit unterstiitzte und somit aufwertete.

Beide Staaten besitzen ein gut erprobtes Unterstiitzungssystem fiir Eltern, das durch Steuerregelungen, einem differenziertem Kinderbetreuungssystem und Arbeitsrechts-
regelungen fiir die Karenzzeit bzw. den Wiedereinstieg die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglichen. Aufgrund der Regelungen auf staatlicher Ebene werden
gleichberechtigte Rahmenbedingungen geschaffen. Das allgemeine Problem der Nachkommenschaft, das haufig als Frauensache abgetan wird, wird somit als 6ffentliche
Aufgabe angesehen. Dadurch verschiebt sich die Wertigkeit und Anerkennung von der Versorgungsarbeit im familidren Bereich. Die Erwerbstitigkeit von Frauen in
nordischen Landern ist nicht nur akzeptiert, sic wird gefordert. Der hohe Anteil an hauslicher Mitarbeit von Méannern ldsst den Zusammenhang von gleichberechtigten
Arbeitsstrukturen und traditionellem Rollenverhalten klar werden. 7

In Osterreich und Deutschland ist die Erwerbstitigkeit von Frauen in den letzten Jahrzehnten angestiegen, ist jedoch im Vergleich zu Dénemark und Finnland viel stir-
ker durch die familidre Situation gepragt. Nach dem 2. Weltkrieg wurden besonders ausldndische Arbeitskrifte und Frauen als billige Arbeitskréfte angeworben und in
diesem Sinne eingesetzt. Das Bestreben, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermdglichen, ist in Osterreich und Deutschland viel schwieriger als in nordischen
Landern.

Die Riickkehr in den Beruf gestaltet sich in Osterreich und in Deutschland
aufgrund der mangelhaften Kinderbetreuungsinfrastruktur als schwierig, da
zum einen ein gravierender Mangel an zufrieden stellenden und mit Erwerbs-
arbeit zeitlich vereinbarten Betreuungsplatzen flir Kinder unter 3 Jahren
besteht. Dies ist darauf zurtickzufihren, dass Kinderbetreuung primar als
padagogisches Instrument und nicht als Vereinbarkeitsinstrument gesehen
wird.

Darliber hinaus forciert eine Reihe von sozialpolitischen Regelungen das
traditionelle Familienbild mit einem vollzeiterwerbstatigen Erndhrer
(male- breadwinner) und einer fir die Kinderbetreuung und Hausarbeit zu-
standigen Ehefrau, die tUlber ihre Erwerbstdtigkeit maximal einen Dazuver-—
dienst erzielt. Dieses Familienbild liegt u.a. der Ausgestaltung des Steu-
ersystems zugrunde und pragt die Familien- und Sozialpolitik. Fir Frauen
sind in den relevanten Regelungen haufig abgeleitete Anspriiche vorgesehen,
d.h. Anspriiche, die durch die Erwerbstdtigkeit des Mannes begriindet sind.
Damit bestehen nicht zu vernachlédssigende monetdre Anreize fir Haushalte,
dass sich ein Elternteil auf die Familienarbeit konzentriert und sich fir
langere Zeit aus dem Erwerbsleben zurickzieht.

Dass dies die Frau ist, hdngt nicht nur mit den gesellschaftlichen Nor-
men und Werten zusammen, sondern wird auch vom hoheren Einkommensniveau
der Mianner bestimmt (in Osterreich verdienen Frauen nach wie vor rund ein
Drittel weniger als Mi&nner). ®°

45 Architektur als Widerspiegelung geschlechtsspezifischer Gesellschaftsrollen



Ein abschlieBendes Interview mit Frau Tozzer, die als pensionierte Betriebritin und
Abteilungsleiterin der Wiener Stadtischen Versicherung, die Probleme von Familien-
vereinbarkeit im Versicherungsbereich erlebt hat, schildert ihre Erfahrungen folgender
mafen.

Wie schidtzen sie die heutige Arbeitsplatzsituation ein?

Es hat sich schon vieles veradndert, trotzdem bestehen noch viele Unter-
scheidungen von Frauen und Ménnern im Arbeitsprozess.

Ich sehe immer wieder die Selbstverstdndlichkeit von Mannern, wie sie an
neue Aufgaben herangehen. Oft missen Frauen zuerst die eigenen Angste und
Hemmungen tberwinden. Spdter erkennen sie ihre F&higkeiten.

Ich bin mir nicht sicher wodurch diese Barrieren entstehen. Ich denke es
ist eine Mischung aus Erziehung, Vorbildern und der Geschichte.

Kénnen sie sich die Erschwernisse von Frauen im Berufleben erkldren?

Die Entscheidung fir Kinder liegt bei der Frau. Zum Glick ersetzen inzwi-
schen einige Vdater ihre Mitter, das heilt sie kodnnen die Erziehungsaufgabe
in gleicher Qualitat erfillen.

Schlussendlich ist dieses Thema nicht rein privater Natur. Beim Einstellen
einer jungen Frau liegt die Beflirchtung einer Schwangerschaft immer in
der Luft, ,Sie kéonnte doch ein Kind bekommen!“. Ich habe es immer wieder
erlebt, dass ein Mann zu seinem Chef geht, und aufgrund seines Nachwuchses
eine Gehaltserhohung verlangt. Diese Sichtweise wird von Vorsetzten ver-
standen und toleriert.

Warum ist der zusatzliche finanzielle Aufwand keine Diskussion? Die Karenz-
zeit von Frau hingegen schon. Wo liegt der Unterschied?

Von der Schwierigkeit einer Arbeitsunterbrechung spreche ich gar nicht.

Haben Minner die Moglichkeit des Karenzurlaubs in Anspruch genommen?

Ich kann nur aus meiner Erfahrung erzdhlen. In meiner Abteilung gingen bis
zum Jahr 2000 die einzigen beiden Ma&nner der ganzen Firma in Karenzurlaub.
Die Erwartungshaltung dieser Herren war interessant.

Das erste Mal setzte sich die gesamte Gruppe zusammen, und entschied, die
Arbeit der karenzierten Person einstweilen zu tUlbernehmen. Somit konnten
wir den Arbeitsplatz halten.

Der Zweite kam zu mir und teilte mir mit, er werde zu Hause bleiben, da
er weniger als seine Frau verdiene. Falls ich ihm mehr zahle, verdient er
eben so viel wie seine Partnerin. Dann koénne er bleibt.

Daraufhin fragte ich ihn, wie ich seinen Kollegen die Steigerung seiner
Leistung, die eine Gehaltserhohung rechtfertigen wiirde, begriinden sollte.
Die Diskussion war beendet. Fir ihn hatte es anscheinend eine Leistung
dargestellt, zu arbeitet, wenn seine Frau ein Kind bekommt. SchlieBlich
hat er die Karenz doch in Anspruch genommen.

Wir haben uns in der Zwischenzeit ebenfalls um seine Stelle und die spa-
tere Wiedereinstellung bemitht. Aber verstehen kann ich diese Denkweise
wirklich nicht. &
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Zentrale Landerparameter und sozialpolitischer Regelungen

Danemark Finnland Deutschland Osterreich

Erwerbsquote Frausn® T1.7% 6. 2% 5B.8% 83,1%
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Geschlechtsspezifische Kodierung im Arbeitsumfeld EE—— ‘
+20. %!55'5
+19. |
+18. i
Das Hochhaus als Machtsymbol :Z il __{}_
Zum einen ist das Hochhaus in seiner Architektursprache eindeutig der mannlichen Ge- +1S. <
sellschaftsordnng zuzuordnen. Die vertikale Orientierung ist ein Symbol der Macht, :‘3‘ Sl
der GroBe, der Uberlegenheit der wirtschaftlichen Elite, die um 1955 fast nur Ménner T e
bestimmten. Zum anderen verweist die Psychologie immer wieder auf die Bedeutung des +11. B
Hochhauses als Phallussymbol, die diese Typologie als méinnlich besetzt defniniert.® +10. <] |
+09. \;_
Die obersten Turmgeschosse des Ringturms, die der Architekten Podrecca als ,,Stadt- igj ‘l‘*—i [t s AT
krone*® bezeichnet, sind ausschlieflich mit Funktionen des Reprisentierens bedacht. 06, s rnococaod my
Obwohl die Wiener Stédtische Versicherung in der Vergangenheit das 20. Stockwerk im- +05. :‘:_ UH—”—_ |
. . " « . ‘s g | | |
mer wieder als ,,Allgemg}ne Erholungsflache* darstellte, entspracht es nicht der Realitit. +04. U ooncocoon 2
Die Mitarbeiter und die Offentlichkeit hatten ein Mal im Jahr, am ,, Tag der offenen Tiir* 203, !r B et e ot T M
die Moglichkeit den wunderschénen Panoramablick iiber ganz Wien zu genieBBen. An- ig? =L DO A N :_J\._.L__
sonsten war der Zutritt nur der Firmenleitung vorbehalten. Diese Etage stellt bis heute in ‘ [ = | =
erster Linie eine Prisentations- bzw. Veranstaltungsrdaumlichkeit fiir besondere Anlésse woe T [P
dar, die aufgrund der Hierarchiestruktur auf rein ménnliche Nutzer abgestimmt ist. 2.0 " — _

Die vertikale Verdichtung, betont in ihrer rdumlichen Stapelung sowohl den Anfang als
auch das Ende des Gebéudes. Die Spitze des Ringturms als hochster Punkt, und das Kel-
lergeschof als Basis der zentralen Versorgungs- und Technikeinrichtung, beinhalten die
wichtigsten Funktionen des Objektes. Beide Bereiche sind in diesem Fall gestalterisch
ménnlich dominiert. %

Alle Reprisentationsraumlichkeiten befinden sich in den obersten beiden Stockwerken.
Der Zugang ist wie oben erwéihnt nur der Firmenleitung vorbehalten, die noch immer
ausschlieBlich Manner innehalten.

Auch der Keller wird im Kapitel ,,Sozialraume* als maskulin besetzter Raum ersichtlich
gemacht. Als ein in der Erde versteckter Bereich des Gebéudes, der als Versorgungs-
zentrale sowohl die Haustechnik als auch die Datenverbindung beherbergt, ist seine
Wichtigkeit nicht erkennbar, dennoch fiir den Ringturm unerlésslich. Interessanterweise
arbeiten in diesem Bereich, auler einzelnen Frauen des Putzpersonals, ausschlieSlich
Mainner. Die Frauen miissen sich in Rdumen, die systematisch mit weiblichen Pornodar-
stellungen austapeziert wurden aufhalten. Weiters besteht keine Moglichkeit zur Aufbe-
wahrung von personlichen Gegenstanden. Abbildungen auf der Seite 96 belegen dies.
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Die Bereiche inzwischen haben weder eine besondere typologische Bezeichnung, noch
eine herausragende Funktion. In diesen vertikalen Zonen arbeiten hauptséchlich Frauen
des Innendienstes.

Privat- Offentlich

Im Ringturm, dem Firmenhauptsitz der Wiener Stddtischen Versicherung, wurde auf-
grund der geschlechtsspezifischen Rollenteilung von privater und 6ffentlicher Tatigkeit,
in der Moglichkeit des Berufsaufstieges von Mannern und Frauen unterschieden. Bis
in die 60er Jahre erhielten alle Versicherungslehrlinge bis zum Angestelltenstatus eine
gleichberechtigte Einstellung und Ausbildung. Ab dem Abschluss der Lehrzeit durften
jedoch ausschlieBlich Médnner den Beruf des Auflenmitarbeiters beginnen. Frauen konn-
ten nur den Beruf der Sekretdrin und Schreiberin erlernen. Sie mussten sich um die
internen Angelegenheiten kiimmern.

Arbeitsbereiche, die im Zusammenhang mit der Offentlichkeit standen, waren eine reine
Minnersache. Es war iiblich, dass geschiftliche Gespriche und die finanziellen Uberle-
gungen ausschlieBlich von den Ehegatten entschieden wurden. Sowohl das Kundenpro-
fil der Wiener Stidtischen als auch die Versicherungsverkiufer konnten dadurch Frauen
aus ihren wirtschaftlichen Uberlegungen zur Ginze ausschlieBen.

Aufgrund der Trennung von offentlich und privat sind alle Rdumlichkeiten mit Pré-
sentationsfunktion, wie im Kapitel ,,Herren- Damenzimmer* analysiert, im Ringturm
ménnlich kodiert. Sowohl die Bereiche der Generaldirektion, alle Konferenzraume, die
Réaumlichkeiten im Erdgeschoss als auch das oberste Stockwerk, als Spitze des Turmes
weisen eine maskulin kodierte Gestaltung auf. %

AuBeres Erscheinungsbild

Der Ringturm besteht in seiner dufleren Erscheinungsform aus zwei Teilen, einer Block-
randbebauung mit einem Innenhof und einem Turm. Das Hauptgebdude, die Blockrand-
bebauung, fligt sich im Volumen der Bauliicke Schottenring Nummer 30 ein und nimmt
sowohl die Hohe als auch die Grundrissmaf3e auf.

Das dufiere Erscheinungsbild wird durch den Turm dominiert, der sich durch zwei flan-
kierende Mauerspriinge vom restlichen Gebdude abhebt. Die zusétzliche Betonung der
horizontalen Richtung wird durch einen auf dem Dach montierten Wettermasten un-
terstrichen. Dieser zeigt den Wienern die tigliche Wetterprognose an. Die Farbe Rot
bedeutet Schlechtwetter, griin bedeutet Schénwetter. *

Mit dem Informationstransport an die Stadtbewohner (wie eine Kirchturmuhr) bleibt das
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Gebdude und die damit verbundene Symbolik im stdndigen Blickfeld. Bilder der Gewohnheit werden zur Identifikation einer Stadt.

Die Fensterfluchten werden aufgrund geringer Raumhéhen individuell bestimmt. Analysen fiir die maximale Nutzflache der Arbeitspldtze und den passenden Lichtver-
héltnissen ergaben die bis heute erhaltenen Raumdimensionen. Das ,,Dachgeschoss® wird durch gro3e Fensterfronten begrenzt, und widerspiegelt durch den Material-
wechsel, und die Baustrukturbetonung die umliegenden Gebdude mit ihrem Dach. Der Ringturm ist in seiner zeitgeméBen Architektursprache gebaut, fugt sich dennoch
in das Umfeld ein und setzt sich nicht in einen provozierenden Widerspruch zum bestehenden Umfeld.

Aufgrund der verschirften Fluchtmdglichkeit sind hier die Gange ohne jegliche Gegensténde. Hin und wieder gibt es einen Kopierer, oder eine Papiermiilltonne, die von
einer bestimmten Person entsorgt und gesichert werden. Aufgrund des Datenschutzgesetztes muss hier mit den Papierresten besonders umgegangen werden. Ein Ange-
stellter ist nur fiir die rechtméBige Entsorgung des Papiermiills beauftragt.

Vertikale Hierarchie

Die stidtebauliche Lage des Gebaudes mit einem Turm als innerstddtischer Aussichtspunkt bestimmt die gesamte Raumorganisation im Grundriss. Sabine Pollak nennt
,.den schweifenden Blick iiber den Schreibtisch hinweg* eine bevorzugte Position von einem Hausherrn, der seine Gedanken und geschiftlichen Uberlegungen nur in
einem wiirdigen Ambiente ordnen konnte.® Das einzigartige Panorama des Ringturms hat zweierlei Effekte. Zum einen lisst der Blick iiber die ganze Stadt ein Gefiihl
von Erhabenheit und Grenzenlosigkeit entstehen, zum anderen ist die Aussicht auf den Stephansdom und die alte Innenstadt gleich einem wertvollen Gemaélde, das es in
seiner Einzigartigkeit nicht zu tibertreffen gilt.

Die Sonderposition des obersten, 20. Stockwerkes ist daher nachvollziehbar. Die Wiener Stadtische Versicherung als Partner der Sozialdemokraten und als ,, Rote Stadt-
Versicherung™ musste ihre Architektursprache mit ihrem 6ffentlichen Image tibereinstimmen. Aus diesem Grund konnte die ,,Vorzeigeetage™ des Firmenhauptsitzes
Ringturm nicht als elitire Radumlichkeit prasentiert werden. Die unterschiedlichen Aussagen von Méblierung und Nutzung werden in den folgenden Kapiteln genauer
analysiert.

Das Image der sozial engagierten Versicherung wurde fiir die Offentlichkeit rdumlich , kreiert“. Durch die Méblierung wie die markante Tischreihe entlang der Fens-
terfront lasst der Architekt Boltenstern den Eindruck eines Pausenbereiches entstehen. In Wirklichkeit bestand das Hauptinteresse von Bauherren Liebermann an einem
Herrenzimmer, das wie auf der Seite 90 beschrieben, einen Raum als mannlichen Bereich kodiert. Ein unbegrenzter Blick tiber Wien lédsst private Geschéftsgespriache
zum unvergesslichen Erlebnis werden. Fotos des 20. Stockwerkes ziehen Publikationen der Wiener Stddtischen als einen ,,6ffentlichen® Beweis der sozialpolitischen
Haltung heran. Dass Architektur in diesem Beispiel viel mehr ein Scheinbild und bei genauerer Betrachtung als geschlechtsdiskriminierende Architektur zu bewerten ist,
wird im folgenden Abschnitt aufgezeigt.
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20. Stockwerk; Die ,,Stadtkrone* 1955 Richtung Innenstadt
Im Grundriss bezeichnen die strichstarksten Linien die konstruktiv tragenden Elemente. Der
Maschinenraum des Liftes, dessen letzte Station ein Stockwerk darunter lag, ist links oben zu
sehen. Dieser geschlossene Kubus ist neben den Séulen, eines der Hauptauflager des Dach-
aufbaus. Diese konstruktive Notwendigkeit wurde fiir die Nutzerzonierung des ansonsten
offenen 20. Stockwerkes eingesetzt.

Durch die dezentrale Lage des Maschinenraumes entstehen drei Bereiche, die sich in ihrer
Entfernung zur Treppe, dem Ausblick und der Uneinsehbarkeit unterscheiden.

Q
Oé\
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o

- Der erste Bereich bietet einen grenzenlosen Blick in Richtung Ersten Bezirk. Die Beson-
derheit dieses Panoramas bestimmt alle Grundrisse des Ringturmes. Alle Raumlichkeiten
wurden je nach Qualitdt des Ausblickes mit einem wichtigen oder unwichtigen Arbeitsbe-
reich versehen. Die 20. Etage war folglich nur der Firmenleitung vorbehalten.

Drei gemiitliche Couchsessel liegen hinter einer Kamingruppe versteckt. Diese Plitze selbst
sind sowohl durch die Méblierung, den Ausblick als auch die Uneinsehbarkeit von der Etage
aus, die besten Pldtze. Im Gegensatz zu anderen Bereichen des 20. Stockwerkes ermoglicht
diese Nische mit ihren rdumlichen Rahmenbedingungen eine private Atmosphire fiir ,,Ge-
sprache unter vier Augen*. Die Nutzer konnen sich in Ruhe zuriicklehnen und den Ausblick
auf die Innenstadt zu genieBen. Die Gestaltung weist typische Merkmale des traditionellen
Herrenzimmers.

- Der zweite Bereich ist eine ,,6ffentliche” Zone, die durch die Treppe als einzige Erschlie-
Bungsmoglichkeit, bestimmt wird. Beim Erreichen der letzten Etage ist der Blick nur nach
rechts und links frei. Der direkte Blick auf die Innenstadt ist durch die Kamingruppe ver-
wehrt.

Auf einer Seite, entlang der Glasfassade, Richtung heutiger Donauplatte, liegen in direktem
Blickwinkel eine Reihe von Tischen. Die Tische sind aus Holz. Im Gegensatz zu anderen
gemiitlichen Couchnischen sind diese niichtern und einfach.

Auf der anderen Seite befinden sich zwei Sitzgruppen. Diese Plitze sind durch die Néhe zur
Treppe unter standiger Beobachtung. Bei der kleineren Sitzgruppe, bestehend aus zwei zu-
einander gerichteten Stiihlen, wurde mit einem Wandelement eine optische Abschirmung be-
wirkt. Die Vierersitzgruppe liegt jedoch von der Treppe aus in direkter Blick- Gehrichtung.
Diese Plétze sind fiir kiirzere Jausenpausen oder einen Kaffeeplausch zwischendurch ge-
dacht. Gemiitliche Konversationen finden hier jedoch nicht statt. Eine langere Pause, oder
ein zu intimes Gesprach wiirden sofort auffallen. Durch die Akustik und die Einsehbarkeit
sind diese Bereich unter standiger sozialer Kontrolle.

- Der dritte Bereich orientiert sich in Richtung Kahlenberg. Entlang des Maschinenraumes,
sind zwei gro3e Couchgruppen angeordnet. Wie in dem Foto auf der niachsten Seite ersicht-
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lich, wurden zur optischen Abschirmung Raumteiler und Pflanzentroge aufgestellt.
Neben der groBeren Couchgruppe, an der Langsseite des Maschinenraumes, befindet
sich der einzige Nebenraum der 20. Etage. Eine kleine, in der Wand versengte Tiir, fithrt
zu einem Abstellraum. Die so genannten ,,Bedienerinnen* konnten hier ihren Servier-
wagen abstellen.

Fiir Gespriache ohne Zuhorer gab es noch die Sitzgruppe an der Stirnseite des Maschi-
nenraumes. Diese Couch konnte von keinem Punkt der Etage aus eingesehen werden.
Zusitzliche Wandverldngerungen des Maschinenraums garantierten sowohl akustischen
als auch optischen Schutz. Mitarbeiter, die sich dennoch in einer abgeschiedenen Ecke
zurlickziehen, mussten entweder auflerhalb der allgemeingiiltigen Kontrolle liegen, da-
her hoherer Hierarchie angehoren, oder eine gute Begriindung fiir ihren Riickzug ha-
ben.

Nutzerstrukturen und Raumaneignung sind am Arbeitsplatz sehr streng. Giiltige Regeln
sind nicht immer geschriebener Text, sie erfolgen oft subtil und indirekt. Der Anspruch
das oberste Stockwerk fiir alle Mitarbeiter frei zugénglich zu machen ist rein theore-
tisch erfiillt. Bei genauerer Analyse der Raumnutzung und Mdblierung, wird jedoch
sehr schnell klar, dass sich in einem ,,neutralen Grundriss® genug hierarchische und
geschlechtsspezifische Strukturen verankern lassen, die eine Diskriminierung der Per-
sonen erzeugt.

Menschen sind auf sehr sensible Raumkodices (wie Herrenzimmer) konditioniert, die
auf den ersten Blick nicht ersichtlich sind. Dennoch werden diese ,,Vorschriften® von
jeder und jedem Einzelnen sofort verstanden.

Im Foto rechts unten sind Serviererinnen vor dem Bedienerinnenzimmer des 20. Stock-
werkes zu sehen. Zwei Frauen der typischen Zimmermédchenuniform unterhalten sich
mit einem Herrn, wahrend ein zweiter Mann im Hintergrund fotografiert. Die Tiir zum
Bedienerinnenzimmer ist wie eine Art Geheimtiir, weill gestrichen, und unauffillig in
die Wand des Maschinenraumes eingefiigt.

Um in den privaten Bereich mit Ausblick auf den Kahlenberg zu gelangen musste der
Sockel von drei Stufen tiberwunden werden. Menschen mit eingeschrinktem Bewe-
gungsradius konnen diese Barriere nicht ohne fremde Hilfe iberwinden. Spiter wurden
noch zusitzliche Trennwénde eingebaut.
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Horizontale Hierarchie; 19. Stockwerk Ringturm Regelgeschof3 Richtung Innenstadt

HIIH

iy

In allen Etagen flieBen die Uberlegungen fiir einen maximalen Ausblick ein. Das Kon- . o
ErschlieBung; Sanitir,

struktionsraster des Turmes, das nur durch den Einsatz von Windscheiben realisierbar ;
e . . Technik
wurde, beeintrichtigt die freie Raumorganisation
Die Anlage des Gebdudequerschnittes erfolgt mit zwei Mittelstitzenreihen. il
Die AchsmaBe folgen aus den Raumtiefen und der Mittelgangbreite in 5,80+ 5"3[2113
2,60+ 5,80m. Die Stiitzenachsenmabe sind bei den Mittelrahmen 5,40m und io O
bei den AuBenwandrahmen 2,70m. Dieses MaB resultiert aus der Fensterachs- Iq:}Q
teilung, wobei auf beliebige Raumteilung der Birordume durch Querwdnde fI° O %
Ricksicht genommen werden musste. Die damalige ungewdhnliche Schlankheit Iio [a]
der Glieder des Stahlbetonskeletts ist durch die speziell fiir diesen Zweck '
angeordneten Betontragwande, so genannte Windscheiben zurtckzufthren. [..] Arbeltsplﬁtze "%1_?_]0
Wichtig ist allerdings die konsequente Durchfiihrung der Tragwande schon i DDD
im Entwurfsstadium.® fi°0o
R
Die drei funktionalen Bereiche gliedern sich in : "ﬁ’, L.
- Die Abteilungsleitung unterteilt in ein Sekretariat und dem Chefbiiro f
- Zeilenbiiros mit Ausblick auf die Stadt; mit dem anschlieBendem Liftkern und der i
zweiten Fluchtstiege | <
. s ia . | =
- ErschlieBung und Sanitérbereich | [———
. . fl
Abteilungsleitung .i
Richtung Kahlenberg

Die Biiros der Abteilungsleiter liegen an der Stirnseite jeder Etage mit dem Vorteil:

- Die Rdume haben den besten Ausblick.

- Durch die konstruktive Wand- Windscheibe ist es dieser Bereich sowohl akustisch als
auch optisch abgetrennt. Alle anderen Biiros sind durch flexible Wandschrianke unter-
teilt.

- Die Ausrichtung in Richtung Norden ist klimatechnisch giinstig

- Die schnellen Liftkerne liegen gegeniiber, der dazwischen liegende Gang dampft die
Aufzugsgerdusche

- Der Gangbereich bis zum Chefbiiro ist in voller Génze natiirlich belichtet.

- Die grofite Entfernung vom Sanitérbereich und dem Kamin, daher keine Geruchs und
Larmbeldstigung

oA

P artire

Die Losung der Turmgrundrisse stellte sich folgender Maflen dar: Die Biirobereiche der
Abteilungsleiter wurden mit Blick auf den Kahlenberg verlegt, anschlieBend Zeilen-
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biiros mit einer Nasszelle, danach Biiros mit Sonderfunktionen bzw. wiederum
Abteilungsleiter und anschlieend der ErschlieBungs- und Sanitérblock.

Der 19.Stock enthdlt die Telefonzentrale, eine meteorologische Beo-
bachtungsstation und eine Blitzforschungsstelle, ferner eine kleine
Anrichte und Teekiiche zur Versorgung des 20. Stockwerkes und ver-
schiedene Nebenrdume.

[...] Die moderne, vollautomatische Fernsprechanlage umfasst 40
Amtsleitungen und 450 Hausanschlissen. Die Anlage ist unbegrenzt
ausbaufahig und ermdglicht den Verkehr der Nebenstellen sowohl un-
tereinander als auch iber das Postnetz. [...] Verschiedene Sonder-
einrichtungen ergédnzen die Anlage: zwei fahrbare Fernsprech- Spe-
zialeinrichtungen fir die beiden Generaldirektoren mit Schnellruf
zu 24 Teilnehmern; Chef- Sekretdranlagen zur Entlastung der Abtei-
lungsleiter. Im Parteienbiiro im Erdgeschof sind Sonderfernsprecher
mit Serienanschliisse, die ein rasches Abfragen der ankommenden Rufe
gewdhrleistet. [...] zwel Fernsprecheinrichtungen fir die im Ge-
bdude der Stadtischen Versicherung untergebrachte Generaldirektion
der Stadtischen Unternehmungen mit direktem Anschluss an das Wiener
Rathaus.?®

Wie aus dem Bericht der Zeitschrift ,,Der Aufbau* hervorgeht, waren die obers-
ten beiden Stockwerke die architektonischen Prunkstiicke des Ringturms. Spater
benannte der Architekt Podrecca die beiden Etagen als ,,Stadtkrone®. *!
Besondere Rdumlichkeiten bieten den idealen Rahmen fiir spezielle Nutzungen
der Wiener Stédtischen Versicherung.

Aus diesem Grund entstanden im 19. Stockwerk die modernsten Abteilungen.
Folglich waren sowohl konstruktive- architektonische Raffinessen als auch mo-
dernste Arbeitsplitze das Ziel.

Heute, in einer Zeit der Informationstechnologie, ist die Nutzungsmoglichkeit
von schneller Kommunikation fiir die meisten selbstverstdndlich. Sowohl am
Arbeitsplatz als auch im privaten Bereich kann jeder telefonieren bzw. auf das
Internet zugreifen.

1955, in der Zeit des Wiederaufbaus, waren Telefonanschliisse und eine meteo-
rologische Forschungsstation eine Besonderheit. Wie in dem Kapitel ,,.Die Ge-
sellschaft der Nachkriegszeit™ auf Seite 40 beschrieben, war die Infrastruktur der
Stadt zerstort. Jegliche technische Errungenschaft stellte in diesem Kontext ein
Zeichen von Zukunftsaussichten dar. Die Wiener Stddtische Versicherung konnte
durch den Bauherren Liebermann, der viele Jahre im amerikanischen Exil lebte,
sein Wissen tiber das Idealbild der modernen amerikanisierten Gesellschaft in die
architektonische Formsprache des Ringturms iibersetzten.*
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07. Stockwerk Ringturm

Im siebten Stock miindet der Turm in den groen Gebaudekomplex, ...

wo sich ein Speisesaal filir die Angestellten des Hauses, der etwa
250 Personen fasst, Dbefindet. Dem Saal vorgelagert ist eine Terras-
se, nach der man den Raum im Sommer offnen kann. Der Saal soll auch
Versammlungszwecken und Lichtbildvortrédgen dienen; es ist daher eine
Verdunkelungseinrichtung vorgesehen.

Anrichte und Kiche schlieBen an den Speisesaal an. Die Kiiche musste
in den AusmaBen knapp bemessen werden, ist aber so eingerichtet, dass
bis zu 1000 Personen bequem verkéstigt werden kénnen. Das 7. Geschob
enthalt auBerdem noch eine Bibliothek, einen Leseraum und ein Pho-
tolabor, die alle fiur die Beniitzung durch die Angestellten bestimmt
sind. Ferner ist in diesem Stockwerk noch ein groBer Sitzungssaal
fiir ca. 60 Personen untergebracht sowie ein kleiner Speisesaal fir

auswartige Gaste.?

Warum die ,,Allgemeinen Raumlichkeiten* der Wiener Stadtischen Versicherung
ausgerechnet im siebenten Stockwerk angesiedelt sind hat triftige Griinde. Zum
einen ist die LifterschlieBung bis in diese Etage am schnellsten:

Der Hochhaustrakt wird von zwei Aufziigen bedient, die Seitentrakte

durch einen weiteren sowie durch einen Paternoster.®

Zum anderen wurde die siebte Etage als das ,,Penthouse des ,,normalen* Gebau-
dekomplexes angesehen. Wie in dem Kapitel Hochhausdiskussion beschrieben,
besteht der Ringturm aus einem Turm und einem Basisgebdude, welches sich
im Gegensatz zum Turm an die Fluchtlinien des Baubestandes anpasst. Von hier
aus haben die durchschnittlichen Mitarbeiter bereits einen Ausblick. Dieser steht
jedoch in keinem Vergleich zum Panorama des 20. Stockwerkes.

Die Anordnung des kleinen Speisesaales auf derselben Etage wie die Kantine ist
auf die typisch ,,Chef- Arbeiterloyalitit* zuriickzufiihren. Die Generaldirektion
hat die Leitung des Betriebes ,,Wiener Stadtischen Versicherung* inne. In dieser
Position liegt die Entscheidungsgewalt iiber jeden einzelnen Arbeitsplatz.

Macht bedeutet Privilegien, die in ihrer 6ffentlichen Présentation nur in einem
bestimmten Rahmen toleriert und von den eigenen Angestellten akzeptiert wer-
den. Ansonsten wenden sich Mitarbeitern in ihrem Unmut gegen die eigene Fir-
ma. In diesem Sinne gibt es eine gewisse Kulanzgrenze, die als Privileg der Ge-
schiftsfiihrung toleriert wird.

Richtung Innenstadt

o
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Richtung Kahlenberg
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Raumanspruch ist ein Privileg von Macht. Mit einem separaten Speisesaal der
Generaldirektion ist raumlich die gleiche Ebene im Gebéude eingehalten worden,
in der Ausstattung, in der Qualitdt des Essens und mit einer eigenen Bedienung,
sind die beiden Speisemoglichkeiten nicht miteinander gleichzusetzen.

Bis heute haben sich die Raumfunktionen der 7. Etage kaum verdndert. Die Kan-
tine wurde komplett erneuert, die Kiiche zu einer modernen Grofkiiche umge-
baut, und die Terrassen wurden dem Innenraum hinzugefiigt und verglast.

Der Grundriss ist in drei Bereiche unterteilt.

- Generaldirektion: Sitzungssaal, und separatem Speiseraum
- Kantine : Speisesaal und GroBkiiche

- Zeilenbiiros: Turmgrundriss

Generaldirektion:

In Richtung Ringstrale, auf der Hinterseite der Kiiche, liegt der Zugang zum
Bereich der Generaldirektion. Diese rdumliche Ausrichtung nimmt auf die ge-
schichtliche Bedeutung der Ringstrafle, die ehemalige Promenade zu Zeiten der
Monarchie, Bezug. Wie in dem Kapitel Geschichte des Ringturms auf Seite 36
genauer erklért, wurden schon ab 1858 die wichtigsten Prestigebauten der Haupt-
stadt Wien entlang dieser Prachtstraf3e errichtet. Folglich orientierte der Architekt
Boltenstern sowohl den Eingangsbereich, als auch die reprasentativen Rdumlich-
keiten des Hauptgebiudes zur Ringstrale.*

Der Bereich der Generaldirektion umfasst eine Anrichte und einen Abstellraum
fiir das servierende Kiichenpersonal, eine WC-Anlage, einen separaten kleine-
ren Speiseraum und den anschlieBenden grofen Besprechungssaal. Die Grenze
zwischen Personal und den Raumlichkeiten der Chefitit der Wiener Stddtischen
Versicherung ist unverkennbar.

Richtung Innenstadt

Speisesaal
Liftkern
K
Turm i
Biiros c
h
e
Liftkern
GroBer Besptrechungssaal und
Speiselsaal der Gernerldirektion
Richtung Kahlenberg
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Schon im Vorraum ist ein Hierarchiesprung durch den pl6tzlichen Materialwech-
sel zu dunklem Farben von Holz und Teppich unverkennbar. Der Eindruck von
Luxus wird durch edle Materialien und beleuchtete Glasvitrinen inszeniert. Die
verschlossene Vitrine, mit arrangierten exotischen, antiken oder prestigetrichti-
gen Gegenstinden wurde zur Jahrhundertwende in sogenannten Herrenzimmern
gerne verwendet. Um geschlechtsspezifische Gesellschaftsideale eines Hausherrn
wie Stolz, Wiirde, Erhabenheit und Macht riumlich zu unterstreichen, wurde die-
se Form der Gestaltung gewidhlt. Wie auf der oberen Abbildung zu sehen, bildet
ein unattraktiver Zwischenraum, eine unmissverstindliche Grenze zum Bereich
der Generaldirektion erzeugt werden.

Ein schmales Stiegenhaus, ein interner Abgang in die Biiroraume der Gene-

raldirektion ermdglicht eine unkontrollierte Zuganglichkeit der Chefitit. Durch
die rdumliche und funktionale Trennung muss rein theoretisch nie ein Kontakt
zwischen Mitarbeitern und der Firmenleitung stattfinden. Diejenigen Mitarbeiter,
die Zutritt zur Generaldirektion im 6.Stock haben, sind laut einer Sekretérin der
Direktion wiederum vom kleinen Speiseraum ausgeschlossen.
Das Fiihrungspersonal, das im 6. und 5. Stockwerk arbeitet, kann iiber diese
schmale Nebentreppe zum Mittagessen kommen. Welche Speisen serviert wer-
den, oder welche Rituale fiir Géste der Generaldirektion abgehalten werden, kann
somit von den restlichen Mitarbeitern ferngehalten werden.

Speisesaal der Generaldirektion:

Im kleinen Speiseraum wird bis heute das Essen serviert. In der Anrichte berei-
ten KellnerInnen die Mahlzeiten vor und serviert diese anschlieend auf einem
kleinen Rollwagen.

In diesem intimen fast familidren Raum, isst nur die Firmenleitung, die aus we-
niger als 10 Personen besteht. Die Tischgruppen konnten individuell umgestellt,
und im Falle eines Besuches zu einer Tafel angeordnet werden. Die Abbildung
rechts unten zeigt den fritheren Speisesaal.

Die besondere Gestaltung des Bodens, der Lampen und der Vorhang, sind in
ihren Mustern und Formen sehr bewusst modern und auffillig. 1955 in einer Zeit
der Armut und Not war es eine Besonderheit, sich mit einem modernen Design
umgeben zu kénnen.
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Der grofie Konferenzsaal im 7. Stock demonstriert Macht und Ernsthaftigkeit. Hier ver-
sammelten sich die Entscheidungstriiger sowohl fiir groBe interne als auch fiir Osterreich
weite Besprechungen.

Die Wiener Stidtische als die Versicherung der Stadt Wien stand immer in engem Kon-
takt mit dem Rathaus und der Regierung. *° Die Idee einer Versicherung reicht bis auf
die Monarchie zuriick, in der erstmals der Kaiser im Falle eines Brandschadens finan-
ziell abgesichert wurde. Bis heute ist die Position des Aufsichtsrates von einem Ex-
Biirgermeister belegt, und drei Stockwerke des Turmgeschosses beherbergen ,, Wien
Energie®.

Diese machtpolitische Verbindung wurde in der Auswirkung der spiteren Gewerk-
schaftsverhandlungen sichtbar. Die Wiener Stddtische Versicherung hatte eine starke
Arbeitnehmervertretung, die viele arbeitspolitische Prozesse wie Kollektivvertrige,
Witwenpension, Pflegeurlaub und Karenzanspriiche einleiteten und anschliefend auf
nationaler Ebene tiiber die Gewerkschaft fortsetzen konnte.”

Raumabfolge als dramatische Steigerung:

Die Réaumlichkeiten fiir groe Verhandlungen waren in der Kunst von architektonischer
Machtdemonstration geplant. Fiir die Gesprachsteilnehmer ist der Anblick der langen
Tischreihe, die perspektivische Grofenwirkung, die Bildern mit Wiirdentrégern und die
Betonung der Plitze am Ende des Raumes ein eindrucksvolles Erlebnis.

Um Macht rdumlich spiirbar zu machen, wurde der zentrale Haupteingang, der vom
Stiegenhaus II erfolgt, mit direktem Blick auf die Vorsitzenden abgestimmt. Nur die
Generaldirektion hatte einen separaten Eingang direkt hinter ihren Pldtzen am Ende des
Tisches. Auf sie waren alle Blicke gerichtet, was nochmals ihre Position betonte.

Das Hauptstiegenhaus II bildet in seiner GroBziigigkeit ein horizontales Belichtungsele-
ment durch alle Stockwerke. Der Boden und die Treppe bestehen aus hellem Stein, die
Winde sind in schlichtem Weil3 gehalten. In jedem Stockwerk sind Bilder ausgestellt.
Eine Kunstsammlung, Pflanzen und eine natiirliche Belichtung durch ein gro3es Fenster
aus Glassteinen erweckt einen hellen, lebendigen Eindruck. Im siebten Stock befindet
sich die mit Wellblech verkleidete Garderobe. Gleich daneben liegt der Eingang zur
Toilette. Durch die Ndhe zum kleinen Konferenzraum werden diese Sanitdrraume nur
bei Veranstaltungen genutzt. Bei genauerer Betrachtung féllt jedoch auf, dass es hier
nur eine Ménnertoilette gibt. An Frauen als Verhandlungsteilnehmerinnen wurde nicht
gedacht. Das nichste Damen WC ist erst am anderen Ende des Geschosses, hinter den
ErschlieBungskernen angeordnet.
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Verhaltensregeln

Nicht nur der Raum, sondern auch die Verhaltensregeln sind im Geschéftsleben sehr wichtig. Alleine die Vorstellung von 50 dunkel gekleideten Ménnern, die hier mit
ernster Miene auf die Vorsitzenden warten, 14sst eine Anspannung und Angst entstehen. Fiir jemanden, der in der Mitte stehen oder zum Vorsitz nach vorne gehen musste,

war es mit Sicherheit kein angenehmes Erlebnis.

Die Zeremonien fiir Verhandlungen wurden zum Beispiel den Sekretdrinnen von Anfang an eingepriagt. Géste oder Konferenzteilnehmer mussten in einem vorgeschrie-

benen Ablauf von Ritualen empfangen, bewirtet und weitergeleitet werden.

Wie eine Mitarbeiterin und spitere Betriebsrétin der Wiener Stadtischen Versicherung erzéhlt, war das Wissen dieser Vershaltensregeln ein grofer Teil des Verhandlungs-
erfolges. Sie ist bis heute Osterreichweit die einzige Frau als Betriebsritin. Ihr Verhandlungsnachteil aufgrund ihrer anfinglichen Unwissenheit von Verhaltensregeln

wurde ihr sehr schnell klar.

Die Auswirkung von rdumlich bedingten unangenchmen Situationen bedeutet eine Machtausiibung, die in Interessenskonflikten einen groflen Einfluss auf das jeweilige

Verhandlungsergebnis darstellt.
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Hatten sie als einzige Teilnehmerin in der Minnerrunde Probleme?

Fiir Gehaltsverhandlungen der Gewerkschaft mussten wir bei der Arbeitgeber-
vertretung am Schwarzenbergplatz erscheinen. Ich ging das erste Mal mit.
Dort angekommen, setzte ich mich zu meinen Kollegen. Die Verhandlungen
sind unglaublich starre Zeremonien. Die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberver-
treter haben Jjeweils eine Seite am Tisch. Die beiden Verhandlungspartner
sitzen sich so zusagen ,, Auge in Auge“ gegentiiber.

Da ich friher in einem Sekretariat gearbeitet habe, kannte ich die Tricks
der Verhandlungen. Die lauteten so: Setze deinen Chef immer mit dem Ricken
zum Fenster und den Kontrahenten mit dem Gesicht zum Licht. Folglich kann
der Chef die Gesichtsregungen des ,Gegners“ genauer studieren, der andere
jedoch nicht.

Genau in dieser Position wurden wir als Arbeitnehmervertreter an den Ver-
handlungstisch gebeten.

Zum Glick haben mir meine Kollegen erst spater erzahlt, dass die Gewerk-
schaft anfangs dachte, ich sei eine Sekretdrin. Am Ende der Verhandlungen
zweifelte niemand mehr an meiner Kompetenz. Ich habe mich aktiv beteiligt,
und meine Standpunkte vertreten.

Konnten sie sich in diesen Verhaltenszeremonien mit der Zeit zurechtfin-
den?

Die Verhandlungspartner verhielten sich wie die reinsten Mumien, ein Wahn-
sinn. Ich selbst war damals zwischen dreiBig und vierzig Jahre alt, und
diese Spielregeln nicht gewohnt. Als einzige Frau ist man unter zusdtzli-
cher Beobachtung.®®
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06. Stock; Generaldirektion Ringturm
einzeiliger

Im sechsten Stock, unter dem grolen Konferenzsaal, wiederum zur Ringstral3e orientiert
liegen die Rdumlichkeiten der Generaldirektion. Hier werden nur zu besondern Anlés-
sen Besprechungen abgehalten, ansonsten trifft sich die Generaldirektion zu internen
Besprechungen. Die ErschlieBung erfolgt iiber das Stiegenhaus 11 bzw. den Liftkern, wie
die Darstellung rechts oben ersichtlich macht.

Die Raumabfolge vom Eingang bis zum Biiro des Generaldirektors und dem kleinen
Besprechungsraum hat die Funktion eines vorgelagerten Empfangsbereiches, der die
wichtigsten Réumlichkeiten, sozusagen das Herz der Wiener Stadtischen Versicherung,
umfasst.

Diese Riumlichkeiten haben sich bis heute kaum verindert, der kleine Konferenzraum
ist noch immer im alten Stil und stark ménnlich kodiert.

Die Farben sind dunkel. Wertvolle Materialen wurden eingesetzt. Goldene Tiirgriffe,
Bilderrahmen und Mdbelfassungen erzeugen ein edles Ambiente. Wertvolle Antiquité-
ten schmiicken die Rdume. Zum Beispiel der Wandteppich, eine echter ,,Eisenman‘®
ist inzwischen ein Familienstiick der Wiener Stadtischen geworden. In Geschichten
und Anekdoten iiber den Erwerb oder den Hintergrund tiber das Kunstobjekt konnen
informelle Gespriche entstehen, die trotzdem von der Leistung und der Stellung des
Inhabers zeugen. Sabine Pollak erklirt diese Arte der Trophdensammlung zu einem be-
liebten Kommunikationsmodus fiir geschéftliche Gespréche, die privat erscheinen, den-
noch einen guten Eindruck machen. Laut ihren Analysen wurden méannlichen Gésten zur
Entspannung und fiir anregende Gespréche Zigarren und edle Alkoholika angeboten, die
beim Konsumieren eine besondere Atmosphére entstehen lieBen.

Auch heute steht, wie fiir ein traditionelles ,,Herrenzimmer* iiblich, jederzeit die Scha-
tulle der Zigarren, die Kaffeetassen, oder ein edler Tropfen bereit (siche Abbildung
rechts unten).'®

ekreta- | Nebenrdgme

E+ riat

Sekretariat

Generaldirektor

Die Abbildung unten zeigt die Perspektive aus der Eingangsrichtung. Der Platz des Ge-
neraldirektors ist mit einem wertvollen Kunstobjekt, ,,einem echten Eisenman* betont.
Die Macht des Blickes lasst Personen und Objekte imposanter erscheinen; eine Insze-
nierung.

Ob sich jemand wohl fiihlt oder nicht, hangt von der Atmosphére, den Menschen und
dem Raum ab. Ein Ambiente wie dieser Konferenzsaal gibt ein dominantes, ein elitdres
Raumklima vor. Personen die mit diesem Umfeld nicht vertraut sind, werden einge-
schiichtert, bzw. unmissverstandlich als ,,nicht passend* definiert.

Es geht hier nicht nur um eine spezifische Raumgestaltung, die einem Hierarchiedenken
zuzuordnen ist, es handelt sich hier vielmehr um die bewusste Markierung eines ge-
schlechtsspezifischen Territoriums. Das Festhalten an traditionellen Werten und Idealen,
weist bis heute Frauen auf ihren geschichtlichen Nachteil in der Arbeitswelt hin.
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Weibliche Raumbesetzung; Das Sekretariat

Auf der ersten Abbildung rechts, die 1950 aufgenommen wurde, ist der Empfangstisch
der Generaldirektion zu sehen. Der Arbeitsplatz mit einem schlichten Tisch ohne jegli-
che Arbeitsmittel, einem Biirosessel und einer Ablage an der Wand dahinter wirkt sehr
schlicht und fast spartanisch. Der Platz konzentriert sich nur auf die Empfangsdame,
die hinter der verzierten Schreibtischfront und dem Glaspult nur fiir die Wiinsche und
Anfragen der Besucher zustindig war.

In direkter Verlangerung vom Eingang saf} eine einzige Sekretdrin, die fiir die ersten
Anfragen zustindig war. In ihrer zentralen Position hatte sie den Uberblick iiber alle
ein- und ausgehenden Personen.

Zu ihrer Linken lag das Biiro des Generaldirektors mit einem nochmals vorgelagerten
Freiraum. Zu ihrer Rechten ging eine Tiir zur Schreibabteilung weiter. Damals hatten die
Sekretdrinnen ein eigenes abgeschlossenes Zimmer, wo sie die Korrespondenzen und
Schriftstiicke in Ruhe aufsetzen konnten.

Der Gang dahinter fiihrte zu weiteren Biiros und einem kleinen Konferenzzimmer (Ab-
bildung Seite 59 unten), das im vorherigen Kapitel besprochen wurde.

Fiir Besucher gab es im selben Raum eine groBziigige Wartezone, die mit einer trans-
parenten Holzlattenwand vom Gang getrennt war. Somit konnten die Géste in einem
geschiitzten Bereich, mit Blick auf die Tiir des Generaldirektors und die Empfangsdame
warten. Laut Erzdhlungen von Mitarbeiterinnen empfing Liebermann seine Giste meis-
tens personlich. Sobald er die Tiir zu seinem Vorzimmer 6ffnete, ging er selbst auf die
wartenden Giste zu, um sie willkommen zu heien.!!
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M:innliche Raumbesetzung; Firmenleitung

Viele Bereiche der Firmenleitung sind in der geschlechtsspezifischen Gestaltung von
einem Herrenzimmer ausgefiihrt. Mit Hilfe von Mdobeln, Farben und Objekten wer-
den reprisentative Rdumlichkeiten als mannlicher Einflussbereich markiert. Eine ge-
schlechtsspezifische Zuschreibung von 6ffentlich und ménnlich bzw. privat und weib-
lich entspricht der Analyse von Sabine Pollak, die dieses Phinomen im Wohnumfeld
aufzeigt. '

In der ersten Abbildung ist nochmals der Blick vom Wartebereich in Richtung Biiro des
Generaldirektors zu sehen. Die grofle, mit Leder iiberzogene Tiir schirmt die Rdume
dahinter sowohl optisch als auch akustisch ab. Der Durchgang im Hintergrund fiihrt di-
rekt in das Biiro des Generaldirektors, rechts davon befindet sich eine Art Freiraum, der
nochmals ein Vorzimmer mit Ausblick darstellt.

Das zweite Foto (rechts unten) zeigt das Biiro des Generaldirektors Liebermann. Der
Bereich fiir Besprechungen ist dem Arbeitsplatz vorgelagert. Mit einem groBen Schreib-
tisch, gemiitlichen Sesseln und einem Aschenbecher, als Einladung fiir eine entspannen-
de Zigarre, ist die Ahnlichkeit zur rdumlichen Symbolik eines Herrenzimmers nicht zu
iibersehen. Schon zur Jahrhundertwende wurden im Wohnbereich die ausschlieBlich fiir
Manner bestimmten Rdumlichkeiten in eben dieser Architektursprache gekennzeichnet.
Das ,,Herrenzimmer* galt als Riickzugsraum fir einen Hausbesitzer, der mit seinen Gés-
ten in einer entspannten Atmosphire das politische Geschehen besprechen wollte. Der
Zutritt war ausschlieBlich Mannern vorbehalten.'”®

Der Architekt Boltenstern, der aus dem Kreis der Wiener Innenraum- Kultur kam, war
laut Adolf Stiller ein Meister in technischen Ausfithrungsdetails, die der Rangordnung
der Beniitzer im Unternehmen entsprachen. Die Gestaltungselemente weisen auf ein
typisches Herrenzimmer, das in seiner die rdumliche Besetzung einen mannlichen Be-
reich definiert.'™
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Im sechsten und siebten Stock befinden sich sowohl die Generaldirektion als auch die
Konferenzraume, die als reprisentative Bereiche des Ringturms mit Sorgfalt geplant
wurden.

Beide Abbildungen rechts stammen aus der Zeit von Liebermann, der als ,,Griindervater*
und Bauherr des Ringturms von 1947 bis 1959 tétig war. Das Foto oben rechts zeigt das
Biiro eines leitenden Mitarbeiters. Der rechteckige Raum ist von einem am Kopfende
positionierten Schreibtisch dominiert, der beim Eintreten den Blick auf die Arbeit lenkt.
Durch einen zusétzlichen Stuhl, der jederzeit fiir eine Stenografin bereit steht, wird die
Autoritit nochmals unterstrichen.

In diesem Biirordumen werden wiederum dunkle Materialien, edles Holz und Teppiche
als Symbol von Ernsthaftigkeit und Seriositét eingesetzt.'” Die einheitliche Holzverti-
felung ist mit unterschiedlichsten Laden, Fachern und Késten ausgestattet, die sowohl
eine Bar, private Objekte als auch eine Tiir verbergen kann.'% Alleine der Biiroinhaber
hat das Wissen tiber die Funktionsabldufe dieses Raumes, die im folgenden Abschnitt
auf der Seite 63 genauer analysiert werden.

Ein separater Schrank und mit Leder tiberzogene Tiiren wirken sehr geheimnisvoll und
wichtig.

Der Blickwinkel der Aufnahme rechts zeigt den kleinen Speisesaal der Generaldirektion
mit Vorhang, der in der Geschichte des Ringturms eine besondere Bedeutung hatte. Bis
in die 70er Jahre durften die Mitarbeiter der Wiener Stiadtischen Versicherung ab der
Hierarchieebene des Prokuristen einen Vorhang in ihrem Biiro anbringen. Das Privileg,
den Einblick auf den eigenen Arbeitsbereich selbst zu kontrollieren, war ausschlielich
leitenden Positionen vorbehalten. '*7

Das Recht auf Privatsphére war in erster Linie eine soziale Diskriminierung, doch auf-
grund der geschlechtsspezifischen Ausbildungsmoglichkeiten war es mehrheitlich ein
Problem fiir Frauen (siche Kapitel privat- 6ffentlich S48).

Auf der zweiten Abbildung rechts ist der Speiseraum fiir die Generaldirektion sichtbar.
Hier ist wiederum der Vorhang in seiner Funktion als lichtdurchldssiger Blickschutz
sichtbar. Das auffallende Stoffmuster weist auf die reprdsentative Symbolik hin. Der
Vorhang war zu dieser Zeit eindeutig ein Privileg, wodurch die Auffilligkeit verstdnd-
lich wird.
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Die Planung der Wiener Stidtischen Versicherung ist im Zusammenhang mit der um
1955 herrschenden Gesellschaftsstruktur zu sehen. Moébel, Raumgrofien, technische
Ausstattungen, Arbeitszeiten, Arbeitsplitze, Kleidungsvorschriften und natiirlich das
Arbeitsplatzverhalten sind einem zeitbedingten Trend unterworfen. Firmen- und Biiro-
strukturen wurden damals wie heute durch die architektonische Ausgestaltung des Ar-
beitsumfeldes verankert. Raumstudien von Architekt Boltenstern zeigen die Planungs-
iiberlegungen zur Biirodimensionierung. In der Abbildung rechts sind Raumgréfen,
Raumabfolgen und Raumfunktionen abzulesen. '%

Alle Raumlichkeiten wurden von Boltenstern, der aus dem Kreis der Gestal-
ter der Wiener Innenraum-Kultur kam, meisterhaft durch die verschiedensten
technischen Ausfihrungsdetails, der Rangordnung der Beniitzer im Unterneh-
men entsprechend behandelt.!®

RaumgroBe:

Das Biiro des Direktors ist mit einer Raumbreite von 5 Metern im Gegensatz zu allen
anderen Rdumen das Grofte. Das Konstruktionsraster wurde nach langen Raumstudien
so eingeordnet, dass eine maximale Belichtung in ganzer Raumtiefe moglich ist.

Das Sekretariat und das Schreibzimmer davor sind jeweils mit 2,5 Metern bedacht, ob-
wohl in diesen Rdumen meist mehr und dauerhaftere Arbeitsabldufe stattfinden. Der
Chef ist in der Wiener Stidtischen Versicherung hiufig auswirts unterwegs, da die
Funktion zum Grof3teil Besprechungen aufler Haus erfordert. '

ErschlieBung und Privatheit:

Der Zugang erfolgt iiber das Sekretariat, das gleichzeitig als Empfangsraum fungiert.
Sowohl Giste als auch interne Mitarbeiter betreten zuerst diesen ,,Vorraum®, die erste
Anlaufstelle. Von hier aus werden die jeweiligen Personen zum Direktor oder in das
Schreibzimmer verwiesen, die direkt verbunden sind.

Die Sekretdrin hat im Gegensatz zum Direktor niemals die Moglichkeit die Tiir zu schlie-
Ben um in Ruhe zu arbeiten. Sie muss jederzeit bereit und ansprechbar sein. Zusitzlich
kann der Vorgesetzte ohne Voranmeldung den Raum betreten, da sie mit dem Riicken
zur Tiir sitzt. Der Direktor hat im Gegensatz dazu eine zusétzliche Zugangsmoglichkeit,
um ohne Rechtfertigung und vor allem ohne Kontrolle seine Arbeitszeit bestimmen zu
konnen. Interessant ist hier die rdumliche Zuteilung. Rein von der ErschlieBung und in
der spiteren Nutzung ist das Sekretariat in seinem Anspruch auf Privatheit dem Direkti-
onszimmer nicht nur zugeordnet, sondern auch untergeordnet.
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Raumausstattung
Privilegierte Raumausstattung

Beim Eintreten in das Direktionszimmer (Abbildung Seite 63 unten) fallt der Blick auf einen
groflen Schreibtisch, der sowohl die Ernsthaftigkeit als auch den Einfluss des Firmenleiters
demonstriert. Links davon steht ein separater Abstelltisch, der fiir das Telefon vorgesehen ist.
Das Privileg eines Telefonanschlusses ist, laut dem Grundriss, in keinem Zimmer aufler dem
des Direktors angedacht.!!! Ein vorgelagerter Pflanzentrog bringt etwas Farbe in das ansons-
ten dunkel gehaltene Biiro.

Gegeniiber dem Arbeitstisch, gleich neben der einzigen Zimmertiir, ist eine Art ,,Wohn-
zimmerbereich® vorgesehen. Hier konnen geschéftliche Gespriche in privater, entspannter
Umgebung abgehalten werden. Die Couchmgbel sind in ihrer Position so angeordnet, dass
der Schreibtisch mit eingebunden wird. Diese Uberlegung soll auf eine ,,rein“ geschiftliche
Nutzung hinweisen. Der Vorteil an einem Einzelbiiro besteht nicht nur in der gréften indivi-
duellen Gestaltungsmoglichkeit des eigenen Arbeitsplatzes.

Die spezifische Moblierung und technische Raumausstattung definiert den Raum als solchen.
ODb denn in diesem Zimmer auch wirklich nur gearbeitet wird ist bei geschlossener Tiir nicht
nachweisbar.

Individuelle Raumausstattung

Abgesehen von einer vielschichtigeren Moblierung wie Arbeitsplatz und Wohnzimmerbe-
reich, kann sich das leitende Personal seine Riumlichkeiten nach individuellen Wiinschen
einrichten lassen. Bis heute kann auf Wunsch ein Badezimmer eingefiigt, oder die Biiroein-
richtung nach Geschmack erstanden werden.!'?

Nutzerbeschriankung

Der Wandschrank (Abbildungen rechts) zwischen Biiro und Gang gilt als ,,Ringturm - Er-
findung“. Das frithere Holzelement, nach dem Vorbild des amerikanischen ,.closet®, war
Schrank und zugleich ein Raumteiler. Zusitzliche Oberlichten ermdglichten ein angenehmes
Ausleuchten der gesamten Raumtiefe. !*

Wie auf Seite 63 ersichtlich, unterschied Architekt Boltenstern die Benutzermdoglichkeit des
Wandschrankes in Abhingigkeit von der Rangordnung. Das Zimmer des Abteilungsleiters
hat entlang der innen liegenden Zimmerwand einen Einbaukasten. Im Gegensatz zu den an-
deren Biirordumen kann der Aktenschrank vom Raum aus genutzt werden. Die Moglichkeit
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auf privaten Raum, in diesem Beispiel Stauraum, hdngt von der Autorisierung der Mitarbei-
terIn ab. Die anderen Mitarbeiter miissen fiir das Ein- und Ausrdumen ihrer Unterlagen auf
den Gang gehen. Der Bereich zur Aufbewahrung personlicher Dinge unterliegt einer 6ffent-
lichen Kontrolle. Die hierarchisch hohere Person hat mehr persénlichen Raumanspruch als
untergeordnete Personen.

Wie auf der zweiten Abbildung ersichtlich, stellen die Mitarbeiter mit der Zeit zusitzliche
Schrianke auf. Darin konnten Akten versperrt und ohne Blickkontrolle von auflen verwendet
werden. '

Im Foto rechts ist der Wandschrank vom Gang aus zu sehen. Der aus Holz gefertigte Schrank
besal3 auf der AuBlenseite schmale Spinde. Die verschlieBbaren Facher konnten die Mitarbei-
ter nutzen um dort die privaten Dinge aufzubewahren.

Das Wissen von vorbeikommenden Kolleglnnen, oder jemanden, der durch die im Wand-
schrank fithrende Tiir auf den Gang tritt, geniigt, um eine Kontrolle auszuiiben.

Die zusitzlich transparent gefertigte Tiirfiillung zu den gréBeren Abteilungen ermdoglicht
eine stdndige Beobachtung. Im Gegensatz dazu sind die Tiiren im vorderen Bereich, die zu
den Abteilungsleitern fithren, akustisch und optisch geschiitzt.

Kontrollblick

Um nochmals auf die Birowdnde und ihre Transparenz zurickzukommen. Wie empfan-
den sie den stdndigen Blickkontakt?

Einmal, als wir als junge M&dchen, wie so oft, die Akten sortieren mussten,
hatten wir einen anstrengenden Abteilungsleiter. Sein Zimmer befand sich am
Ende der Biiroreihe. Die Akten wurden immer stehend, hinter diesem Pult sor-
tiert.

Wir sahen durch die Fenster zu seinem Raum und bemerkten, dass er uns l&stig
werden wollte. Als er aus seinem Bliro, in unsere Richtung kam, fielen ,zuf&al-
lig"™ die Akten vor die Tir. Er konnte nicht mehr in unseren Raum, die Tur ging
nach innen auf. Der Abteilungsleiter begann daraufhin wild zu gestikulieren.
Wir zuckten die Schultern und deuteten immer wieder auf den Aktenstol vor der

TUr 115

Biirotechnik
Sind die Gerdte auf dem Foto Schreibmaschinen?
Auf dem Foto ist eine Rechenmaschine abgebildet.

Hatte das Telefon am Arbeitsplatz eine besondere Bedeutung? Die Wiener Stdd-
tische Versicherung hat in ihren Publikationen Iimmer wieder auf die moderne
Biirotechnik verwiesen. Der Generaldirektor hatte eine Telefonvermittlung in
einem der obersten Stockwerke eingerichtet, und selbst besall er eine direkte
Verbindung zum Rathaus.

An die Telefone kann ich mich nicht mehr erinnern. Friher wurde generell nicht
viel telefoniert. Aber ihre Erkldrung erscheint mir gut mdglich.'*®
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Materialien; Erdgeschoss

Die zum offentlichen Raum gerichteten Erdgeschofiflichen wurden bis auf die
eigenen Einganszone fiir Geschifte des tédglichen Bedarfes freigehalten und ver-
mietet. Neben einer Gemischtwarenhandlung (Fa. Meinl) und einer Tabak- Trafik
waren eine Filiale der Zentralsparkasse und ein Verkehrsbiiro im Ringturm un-
tergebracht. Letztere wurde von Hans Hollein neu gestaltet. Die dafiir von ihm
entworfene Einrichtung ist heute grofitenteils verandert.!”

Die restliche Erdgeschof3fliche war vorwiegend dem zahlenmiBig bedeutenden
Kundenverkehr der Wiener Stadtischen Versicherung vorbehalten: Bankiiber-
weisungen oder dhnliche technische, heute uns selbstverstdndliche erscheinende
Methoden des Geldverkehrs existierten erst in Ansétzen; viele der Versicherungs-
nehmer kamen monatlich personlich in die Kassenhalle, um ihren Beitrag einzu-
zahlen.

Diese Halle wurde nach einem Umbau (Planung Arch. Boltenstern; siche Abbil-
dung recht oben und unten) ab dem Jahre 1970 mit der damaligen Zentralsparkas-
se der Gemeinde Wien, die dafiir einen Grofiteil der Organisation des Zahlungs-
verkehrs tibernahm, gemeinsam genutzt.

Ab 1996, dem Auszug der nunmehrigen Bank Austria in eigene Rdumlichkeiten,
die zum Teil im Nachbarhaus liegen, wurden diese Kassenhalle nach Planen des
Architekten Boris Podrecca, der zuvor das Foyer mit einer neuen Einrichtung
verjingt hatte, in ein Ausstellungszentrum umgebaut.

Wie detailliert durchdacht Architektur, die Sprache von Macht und Présentation
iibersetzten kann, widerspiegelt der Architekt Podrecca in seiner eigenen Ent-
wurfsbeschreibung: '

Die Empfangshalle selbst funktioniert wie ein ,Platz™ und ein ,Weg"“.
Hier kreuzen sich die verschiedenen, flir das Funktionieren des Hau-
ses wichtigen G&nge. Diese werden in der Bodenpflasterung, die sich
als Eingangsteppich definiert, offensichtlich. Die Vielfalt der
Steinart- Wachauer Marmor, Gebharter Syenit, Herschberger Granit-
poliert, sandgestrahlt, geflammt, geschliffen bilden die Fiille der
Mosaiksteinchen, die man geordnet zu einem befreiendem Bild zusam-
menfassen kann. Die kassettierte Deckenkonstruktion mit ihren L&ngs-
und Querunterziigen wird nach der Entfernung der alten H&ngedecke in
ihrer konstruktiven Logik klar gezeigt. Die durch Inkrustierung in
italienischer Grassello- Spaltentechnik behandelten Fl&chen wurden
von den Meistern der venezianischen Deluigi Werkstatt gestaltet. An
den Saulen wurde die Kunststeinverkleidung erhalten, aber als solche
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auch klar deklariert, indem ihre HOhe bis zur ehemaligen Unterkan-
te der abgehdngten Decke beibehalten wurde. Farblich reagiert der
Architekt auf die grau- ocker Toénung der Saulenverkleidung mit dem
punktuellen Einsatz einer kraftigen roten Farbe, die an chinesischen
Lackarbeiten erinnert. Die in Marmorino- Spachteltechnik ausgefihr-
ten roten Flachen sind an strategischen Orten platziert- an der Ab-
schlusswand der Halle und hinter dem Informationspult. Zum Reichtum
der Empfangshalle tragen auch zwei komplexe Mobelstiicke bei: das
Portiers- und das Informationspult, die den Ubergang vom 6ffentli-
chen Bereich der Halle in den abgesicherten Bilrobereich markieren.
Die warme Makassaraholztextur wird bei beiden Mébeln durch Nirosta-
Elemente abgekiihlt. An das Portierspult ist eine funf Stufen hoher
liegende Wartezone angekoppelt, die von einer Pergola aus Nirosta-
Profilen mit aufgesetzten Acrylleuchtstdben Uberdacht wird. Zwischen
den grauen Ledersitzen ragt ein blauer Sitz heraus, sozusagen fir den
,Primus inter Pares™ - ein Augenzwinkern soll auch gestatten sein..
Das Empfangsfoyer ist komplex und mit Farben, Texturen und Formen
angereichert, eine vielschichtige Piazza im Interieur, aber auch in
Analogie zu den Entrees der Wiener RingstraBenpaldste. Der licht-
durchflutete Ausstellungsraum, der den Architekturprédsentationen ge-
widmet ist, wird reduziert. Damit hat die Wiener Stadtische einen
wichtigen Beitrag zur Architekturvermittlung geschaffen.!'?
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IV

Aspekte ,,geschlechtsneutralen Bauens*



Planungsergebnis unreflektierter Bauprozesse

Mainner verdienen im Durchschnitt immer noch mehr als Frauen, daher sind sie finanziell besser abgesichert. Diese einseitige Ressourcenverteilung ist der erste, die Hie-
rarchiespitze als traditionelle Mannerdoméne der zweite grofle Nachteil in der Frage nach den Ursachen der geschlechtsspezifischen Ungleichheit im Arbeitsprozess.
Die méinnliche Dominanz in der Ebene der Entscheidungsfindung beeinflusst nicht nur die gesellschaftliche Struktur. Die tiberwiegende Mehrheit von Méannern in der
Ebene der Entscheidungsfindung bestitigt das traditionelle Rollenbild, das Manner als die ,,Macher* darstellt.

Jede Gruppe der Gesellschaft benutzt Symbole, die eine bestimmte ,,Zugehdrigkeit® ausdriicken. Das ,,iibergeordnet sein® {iber andere Mitarbeiter kann auf materielle
Symbole, auf Bildung oder auf den Zugriff von wichtigen Informationen basieren. Rdume sind in ihrer materiellen Aussage einerseits ein Ausdrucksmittel von Macht und
Einfluss, gleichzeitig aber auch eine effektive Moglichkeit, soziale Strukturen in der gebauten Umwelt zu verankern. Da Planungsentscheidungen meist ausschlieBlich
von der Hierarchiespitze eines Betriebes beeinflusst werden, kann hier ein leichter Missbrauch von raumlicher Macht erfolgen.

Sowohl fiir Frauen als auch fiir Méanner gilt es, sich durch Leistung ihren Platz im Arbeitsumfeld zu erkdmpfen. Um jedoch eine Chancengleichheit aller Personen in
allen Bereichen zu ermdglichen, ist eine gleichberechtigte Ausgangsposition notwendig. Mensch und Raum bedingen einander. Der Einfluss von Architektur fiir eine
Chancengleichheit ist daher eine Voraussetzung fiir geschlechtsspezifische Neutralitt.

Speziell im Arbeitsumfeld ist es heute immer wichtiger, sich seinen Geschéftspartnern oder Konkurrenten zu priasentieren. Trotz der Entwicklung des Kommunikations-
modus zu virtuellen Meetings bleibt das rdumliche Ambiente bei einem personlichen Treffen bedeutend. Geschiftskontakte bauen heute nicht mehr ausschliefSlich auf
langjdhrig personliche Kontakte auf. Schneller Informationsaustausch mit internationaler Orientierung macht die Wirkung, den ersten personlichen Eindruck auf den Ver-
handlungspartner umso wichtiger. Im Ringturm, dem Hauptsitz der Wiener Stadtischen Versicherung wurde zum Beispiel das oberste Turmgeschoss zum reinen Repri-
sentationsraum umgebaut. Fiir internationale Giste ist der einmalige Panoramablick tiber ganz Wien immer wieder ein, eindrucksvolles und unvergessliches Erlebnis.

Die Auswirkungen am Beispiel der Raiffeisen- Holding

Die Sanierung der Raiffeisen- Holding /Niederdsterreich- Wien

Das Biirogebdaude der Raiffeisen Bank wurde in den 70er Jahren von Architekt Lipert er-
baut und ab 1975 bezogen. Aufgrund der Verdnderungen der Firmenstruktur beherbergt die
Raiffeisen-Holding mit dem Sitz an der Salztorbriicke heute nur noch betriebsinterne Ab-
teilungen. Frither wurden 2 Etagen extern vermietet. Fiir die notwendige Sanierung wurden
planerische Eingriffe sowie im Bezug auf Personen-, Betriebs- Objektsicherheit mit einem
neuen Raumkonzept mit Schwerpunkt Kundenfreundlichkeit umgesetzt.'*

Das Gebdude am Donaukanal mit Blick auf die Stadt, den Ringturm und nahe dem ersten
Bezirk, war bzw. ist eine beliebte Firmenadresse.

Diese Adresse war 2006 schlussendlich das ausschlaggebende Argument fiir die Entschei-
dung der Generalsanierung. Die Raiffeisen- Holding wollte die neue Firmenideologie wie
Offenheit, Kundenfreundlichkeit und Nutzerorientierung auch architektonisch nach auflen
transportiert sehen. Es gab zwei Vorschldge; ein Grundstiick kaufen und ein neues Firmen-
gebdude errichten, oder das alte Haus sanieren. Mit einer Kostenbewertung auf 50 Jahre
gerechnet fiel die Entscheidung zugunsten der Sanierung aus. '*!

Der Donaukanal ist heute eine der wichtigsten Standorte fiir aufstrebende Betriebe in Wien.
Neben dem Uniga- Gebdude, der Wiener Stiadtischen, Opec, IBM und dem

zukiinftigen Biirogebdude, erbaut von dem Architekten Jean Nouvel, kann es fiir jede Firma
nur von Vorteil sein sich hier mit dem eigenen Biirositz einzureihen. (siche Seite 39)
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In erster Linie wurde ein modernes Kundenzentrum errichtet. Der Zubau ist in der
Abbildung rechts zu sehen. Die Entscheidungskriterien der Bauherren fiihrten zu
folgenden Umsetzungen:

- Im Erdgeschoss wurde der kundenorientierte Bereich modernisiert. Die Firmenlei-
tung entschied sich fiir einen dreistéckigen Zubau in Richtung Stadtzentrum.

Im Erdgeschof3 entstand ein représentativer Eingangsbereich. Der Glas- Stahlkubus
gibt dem Gebiude einen optischen Schwerpunkt, der schon beim Uberqueren der
Briicke angesteuert und als Torelement erkannt wird.

Mit der Auswahl der Materialien entsteht das Gefiihl von Seriositit, Einsicht, Offen-
heit und Transparenz. In der Zeit der Information und Technik transportiert Archi-
tektur Ideologien, die jedoch bei genauer Analyse differenziert zu betrachten sind.
Um bei dem Beispiel des Einganges der Raiffeisen zu bleiben: Die Besucher kénnen
ohne weiteres in das Foyer eintreten, doch das Empfangspult und die anschlieen-
den Schranken erlauben ausschlieBlich autorisierten Personen den Zutritt. Wenn der
Portier nicht anwesend ist, gibt es ein Uberwachungssystem, das das Gebiude ab-
riegelt. Der Eindruck von Offenheit und Transparenz wird durch Materialien zwar
hervorgerufen, die realistische Nutzung ist dennoch eine andere.

Fiir die Gestaltung der Raume wurden die Materialien Stein, Nirosta, dunkles Holz,
Glas und Stahl gewdhlt. Die Farben der Rdume sind von einem Grau- Silberton
bestimmt, der in fast allen modernen Geschiftsbereichen eingesetzt wird.'”? Die
schlichte, aber dennoch klare Farb- und Raumstruktur priasentiert Seriositit, Ge-
schiftigkeit, Zielorientiertheit und Fortschritt. Eine rote Couch setzt einen farbli-
chen Akzent, wobei die Nutzung in Frage zu stellen ist.

Uber eine groBe Treppe kénnen die Kunden in den ersten Stock zum Informations-
zentrum bzw. Veranstaltungssaal gelangen.
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Wenn Besucher in den ersten Stock kommen, befinden sie
sich zunéchst auf dem Niveau des Hauptgebdudes. Um in
den Zubau, das Informationszentrum zu gelangen, miissen
sie nochmals 2 Stufen iiberwinden. Rollstuhlfahrer kon-
nen tiber den Lift und die anschlieBenden Rampen hierher
gelangen.

Die umstindliche Abfolge von Niveaus ist durch den
Wunsch der Firmenleitung entstanden, das Foyer im
Erdgeschoss zu erhéhen, um eine beeindruckendere Ein-
gangsoptik zu erhalten. Aus diesem Grund ist zwischen
dem Hauptgebidude und dem Zubau ein Niveauunterschied
von ungefihr 30 Zentimetern, wodurch sich zwei Stufen
ergeben.

Die Wichtigkeit der Raumerscheinung gegeniiber Be-
suchern wurde in dieser Planung als oberste Prioritét
eingestuft. Dies wird bei genauerer Betrachtung der Fir-
menentwicklung nachvollziechbar. Von momentan 1000
Mitarbeitern der Raiffeisen- Holding konnte ein GroBteil
der neuen Arbeitsplitze im Bereich Kundenbetreuung ge-
schaffen werden. Heute sind Banken auf ihre Kleinkunden
angewiesen, sie sind die neuen Vorsorgeberater fiir Woh-
nen und Pension. Die individuelle Betreuung von Anla-
geinteressierten muss daher im Erscheinungsbild und im
Service funktionieren.'*

Der grofiziigige Raum wird, wie auf der zweiten Abbil-
dung zu sehen ist, fiir Veranstaltungen, Messen oder Be-
sprechungen genutzt. Das Spiel der Blicke funktioniert
sowohl von auflen als auch von innen gleichermafen.
Der Raum setzt die Personen im Saal in Szene und erregt
Aufmerksamkeit. Die offizielle Er6ffnung des Zubaus mit
Kerzenlicht und Reden konnte von Passanten mitverfolgt
werden. Im Inneren standen hingegen immer wieder Per-
sonen an der Fensterfront, die in einer Pause den Ausblick
zum Kahlenberg, oder die Lichter des Verkehrs betrach-
teten.

Die Innenraumgestaltung beschrinkt sich auf dieselben
Materialien wie im Erdgeschoss, die Farben sind auf Rot,
Grau und Braun beschrankt. Das Raumempfinden zielt auf
einen serigsen, ernsten und kompetenten Eindruck ab.

]

e

06

= &

71 Architektur als Widerspiegelung geschlechtsspezifischer Gesellschaftsrollen



- Im 2.Stock liegt das Informationszentrum. Die ErschlieBung
erfolgt tiber den Liftkern. Das heil3t, interne Mitarbeiter kon-
nen ohne Probleme in die im Hauptgebaude liegenden Biiros
gelangen. Diese sind im Hauptgebdude entlang der Fenster-
front angesiedelt. Die Raumgréfen passen sich den einzelnen
Abteilungsbediirfnissen an. Das Raumprogramm bietet eine
Mischung zwischen ,,6ffentlichen und firmeninternen Berei-
chen, die jedoch bei genauerer Betrachtung streng kontrolliert
sind.

Die ErschlieBung erfolgt nur noch elektronisch kontrolliert,
der Liftbenutzung ist nur mit einer Chipkarte oder einem ver-
einbarten Termin méglich. '

Kunden, die zum Servicecenter wollen, miissen sich beim
Portier anmelden. Dieser prift den vereinbarten Termin. Im
Servicecenter werden Personen einzeln beraten, hier findet
keine Kundenwerbung mehr statt.

Friher war dieser Bereich im Keller. Im Austausch ist das
Rechenzentrum anstatt des Kundenzentrums in das Tiefpar-
terre gewandert. Beim Betreten der Etage konnen Mitarbei-
ter mit Zutrittserlaubnis auf einer Seite in den Biirobereich
gelangen. Auf der anderen Seite fithren zwei Eingénge in
den Kundenbereich, der aufgrund des Niveausprunges von
Hauptgebdude zum Anbau spiirbar ist.

Wenn die beiden Stufen iiberwunden sind, kénnen sich die
Kunden in einem Gespréch beraten lassen. Um die Privats-
phére zu ermoglichen wurden flexible Raumteiler aufgestellt.
Die Arbeitspldtze liegen alle mit wunderschénem Ausblick
entlang der Fensterfront.

Die Entscheidungen der Planung wurden in der Raiffeisen-
Holdung aus dem Nutzerverstidndnis von idealisierten Perso-
nen erstellt. Wie sich Menschen mit spezifischen Raumbe-
diirfnissen, eingeschranktem Bewegungsradius oder einem
Kinderwagen in ihrem Alltag zurechtfinden, flieBen in keine
dieser Uberlegungen ein. Die Prioritiit bestand in der Erschaf-
fung eines wirkungsvollen Erscheinungsbildes, das jedoch
keinerlei Spielraum fiir individuelle Arbeitsplatzbediirfnisse
erlaubt.
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Prozessorientierte Planung am Beispiel des Innsbrucker ,,Landhaus2*

Das Pilotprojekt ist auf Initiative der Landesregierung Innsbruck entstanden, ein Ver-
such den Regierungsbeschluss mit dem verbindlichen Leitziel von 2001, ,,Gender-Stra-
tegien® als Querschnittsaufgabe fiir alle Bereiche der Landespolitik umzusetzen®, zu
realisieren.!®

Eine Arbeitsgruppe entwickelte mit Begehungen von Planern und Nutzern einen Krite-
rienkatalog. Um vielschichtige Projektansitze zu erhalten, wihlten sie einen bewussten
Austausch mit unterschiedlichsten Personen und Professionen. Im Laufe dieses ersten
Prozesses entwickelten sich einige Planungsaspekte, die bis zu diesem Zeitpunkt aus
der Sicht von geschlechtssensiblen Bauen unbeachtet geblieben sind. Die entsprechende
Planung wurde, wenn méglich, noch verdndert:'2¢

- Das urspriingliche Stiegenhaus wurde so gedreht, dass Einsicht und Belichtung gege-
ben sind, damit der Erhéhung des Sicherheitsbediirfnisses Rechnung getragen wird.

- In der Tiefgarage erfolgte eine Umstrukturierung zugunsten von Frauenparkpldtzen
und das Einfiigen von Glasschlitzen fiir eine natiirliche Belichtung. Die vorgeschlagene
Vergabe der einzelnen Abstellplitze wird nicht mehr hierarchisch, sondern in Abhéngig-
keit der Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes eingeteilt.

- Die Einrichtung von 80 Fahrradabstellplidtzen erfolgte.

- Der urspriinglich dunkle Gang erhielt mit geringen Umplanungen natiirliches Licht
und eine verbesserte Zonierung. Das Kopieren und Archivieren findet nun in qualitéts-
vollen Riumen statt, nicht mehr in dunklen Nebenrdumen.

- In den Sanitirblocken gibt es nun Abstellmoglichkeiten neben dem Waschbecken, und
Behinderten WCs, sowie WCs mit Wickeltischen.

Das Landhaus2 Innsbruck ist momentan das einzig Osterreichische Beispiel eines ,,ge-
genderten® Verwaltungsbaus. Der Neubau der Tiroler Landesverwaltung wurde von den
Architekten frank & probst mit Walter Schwetz 2005 begonnen. Das MiteinflieBen von
GenderMainstreaming als Beurteilungs- und Planungskriterium begann erst in einem
fortgeschrittenen Bauprozess. Die grundlegenden Entscheidungen der Planungsphase
waren im Vorfeld entschieden.!?’

Es wurde eine Gruppe an Fachpersonen des Planungssektors in ausgeglichenem Ge-
schlechterverhéltnis und gleicher Hierarchie zu einer nochmaligen Beurteilung des
Verwaltungsbaus beauftragt. Die Schwierigkeit bestand laut der Projektdokumentation
darin, die Art der Kriterienpunkte festzulegen. Personen, die in der Baubranche arbei-
ten, sind gewohnt fachliche Diskussionen anhand von Pldnen zu erértern. Aus dem
Blickwinkel von geschlechtssensibler Planung reicht dies nicht aus. Aus diesem Grund
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mussten die Mitarbeiter der GenderMainstreaming- Gruppe in diesem Begriff vorerst geschult werden.
Bei allen Planungs- und Entscheidungsschritten stellten sie sich die zuvor erarbeiteten Fragen:

- Wie sieht in dem betreffenden Bereich das Geschlechterverhiltnis aus?

- Wie wirkt sich das geplante Vorhaben auf die Situation von Frauen und Ménnern aus?

- Sind alle Vorhaben so, dass sie eine Chancengleichheit férdern?

- Wie sind die unterschiedlichen Bediirfnisse und Situationen von Frauen und Ménner (am Beispiel Landhaus2 im Arbeitsalltag)?'?®

In weiterer Folge fand wihrend des letzten Bauprozesses ein Symposium statt. Zu dieser Veranstaltung erschienen 100 Interessierte aus ganz Osterreich und den Nach-
barldndern. In Diskussionen wurden Fragen, Anregungen und Probleme erortert. Da das Landhaus 2 ein Pilotprojekt ist gab es viele grundlegende Unklarheiten. Die
Anwesenden kamen am Ende der Veranstaltung zu der begrifflichen Zusammenfassung:

Die Umsetzung von GenderMainstreaming ist ein Prozess der SpezialistInnen,
ExpertInnen und MitarbeiterInnen auf allen Ebenen und in allen Fachberei-
chen wirken, bendtigt. Um beurteilen zu koénnen, wie sich MaBnahmen des
Projektes auf Frauen und Minner auswirken, missen die unterschiedlichen
Lebenssituationen, Bedirfnisse, Wahrnehmungen und Winsche, von Frauen und
Ménnern bekannt sein.

In der Architektur sind dies zum Beispiel die unterschiedliche Wahrnehmung
und Aneignung des 6ffentlichen Raumes durch Sozialisation und unterschied-
lichen Moglichkeiten. Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern sollen
aufgehoben werden, damit neue - gleichberechtigte - Rollenbilder entstehen
konnen. Deshalb ist das standige Einsetzen und Weiterentwickeln von Gen-

derMainstreaming als Leitstrategie fir Projekte notwendig. 29

Mit der Analyse des Projektablaufes des Innsbrucker Landhauses2 wird die Kritik an geschlechtlichen Ungleichheiten im Planungsprozess in Zahlen gefasst. Um einen
gesamtheitlichen Uberblick der Rahmenbedingungen erhalten zu konnen werden sowohl die Planungsbeteiligten als auch die Nutzer erhoben. Das Ergebnis zeigt den
Einflussbereich der Projektbeteiligten mit dem jeweiligen Anteil von Frauen und Ménnern, fiir die spezifischen Bediirfnisse der spiteren Nutzer werden die Geschlechts-
verhéltnisse pro Geschof3 aufgeschliisselt.

Anhand genauer Erhebungen der Rahmenbedingungen, kann belegt werden, dass bisher der weibliche Standpunkt zum Thema Planung mit Sicherheit keine Beachtung
fand. Die Statistik zeigt die klare Minderheit von Frauen im Planungsprozess. Als Gegenmalinahme konnte nur das Projekt ,,Kunst am Bau® mit einem ausgeglichenen
Geschlechterverhiltnis realisiert werden, eine Folge der verspiteten Miteinbezichung von GenderMainstreaming. Dem gegeniiber stehen ein nahezu ausgewogener Frau-
en- und Mianneranteil der Nutzer. Interessant ist die Verringerung der Anzahl von Frauenarbeitsplétzen je héher die Etage. Im 1.0G arbeiten mehr Frauen als Ménner, im
4.0G sind nur noch ein Viertel der Arbeitsplitze fiir Frauen vorgesehen. Ob dies ein Zufall ist, oder ein klassischer Beweis fiir einen geringeren Frauenanteil in hheren
Berufshierarchien darstellt ist genauer zu hinterfragen. Fakt ist, je hoher die Position eines Mitarbeiters, desto mehr rdumliche Privilegien erhélt die Person. Raum ist
Ausdruck von Macht und Einfluss.!*°
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Besiedlungeplan Projektorganigramm

Mitarbeiterinnen Projektbeteiligte

mannlich | weiblich Summe ménnlich  |weiblich | Summe
EG 5 8 13 Baratungekreis 4 0 4
1.06G a5 45 81 Nutzerprojet 14 0 14
2.0G6 6 51 &7 Bauprojekt & 0 5
3.0G 45 » B Planar a7 1 38
4.0G 77 18 96 Bahirden 20 rd 22
Summs 1498 159 357 Summe & 3 a1
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Zur Andarung des Missverhdlinisses swischen Mannerm und Frauen in dar Projektstruktur wurden punktuell GegenmaBnahmen ergriffen,

Gegenmalnahman: « Embindung von mehr Frauen beim Nutzerprojekt

- Projekt Kunst am Baw  Jurymusammansetzung (2 Fraven : 2 Manner)

Kinstlerinnanauswahl (7 Fraven : 7 Manner) lT = I'T
.
Fealisierte Kunstprojekte von: Emst Caramelle ,:‘__‘?:?‘:u L %
Andiea van der Straeten | O | 1| 1L 1y et 8 et - TyL —.
Lois und Franziska Weinbarger b it Sniontindd =T
Jun Yang T T
Chrrsting E. Prantausr I I I 1 I I I
Verhaltnis: Fraven : Manner: 3 :3 o EERE EIERIE

Es stellt sich dennoch die generelle Frage, wie sich die Architektur von Planungsteams mit ausgewogenem Geschlechterverhéltnis von ,,herkémmlicher* Architektur un-
terscheidet. Mit Sicherheit ist fiir einen formalen und funktionalen Unterschied ein langer Prozess notwendig, da Frauen und Ménner, aus der gleichen Architekturschule
und der gleichen Gesellschaftsform kommen.

Dennoch konnen Verdnderungen im Prozess und der Evaluierung von Bauten die Schwerpunkte der Architektur verlagern. Der Ansatz von GenderMainstreaming ist ein
Nutzerorientierter. Erst mit genauen Erhebungen von Bediirfnissen der Frauen und Ménner, die wie in diesem Beispiel in einer Verwaltung arbeiten, sollte die Planung
beginnen. Fiir die Analysen muss in jedem Arbeitsschritt auf ein ausgewogenes Geschlechterverhéltnis in allen Hierarchien geachtet werden. Zu Beginn von Gender-
Mainstreaming gab es mit dieser Auflage Probleme. Aus Zeitmangel, Desinteresse und Bequemlichkeit wurden bei den Gebdudebegehungen der Architekten plotzlich
Sekretdrinnen ,,miteinbezogen®. Wie in diesem Beispiel konnen aufgrund ungleicher Qualifikation keine Verdnderungen der planerischen Rahmenbedingungen entste-
hen. Das Ergebnis des Projektdiagramms zeigt, dass im Planungsprozess des Landhauses2 nur 3,61 % Prozent Frauen eingebunden waren. '*!

Erst durch das gleichwertige Miteinbeziehen geschlechtsspezifischer Aspekte und Argumente der Nutzer- und PlanerInnen kénnen sich traditionelle Rollen veréndern.
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Soziale Prozesse als Ergebnis von Raumstrukturen

Chancengleichheit kann erst durch das Aufbrechen traditioneller Gesellschaftsstrukturen ermoglicht werden. Die Architektur, in ihren Vorgaben als gebaute Umwelt,
stellt eine von vielen Komponenten dar, die einen groflen Einfluss auf diesen ,,sozialen* Prozess ausiibt. Analysen im Kapitel ,,geschlechtsspezifische Pragung durch
Architektur erkldren durch welche Anwendungen Raum eine Ungleichheit von Méannern und Frauen bedingen kann.

Die Verankerung von ménnlichen Strukturen in ihrem Umfeld ist heute einer der groBen Kritikpunkte zum Thema ,,geschlechtssensibles Bauen®. Menschen finden
sich in Rdumen zurecht, fithlen sich wohl, getrauen sich Raum zu besetzten oder kénnen sich nicht ihren personlichen Platz schaffen. Die spezifischen Bediirfnisse
von Frauen, die heute noch immer zum Grofteil auf eine traditionelle Rollenverteilung zurtickgehen, konnen erst durch gezieltes Analysieren und Hinterfragen von

klischeehaftem Denken und Handlungsmustern befreit werden.!*

Die Tatsache, dass es sich hier nicht nur um eine generelle Ausgrenzung sondern aufgrund von Rahmenbedingungen um eine verstérkte frauenspezifische Ausgrenzung
handelt, wird erst bei genauerer Betrachtung sichtbar. In Beispielen aus ihrem Arbeitsalltag beschreibt eine ehemalige Betriebsritin der Wiener Stadtischen Versiche-
rung Probleme von Frauen, die im Endeffekt als geschlechtsspezifische Diskriminierung zu werten sind.
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Haben Sie ansonsten Nachteile fiir Frauen im Arbeitsumfeld kennen ge-
lernt?

An ein Beispiel kann ich mich noch gut erinnern. In Deutschland gab es
Firmen, die ihren Arbeitsstandort wechselten um Mitarbeiter loszuwerden.
Der neue Firmensitz wurde absichtlich in ein Gebiet mit schlechter An-
bindung verlegt. Dadurch konnten einige Mitarbeiter, zum GroRteil Frauen
nicht mehr zur Arbeit kommen. Sie besafBen kein eigenes Auto. Die schlechten
o0ffentlichen Verkehrsanbindungen bedeuteten eine zusatzliche Erschwernis
des Arbeitsalltages.

Ménner hatten und haben haufiger ein Auto. Die m&nnlichen Kollegen organi-
sierten sich aufgrund ihrer engeren Kontakte untereinander. Fiir diejenigen
gab es kaum Probleme.

Zu diesem Thema kann ich noch eine Situation erzdhlen:

Die langste Gewerkschaftsverhandlung dauerte von neun Uhr morgens bis drei
Uhr frith. Die Regeln besagten, dass keiner der Verhandlungspartner vor ei-
ner Einigung vom Tisch aufstehen darf, auBer jemand muss auf die Toilette.
Getranke und kleine Verpflegung wurden serviert, es gab jedoch keinerlei
Bewegung, geschweige denn eine Pause.

[..]Ich weiB nicht ob es heute in Verhandlungen noch immer wie in den 80er
Jahren abl&duft, jedenfalls war das Problem folgendes: Wenn die Meinungen
der Diskussionsteilnehmer auseinanderklafften und keine Annaherung méglich
war, musste der Gesprdchsfaden wieder aufgenommen werden. Ich habe durch
meine Beobachtungen bemerkt, dass sich zum Beispiel ein Arbeitnehmer- und
ein Arbeitgebervertreter, die kommunizieren wollten, aufs WC verzogen.
Das ist nattirlich einfach. Auf der Herrentoilette treffen sich die Ménner
nzufdllig“. Dort konnen sie den Gesprachsfaden wiederfinden, der anschlie-
RBend in der Verhandlung aufgenommen wird.

Wie verhielten sie sich als einzige Frau?
Fir mich, als einzige Frau, war das sehr unangenehm. Ich musste auf meine
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Einzelzelle, die Damentoilette verschwinden. Daher ergab sich ein paar Mal
die Situation, dass ein Verhandlungsgegner vor dem WC warten musste. Es
bestand ansonsten keine Moglichkeit, einen gemeinsamen Diskussionsfaden
wieder zu finden.

Die Herren hingegen koénnen unauffdllig wdhrend dem Pinkeln plaudern. An
Schwierigkeiten dieser Art denkt kein Mann.

Ein Ausschnitt aus dem Kapitel ,,Arbeitsplatzbedingungen von Frauen und Ménnern von Seite 43:

Haben Minner frither keine Schreibarbeiten geleistet?

Friher haben sich die Madnner geweigert die Tasten einer Schreibmaschine zu
beriihren. Was mich immer wieder amisiert: Mit der Erfindung des Computers,
eine Symbol der Technik, hat sich kein Mann mehr dariiber Gedanken gemacht
seine Texte selbst abzutippen.'??

In Publikationen der ,, Leitstelle fiir alltags- und frauengerechtes Bauen* wird der Aspekt ,,geschlechtssensibles Bauen folgender mafien erldutert:

Chancengleichheit ist ein Querschnittsthema, das in allen Bereichen und Politikfeldern zu integrieren ist, denn unsere Gesellschaft ist in allen Bereichen geschlechtsstruk-
turiert. Wenn eine Mallnahme Menschen betrifft, dann betrifft sie Frauen und Ménner. GenderMainstreaming ist kein ,,Frauenproblem®. Gleichstellung geht uns alle an,
auch Minner sollen daher in die Uberlegungen einbezogen werden und sich aktiv an der Umsetzung von Gleichstellungsanliegen beteiligen.'3*

Diese Begriffserkldarung zeigt die Ideologie von ,,geschlechtsspezifischem Bauen® als eine sehr sozialpolitische Herangehensweise. Die Planung wird nicht mehr als
Projekt von einigen wenigen BauherrInnen, sondern in einem Gesamtkonzept gesehen. Gesellschaftliche Aspekte flieBen mit ein.

Der Ansporn von Frauen, sich einer Chancenungleichheit zu stellen ist nicht genug, es miissen die Rahmenbedingungen fiir eine nachhaltige Verdnderung geschaffen
werden. Der Einsatz fiir das Aneignen und Erlernen traditionell ménnlicher Verhaltensformen (die speziell im Arbeitsleben unerldsslich sind) konnte weitaus konstruk-

tiver genutzt werden.

Vernetztes Denken und soziale Sensibilitdt haben eine zusitzliche positive Auswirkung auf kulturelle und transsexuelle Problempunkte. Durch nutzerorientiertes Denken
entwickelt sich eine Kommunikation, die durch prozesshaftes Denken eine bessere Anpassungsfahigkeit an soziale Verdnderungen garantiert.
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Nutzerorientiertes Denken als Planungsschwerpunkt

Stiidtebau am Beispiel von GenderMainstreaming

Wie unterschiedlich grundlegende Planungsentscheidungen durch Nutzerorientierung ausfallen, zeigen die stidtebaulichen Uberlegungen fiir den Neubau ,,Landhaus2*
in Innsbruck. Im Gegensatz zur Raiffeisen Holding und dem Ringturm, die ihren Standort aufgrund der Prestigeadresse gewahlt haben, ergaben sich beim ,,Landhaus2*
Uberlegungen in Hinblick auf die Bediirfnisse von spiteren Arbeitnehmern. Die Schwierigkeit, sowohl fiir ein Verwaltungs- als auch ein Bankgebiude, allen Anspriichen
gerecht zu werden, konnte auch hier nicht gelst werden, dennoch erzielt ein objektives Ergebnis eine langerfristige Zufriedenheit.

Das MiteinflieBen unterschiedlicher Sicherheits- und Infrastrukturbediirfnissen von Frauen und Ménnern kommt in folgenden Standortiiberlegungen gut zum Ausdruck.
Schwierigkeiten in der Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf, die oftmals als personliches Problem abgetan werden, sind ausschlaggebend fiir den erfolgreichen Ablauf
des Alltages. Dieses ,,zum Thema- machen® fordert speziell Frauen, die bisher die familidre Versorgungsarbeit zwischendurch und ohne Auswirkung auf ihre Leistung
im Arbeitsablauf erledigen miissen.

Die folgenden Kriterienpunkte sind in Anlehnung an Bewertungskataloge der ,,Leitstelle fiir alltags— und frauengerechtes Bauen‘ aufgereiht.!** Die Ergebnisse aus dem
Planungsprozess des Innsbrucker ,,Landhauses2 ergaben fast identische Aspekte. Laut GenderMainstreaming soll auf folgende Punkte geachtet werden:

- Erreichbarkeit
Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln / zu Full
(ca. 60% aller Wege zu FuB / mit dem OV werden von Frauen |l Giinaniag=n
zuriickgelegt) g el
W ]

- Soziale Infrastruktur . ’
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen sowie Einkaufmog- 5 [ e
lichkeiten in der Nédhe des Arbeitsplatzes (zur Verkiirzung von e -7“:;::.. L B g
Wegeketten) o= o=
Das Nidheverhiltnis eines Arbeitsplatzes zu Infrastrukturein- ° = T
richtungen fiihrt gegebenenfalls auch zur Delegation von Ver- g —_—- ?E=
sorgungsarbeiten und Reproduktionsarbeit an mannliche Part- Py
ner und damit zum Aufbrechen von traditionellen Strukturen. ® =

Erreichbarkalt
- Soziales Umfeld/Sicherheit E_ Q same
Hoheres Sicherheitsempfinden in belebter Umgebung (soziale B, Sl
Kontrolle) i m———
Die nachtrigliche Bewertung des Standortes hat ergeben, dass
der jetzige Standort innerhalb der Stadt optimal gelegen ist, da PROIERT; st ams
er sowohl mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, dem Auto, dem
Rad und zu FuB erreichbar ist. Manatan 3 7000 o500
- Orientierung n EEENIIE
Sichtverbindungen / Orientierungspunkte; Kennzeichnung
von Wegeverbindungen und Eingangsbereichen '3 M-
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Die Gestaltung der 6ffentlichen Freiflachen ist fiir die schnel-
le Orientierung und das Sicherheitsgefiihl wichtig. Ubersicht
bedeutet die Moglichkeit, die direkte Umgebung des Standor-
tes bzw. der ndchsten Wegstrecke tiberblicken und so zusagen
,,mit dem Auge sichern® zu konnen. Dabei ist eine ausreichende
Beleuchtung fiir einen Einblick in Nischen, Ecken und Gebii-
schriandern und das Erkennen von Personen ausschlaggebend.

Unstimmigkeiten bestehen im Zusammenhang mit der Erreich-
barkeit und der Orientierung. Das Landhaus liegt an der Hei-
liggeiststral3e und hat die Adresse Heiliggeiststralle, hat jedoch
dort weder eine Parkspur noch eine Tiefgarageneinfahrt. Kun-
dInnen miissen zudem in der Tiefgarage des Casinos parken,
da die Tiefgarage des Landhauses, die von der Salunerstraf3e
angefahren wird, nicht fiir KundInnen nutzbar ist. Deshalb soll
zur Erh6éhung der Sicherheit auch Einfluss auf die Gestaltung
der Tiefgarage des Casinos genommen werden.

- Beleuchtung
Gute Beleuchtung zur Unterstiitzung der Orientierung und Er-
reichbarkeit und zur Stirkung des Sicherheitsempfindens

Sehen (personliche Kontrolle) und gesehen werden (soziale
Kontrolle) ist ganz wesentlich von den Lichtverhéltnissen ab-
hiangig. Die Ausleuchtung der StraBlen, Wegeverbindungen,
Plétze, Haltestellen etc. bedarf geeigneter Leuchten und ausrei-
chender Lichtstdrken, insbesondere Fufigingerlnnen und Rad-
fahrerInnen ist die Schaffung von Ubersichtlichkeit und Ori-
entierung vor allem in der Nacht von Bedeutung. [Symposium
GenderMainstreaming fiir 6ffentliche Bauten, Lanhaus2, 2005]

- Tiefgarage
Ubersichtliches Parksystem mit Parkplitzen fiir Frauen in Nihe
des Eingangsbereichs; Vorsehen von Fahrradabstellplétzen.

Im Bereich der Tiefgaragen sind eingangsnahe Frauenparkplétze
und ,,Besetztkennzeichen® bei der Einfahrt, die den Besuchern
ein unnotiges Abfahren in das Kellergeschof} ersparen, eine gut
erprobte Losung. '’

79

s g

[

\’.

' ,_.--.-.1"1 I'- "Tr

Wi e
s B(EES oo

-'A"-- ]1 ;
R e ]

i

o n.:n:ln i ﬂllln'iq ,'

'III}

RO EE

il
LT A oy

T

s

ik

Architektur als Widerspiegelung geschlechtsspezifischer Gesellschaftsrollen




Es wird keine hierarchische Zuordnung der Abstellplétze, son-
dern eine Aufteilung in Abhéngigkeit der Erreichbarkeit der
Arbeitspldtze empfohlen. Zusétzlich ist ein Augenmerk auf die
Lage und wenn moglich ausreichende Belichtung von Park- und
Fahrradabstellplédtzen zu richten.

Meist sind Miillrdume, Abstellrdume und andere Hausnebenriu-
me, die nicht stdndig benutzt werden missen im Bereich der
Kellergeschosse untergebracht. Das Putzpersonal und die Haus-
besorger diirfen deshalb in den Gebdudeerhebungen nicht ver-
gessen werden. Kleine architektonische Eingriffe, wie Belich-
tungsschlitze, oder eine durchdachte Raumanordnung kénnen in
diesem Bereich eine Aufwertung schaffen. Spezifische Proble-
me des Reinigungspersonals werden im Kapitel “Sozialrdume*
auf der Seite 96 analysiert.

Die Tiefgarage als Privileg der Hierarchiespitze; Ringturm

Bis heute ist das Auto ein Symbol fiir Macht, Einfluss und Lu-
xus. Der Autoabstellplatz hat sowohl im Ringturm als auch bei
der Raiffeisen Holding eine spezielle Bedeutung. Diese beiden
Biirobauten sind Altbestand. Im Gegensatz zu heutigen Planun-
gen wurden hier noch keine grof3en Tiefgaragen bedacht, die fiir
alle Mitarbeiter nutzbar sind.

Im Ringturm gibt es zum Beispiel ungeféhr 12 enge Autoabstell-
plédtze, die ein Portiere betreut. Seine Aufgabe ist es, die Autos
der Firmenleitung und die von privilegierten Gésten umzustel-
len und nach jeweiligem Bedarf auszuparken.

Das Gebdude der Raiffeisen- Holding widerspiegelt dasselbe
Problem, das auch eine Sanierung nicht l6sen konnte. Der neu
gebaute Eingangsbereich musste mit der Einfahrt der Tiefgarage
abgestimmt werden. Laut dem Leiter der Sanierung konnte die
Idee eines Betriebskindergartens, der sich im 1. Stock, dem heu-
tigen Veranstaltungssaal befinden sollte, nicht realisiert werden.
Der Kindergarten hitte neben zusdtzlichen Sanitdrzellen, Rau-
men und kinderspezifischer Ausstattung einen separaten Aus-
gang benoétigt. Dieser hitte nur an der Stelle der Tiefgarage die
sicherheitstechnischen Forderungen erfiillt. Das Argument des
finanziellen ,,Mehraufwandes* war die schlussendliche Begriin-
dung fiir die Streichung des Betriebkindergartens. '3
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Raumgqualitiit als Privileg der Hierarchiespitze; am Beispiel des Ringtur-
mes

Die Wiener Stidtische hatte sich ab 1989 entschieden, die wirtschaftliche Chance der
Offnung der Ostblocklinder fiir sich zu nutzen. Die bisher ausschlieBlich inlindische
Versicherung setzte mit ersten ausldndischen Investitionen den Startpunkt zu einem
internationalen Unternehmen.'** Um eine moderne Versicherung nach auflen zu repré-
sentieren waren entsprechende Raumlichkeiten notwendig. In erster Linie bekamen die
Offentlichen Bereiche, die obersten beiden Stockwerken und das Erdgeschoss, ein neues
Erscheinungsbild. 14

Im folgenden Teil werden die oberste Etage, das Penthouse, und die dazugehérende
ErschlieBung genauer analysiert. Fiir die Analysen wurden zum einen Publikationen der
Wiener Stadtischen Versicherung und zum anderen persénliche Begehungen und Fotos
zur Rekonstruktion der heutigen Nutzung verwendet.

20.Stockwerk

Frither wie heute ist eine Treppe die einzige ErschlieBung fiir das 20. Stockwerk. Die
Verlangerung des Liftes bis in die oberste Etage hitte brandschutztechnisch eine zusétz-
liche Fluchtstiege erforderlich gemacht. Eine rdumliche Einheit wire aufgrund Platz-
mangels nicht méglich gewesen. *'In dem Foto rechts ist die Treppensituation aus dem
Blick des 19. Stockwerkes zu sehen, die sich in drei Etappen gliedert. Architekt Podrec-
ca hat im Zuge des Umbaus 1990 den Aufgang regelrecht inszeniert (Kapitel S35)

Ein Stufenpodest erzeugt ein Eingangsportal, das vom Arbeitsplatz der Sekretérin, dem
Biiro gegeniiber liberblickt wird. Der Treppenaufgang selbst ist in schlichtem Grau und
einem Nirostageldnder ausgefiihrt. Die materielle Zuriickhaltung und die kiinstliche Be-
leuchtung steigern die Erwartungshaltung auf die oberste Etage mit ihrem Panorama-
blick. Das Tageslicht betont den Weg.

Auf dem letzten Zwischenpodest angelangt stehen die Besucher einem groflen Spiegel
gegeniiber. Ob das Spiegelbild die Erinnerung an das menschliche Dasein als Kontrast
zu dem berauschenden Blick tiber die Stadt gedacht war sei dahingestellt. Vielleicht soll-
te es zur letzten Kontrolle der Garderobe dienen. Die Aufgénge rechts und link bieten
den erste Vorgeschmack auf den einzigartigen Blick auf die Stadt

Personen mit beschriankter Bewegungsfreiheit miissen einen Stiegenlift verwenden. Des-
sen Handhabung ist im Grunde genommen unkompliziert, bei der Wahl des Ankunfts-
punktes in der 20. Etage hat jedoch jeder Nutzer mit Gehbehinderung einen groflen

Richtung Innenstadt
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Nachteil. Der Endpunkt des Stiegenliftes liegt rechts, der Seite mit dem weniger
attraktiven Ausblick. Diese Tatsache mag anfangs unwichtig erscheinen, wenn
man jedoch betrachtet, wie viel architektonischer Aufwand im Ringturm betrie-
ben wurde, um den prestigetrichtigen Ausblick auf den Ersten Bezirk zu genie-
Ben, ist diese Entscheidung keine Nebenséchlichkeit.'*?

Die in den Publikationen der Wiener Stadtischen Versicherung gelobte soziale
Firmenideologie ist hier nicht in die Realitdt umgesetzt worden. In den Planungs-
iiberlegungen sind allgemeine Nutzer ausgeschlossen. Die so genannte ,,Stadt-
krone* ist nur noch fiir Privilegierte vorgesehen. Herr Zappel meinte zum Thema
Ausblick: ,,Das Besondere des Ringturms ist die innerstddtische Lage. Niemand
sonst hat einen solch zentralen Standort, von dem aus dieses einmalige Panorama
moglich wire.* 14

Die oben erwihnte ,,rdumliche Zusammenfassung® konnte nur durch die Verla-
gerung des Liftmaschinenraumes auf das Dach erreicht werden. In Saulen, die
aullerhalb des Konstruktionsrasters liegen sind die Liftseile, die sich bis zum
neuen Maschinenraum auf dem Dach fortsetzten, versteckt.

Bei genauerer Betrachtung ist jedoch diese so genannte ,,raumliche Einheit* nur
rein theoretisch vorhanden. Durch einen zusétzlich eingefiigten Sockel von drei
Stufen entstehen zwei getrennte Bereiche, ein Veranstaltungssaal und ein Raum
fiir Besprechungen ,,unter vier Augen*.
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Die 20. Etage 146t sich aufgrund der Nutzung und der Zonierung in zwei ,,Raume* glie-
dern. Der kleinere Bereich liegt in Blickrichtung Kahlenberg.

Dieser Raumabschnitt ist durch die Méblierung und die Zonierung einem Wohnzimmer
gleich. Eine zum Ausblick orientierte Couch 1adt zur Entspannung ein. Schlichte aber
raffinierte Details bieten jeglichen Komfort fiir die Nutzer.

Bei Firmenveranstaltungen im gegeniiberliegenden Saal konnen sich einzelne Perso-
nen fiir ein Gesprich in diesen Raum zurtickziehen. Laut einem Mitarbeiter der Wiener
Stadtischen werden wichtige Entscheidungen meist bei einem guten Essen oder einem
Wein entschieden.'** Ein  Kamin neben der Couch sorgt fiir das letzte Detail fiir eine
gemiitliche Atmosphédre. Auffallend ist die Architektursprache des obersten Stockwer-
kes. Wie im Kapitel ,,geschlechtsspezifische Pragung durch Architektur erklért, ist die
Raumgestaltung mit typischen Elementen eines Herrenzimmers ausgestattet, die bereits
Architekt Loos als ideale Riickzugsmoglichkeit fiir wichtigen Gesprache unter Méannern
bezeichnete.!*

Architekt Prodrecca, Verantwortlicher des Umbaus, bezeichnet seinen Entwurf als
,»skulpturale Intervention®:

[...] ein Artefakt, das auf der einen Seite ein heizbarer Kamin, auf der
anderen Seite eine sprudelnde Wasserquelle ist. Als Symbolik fir die Ele-
mente ,warm“ und ,kalt"“, ein Implantat, das dem ganzen Raum, der eher mil-
chig wirkt, einen optischen Fixpunkt verleiht.

Dazu kommen Sitzmoébel, [..]aus der Zeit, als der Architekt an das WeiBe Haus

der Ara Prasident George Bush senior lieferte.'®
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Der zweite Raum, Richtung Ersten Bezirk, ist ein Veranstaltungsraum fiir ungefdhr 50 Personen. Aufgrund der
flexiblen Moblierung kénnen Vortrage, ein Empfang fiir ranghohe Geschiftspartner oder ein Diner fiir Politiker ab-
gehalten werden. Der atemberaubende Ausblick auf ganz Wien inszeniert die Raumlichkeiten regelrecht. Besucher,
unabhéngig ihrer Herkunft oder Hierarchie sind gleichermalien beeindruckt.

Zusétzliche Mobelstiicke wie ein Klavier oder Skulpturen perfektionieren den festlichen Rahmen.

Frither wurde in der 20. Etage die bekannt ORF Sendung ,,Im Ringturm zu Gast“ von Helmut Zilk moderiert. ,,Ein
wiirdiges Ambiente fiir wichtige Gespréiche®, wie es hie8. Méanner mit Erfolg, spéter auch Frauen meist Schauspie-
lerinnen, wurden zu einem Gespréch eingeladen. Der Ringturm und Helmut Zilk konnten Beriihmtheiten so verzau-
bern, dass sie private, freundschaftliche Unterhaltungen zulieBen. Dies ist bei genauerer Betrachtung jedoch mehr
als Resultat seine fritheren Netzwerke zu sehen, welche auf das Amt als ehemaliger Wiener Biirgermeister und der
Ehe mit Dagmar Koller, einer bekannten Wiener Schauspielerin, zuriickzufiihren sind.'*’

Diese Art von TV-Sendung ,,Gespriache zwischen Prominenten®, wurde schon in den 50er Jahren im amerikani-
schen Fernsehen ausgestrahlt. Die Moglichkeit sich in einer* privaten Atmosphire* gegeniiber der Offentlichkeit zu
prasentieren wurde als beliebtes Werbemittel angesehen. Genauer gesagt, handelte es sich um eine Werbekampagne
von Minnern in einflussreichen Positionen, die ihre Macht und ihren Einfluss priasentierten. Wie im Kapitel “Ge-
schlechtsspezifische Pragung durch Architektur erklart, wurden meist rdumliche Inszenierungen als Darstellungs-
methode von gesellschaftlichen Idealen eingesetzt. Der Eindruck der Fernsehzuschauer, einen Einblick hinter die
Kulissen zu erhalten, erzeugte ein entsprechendes raumliches Ambiente.

Die Abbildungen rechts oben zeigen, wie der Eindruck eines Wohnzimmers entsteht. Obwohl gemiitliche aussehen-
de Sessel den Eindruck eines Wohnzimmers vermitteln, unterstreicht der Panoramablick auf den ersten Bezirk und
dunkle Materialen die Erhabenheit, Macht und Seriositdt der Gespriachsteilnehmer. Der Eindruck von Ungezwun-
genheit und Entspanntheit ist hier eine bewusste Darstellung, die in der Realitét Personen als Présentation ihres
Einflusses und ihrer Macht dient.
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19. Stockwerk

Mit dem Umbau 1991 wurde das 19. Stockwerk des Ringturms zur Biiroetage fiir den
Aufsichtsratsvorsitzenden Helmut Zilk umgebaut. Eine langjahrige Mitarbeiterin erzahlt
von ihrer Erfahrung:

Ich bin erst nach dem Umbau in den Ringturm gekommen. Ich habe zwei Jahren

im 19. Stockwerk als Sekretdrin des Vorstandes gearbeitet.

Wie werden die beiden obersten Etagen des Ringturms genutzt?

Das 19. und 20. Stockwerk gehoren in ihrer Nutzung zusammen. Es ist die
Abteilung des Aufsichtsratsvorsitzenden Helmut Zilk. Es sind wunderschone
Raume, Arbeitsplatze mit einem unglaublichen Blick iiber ganz Wien.

Das Biuro von Helmut Zilk liegt, vom Lift aus gesehen, zu linker Hand. Im
hinteren Bereich, in der N&he der Stiege gibt es noch einen Besprechungs-
raum.

Helmut Zilk selbst ist momentan kaum im Haus. Die beiden Etagen werden
hauptsdchlich fiir Veranstaltungen genutzt. Eigentlich sind dies reine Pr&a-
sentationsraume.

Frijher war das Penthaus laut der Publikationen ein Erholungsraum flr alle
Mitarbeiter. Wer hat heute Zugang zu diesen Bereichen?

Zum 19. und 20. Stockwerk hat ausschlieBlich die Generaldirektion Zugang.
Die Mitarbeiter haben hier keinen Zutritt. Man kann sich eine Sonderge-
nehmigung vom Generaldirektor holen. Es muss eine gute Begriindung fir das
Ansuchen geben. Aus Sicherheitsgrinden darf ansonsten niemand in das 19.
und 20. Stockwerk.

Vor einigen Jahren wurde ein ,Tag der offenen Tur"“ veranstaltet. Bei die-

ser Gelegenheit konnten die Mitarbeiter den wunderschonen Ausblick genie-

Ren 148

Alle Turmgeschosse konnten aufgrund des konstruktiven Rasters nur in beschrinktem
Ausmalf} umgebaut werden, wodurch sich die Grundrisse auf den ersten Blick nur mini-
mal voneinander unterschieden.

Die Planung des 19. Stockwerkes folgte dem Wunsch eine groBziigige Biiroetage mit
dazugehorenden Nebenrdumen zu erméglichen. Wie in dem Interview der Mitarbeite-
rin des Ringturmes hervorgeht, ,,gehéren die beiden Stockwerke quasi zusammen®. Die
Zutrittsbeschrinkung durch Chipkarten erlaubt nur wenigen Personen den Zutritt. Die
zusitzlich offen stehende Tiir des Sekretariats, gegeniiber dem Lift, ermoglicht die Kon-
trolle aller BesucherInnen.'*

Richtung Innenstadt

ErschlieBung; Sanitér, A
Technik

Wartebereich, Sanitir fiir
Chefetage, kleine Kiiche
fuir Veranstaltungen
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Bereits beim Ausstieg im 19. Stockwerk kennzeichnet die Veredelung der Raume den
firmeninternen Status dieser Rdume. Dunkle Teppiche, farblich abgestimmte Wandver-
tafelungen, gold gerahmte Bilder und kleine Arrangements machen den Unterschied zu
anderen schlichten Etagen auf Anhieb erkennbar. Beim Durchschreiten der Rédume wird
erst allméhlich die Grofziigigkeit der Planung erkennbar. Ein langlicher ,,Warteraum*
mit einer Couchgruppe in der Ndhe des Besprechungszimmers und eine zweite Couch-
gruppe in der Néhe des Sekretariats bieten mehr als genug Wartemdglichkeiten. Die
anschlieBende Fensterfront gibt Besuchern an dieser Stelle den ersten Vorgeschmack auf
das wunderschone Panorama im 20. Stockwerk.

Der dunkle Steinboden reflektiert das Licht und zusétzliche Belichtungsfelder struktu-
rieren den Raum in Warte- und Ausblickbereich.

In Richtung Turmstiegenhaus, unter der Treppe zum obersten Stockwerk, liegt eine
Kiiche zur Vorbereitung von Speisen fiir die Veranstaltungen. Laut Herrn Jappel wird
meist im 7. Stockwerk, in der groen Hauptkiiche gekocht, und spiter im 19. Stock
aufgewdrmt. Hin und wieder liefert ein Catering— Service Speisen und bringt diese an-
schlieBend in die oberste Etage.

Die Sanitdrrdaume des 19. Stockwerkes sind nur der Chefetage zugeordnet.'*
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Kommunikationsaspekte im geschichtlichen Riickblick
Offentliche Kommunikation

Architektur kann eine soziale Aussage treffen. Ob in die Planung eines Firmengebdudes Nutzeriiberlegungen mit einflieBBen, zeigt sich durch die Einbindung in das stid-
tebauliche Umfeld, das Erscheinungsbild, die Nutzung und das rdaumliche Angebot fiir die Arbeitnehmer selbst. Der Anspruch an eine 6ffentliche Verwaltung, wie das
Landhaus2, oder an eine private Bank bzw. Versicherung wie die Raiffeisen- Holding und der Ringturm, unterscheidet sich kaum. Beide Gebdude sind reine Biirobauten,
die jedoch durch die Wiinsche der Bauherr(Inn)en einem unterschiedlichen 6ffentlichen Erscheinungsbild entsprechen miissen.

Architektur als Prasentationsmedium

Die Analyse der Sanierung der Raiffeisen- Holding auf Seite 69 zeigt, wie Planungen mit dem Schwerpunkt ,,6ffentliche Wirkung* ausfallen kénnen. Die Kosten eines
Neubaus, auf 50 Jahre gerechnet, hitten in diesem Beispiel der gleichen Gréenordnung einer Sanierung entsprochen.

Der Standort Donaukanal, als innerstiadtische Biiromeile, war jedoch das ausschlaggebende Argument fiir die Sanierung. Internationale Firmen suchen sich Topadressen
in Wien. Dort présentieren sich die Betriebe durch moderne Biiroarchitektur (im Kapitel ,,Architektursymbolik heute auf Seit 39 genauer erklért). Gebdude am Donau-
kanal widerspiegeln das Architekturverstindnis von Fortschritt, Leistung und Wirtschaftlichkeit.!!

»Platz machen* Anerkennung geschlechtsspezifischer Bediirfnissen

Die Einordnung in die Wiener Verwaltungsstruktur war Ausgangspunkt fiir Uberlegung der 1997 neu entstandenen Abteilung ,,Leitstelle fiir alltags- und frauengerechtes
Bauen®, die der Baudirektion zugeordnet ist. Die institutionelle und rdumliche Positionierung waren ein langer Prozess. Die Intervention fiir die Griindung einer frau-
enspezifischen Planungsabteilung war eine politische. Die daraus folgende Suche nach entsprechenden Biirordumen gestaltete sich schwierig. Erst nach mehrmaligen
Umziigen der Abteilung konnte der Platz fiir die ,,Leitstelle fiir alltags- und frauengerechtes Bauen gefunden werden. Laut dem Interview der Leiterin Eva Kail hétte
eine groBere Akzeptanz gegeniiber ihrer Abteilung die Biirosuche sicherlich vereinfacht. '3

Die Bedeutung der physischen Verankerung in einer traditionellen Struktur wie die Stadtverwaltung hat in diesem Sinne eine starke Symbolik sowohl intern als auch
nach auflen.

Interne Kommunikation; Kantine Ringturm

Arbeitnehmerorientierte Raumangebote steigern nicht nur die Zufriedenheit der Nutzer sonder treffen auch eine Aussage tiber das soziales Engagement eines Betriebes.
Die Wiener Stidtische Versicherung hatte speziell in der Nachkriegszeit eine politische Vorbildwirkung aufgrund ihrer Infrastruktureinrichtungen im Firmenhauptsitz
Ringturm. Die Besonderheit einer Kantine, eines Turmsaales oder eines Waschraumes, der in seiner Kommunikationsfunktion einer heutigen Teekiiche entsprechen
wiirde, war unumstritten.'>* Aufgrund dieser ,,GroBziigigkeit™ fithlten sich Mitarbeiter am Arbeitsplatz menschlich verstanden. In einem Interview erzéhlt eine ehemalige
Mitarbeiterin der Wiener Stadtischen Versicherung von ihren Erlebnissen von 1958, als die jugendliche Angestellte im Ringturm zu arbeiten begann:

Wie waren ihre ersten Arbeitstage im Ringturm?

Ich war damals unglaublich zart und klein. Mein Chef schaute mich immer
an und sagte: “Sie gehdren in ein Heim!™ [...] Ich habe in drei Monaten
elf Kilo zugenommen, und sah endliche wie ein normaler Mensch aus. Ich
war zuvor unglaublich dinn. Erst durch die regelmdaBigen Mahlzeiten in der
Kantine regulierte sich mein Gewicht. In der Kantine gab es tdglich einen
riesigen Suppentopf.

Warum war diese ,Suppentopf -Zeremonie" so etwas Besonders?
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Das kann man sich heute einfach nicht mehr vorstellen. Die Serviererinnen
hatten eine spezielle Uniform mit einer Schirze und diesen stBen Hauben.
Zu viert saBen wir fein sduberlich an einem Tisch, der mit Tellern und
diesem besagten Suppentopf in der Mitte angerichtet. Die Serviererinnen
schenkten ein, je nach dem wer wollte, oder nicht. Die Angestellten durften
sich selbst nehmen soviel sie wollten. Essensgutscheine mussten wir ein
Monat im Voraus erwerben. Es gab damals bereits eine MenlUiauswahl zwischen
,Vital“, ,Normal“ und einem ,Diabetikeressen™.

Bestand eine Sitzordnung oder eine Unterscheidung der Tische?

Nein. [...] Wenn mein Turnus beendet war bin ich in den Speisesaal gegangen
und habe mich zu meinen Freunden gesetzt. Der Treffpunkt am Tisch gegen ein
Uhr Mittag, war ein Fixpunkt. Diese Sitzordnung war unantastbar.

Heute ist es wieder anders. Durch die Essensausgabe setzten sich die Mit-
arbeiter mit ihrem Tablett irgendwo hin. Manche Leute verabreden sich, was
ich praktisch finde, da man einiges besprechen kann. So gesehen, ist der
jetzige Essensablauf wieder kommunikativer geworden. Man spricht mit un-
terschiedlicheren Mitarbeitern, vorausgesetzt man will plaudern.

Das heiBt, die Wiener Stddtische war friiher aufgrund ihres sozialen Enga-
gements etwas Besonderes?

Definitiv. Nicht nur die regelmédRigen Mahlzeiten waren beispielhaft. Alle
Mitarbeiter erhielten eine monatliche Essens- und Wochenkarte fiur die &6f-
fentlichen Verkehrsmittel.

Zusatzlich gab es fir Jugendliche bis zum 18. Lebensjahr um 10 Uhr eine
Milchtrinkpause. Auf einem Tisch in der Kantine, ganz in der N&he der Ki-
che, standen die Milchglaser. Jeder durfte sich seine Milch nehmen. Auf-
grund dieser Pause kannten sich alle jungen Leute der Wiener Stadtischen
innerhalb kurzer Zeit. Wir trafen uns schlieflich jeden Tag.

Heute spricht man von Personalfreundlichkeit, die natirlich nicht die
Zufriedenheit der Mitarbeiter garantiert. Dennoch bewirken Angebote sehr
viel.*™*

Die Erzdhlungen von Frau Tozzer schildern sehr genau die Bedeutung von Angeboten
fiir Arbeitnehmer. RegelméBige Treffpunkte in einem informellen Umfeld bieten die
Maoglichkeit fiir Kommunikation. Spezielle Probleme werden oft nur nebenbei erzahlt
um eine gewisse personliche Distanz zu wahren. Arbeitnehmer, die sich aufgrund ih-
rer Position schnell Gehor verschafften, finden ihre Losung meist selbst. Gruppen in
schwicheren Positionen sind hingegen auf die Hilfe von anderen angewiesen.

Das Kiichenpersonal hatte zum Beispiel nach der Umstellung von Servieren auf die Es-
sensausgabe das Gefiihl des ,, Ausgeschlossen seins“. Friither konnten die Kellnerinnen
und K&chinnen wihrend des Servierens mit den restlichen Mitarbeitern plaudern. Spéter
wurden sie raumlich in die Kiiche verbannt, sie mussten nur noch an der Essensausgabe
stehen. Der Kontakt und das Gefiihl von Zugehérigkeit zu den restlichen Arbeitnehmern
waren ab diesem Zeitpunkt nicht mehr vorhanden. Die zusétzliche Verdnderung ihres
Arbeitsvertrages machte sie im Gegensatz zu den Angestellten zu einer zweiten Arbei-
terInnenklasse.'*
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Waschraum Ringturm

Aber eines fallt mir noch zum Thema Toilette und Waschraum ein. Im groBen
Gebaude bis in die 5. Etage, gab es einen ,Schminkraum"“:

In den unteren Etagen,im Eckbereich existierte ein Wasch- und Schminkraum.
Gleich anschlieBend befand sich der Lasten- und Personenaufzug.

Der Raum bestand nur aus Waschmuscheln und Spiegeln entlang der Wand ange-
ordnet. Ansonsten befand sich dort nichts. Als junges Madchen beeindruckte
mich dieser Luxus immer wieder. Ich konnte nicht verstehen, wie sich die
Wiener Stdadtische Versicherung so etwas leisten kann.[...]

Erst spdter kam der Begriff ,Teekiiche“ auf. Heute befindet sich anstelle
der Teekiiche eine kleine Kochgelegenheit.

Wie wurde der friihere Waschraum genitzt?
Es war ein Kommunikationsraum. Wir haben oft die Tir geschlossen, und ein
wenig getratscht.

Und wer nutzte diesen Waschraum?

Manner und Frauen trafen sich dort gleichermaBen. Es bestand kein Unter-
schied in der Nutzung. Die H&nde kann sich schlieBlich jeder dort wa-
schen.®®

Informelle Bereiche, die ein zufilliges Zusammentreffen aulerhalb der tiblichen Ar-
beitsstruktur ermoglichen, bieten die Moglichkeit fiir hierarchietibergreifende Kommu-
nikation. Wie in diesem so genannten ,,Waschraum® des Ringturms kdnnen sowohl eine
Putzfrau, der Abteilungsleiter als auch die Sekretédrin des Generaldirektors zum gleichen
Zeitpunkt anwesend sein, wodurch hin und wieder ein Gesprich entsteht. Berufsgrup-
pen, wie das Reinigungspersonal, die Schreibhilfen und das Kiichenpersonal sind in der
Hierarchie eines Arbeitsumfeldes sehr weit unten angesiedelt. Trotz der Notwendigkeit
ihrer Aufgabenbereiche erhalten sie kaum Anerkennung. Spezifische Berufsschwierig-
keiten werden leicht tibersehen.

Die Serviererin konnte zum Beispiel im Waschraum ihre Probleme aufgrund ,,der Um-
stellung zur Essensausgabe® (die bereits auf der Seite 88 erzahlt wurden) dem Herrn,
dem sie bisher tigliche das Mittagessen serviert hatte, detaillierter schildern. Frau Toz-
zer, eine ehemalige Mitarbeiterin schildert ihre Erfahrungen aus ihrer Sicht als Betriebs-
ratin:

Welche Arbeitsbereiche waren hauptsdchlich Frauen zugeteilt?

Es gibt zwei Abteilungen, die der Quote nicht entsprachen. Das war zum
einen die Kiiche, was nicht verwundert. Anfangs war die Leiterin eine Frau,
eine sehr gute Koéchin.[...]

Zum zweiten gibt es eine Lastigkeit im Bezug auf den Aulendienst. In diesem
Bereich habe ich jahrelang eine Lanze gebrochen. Auch in der Gewerkschaft
war ich lange Zeit die einzige Vertreterin.

Ganz wenige Frauen arbeiteten in diesen Bereichen. Zu meiner Freude, hat
sich diese Situation heute komplett verdndert.®®’
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Neutralisierung von Raum als aktuelle Methode geschlechtssensiblen Bauens

ErschlieBungsfliche; Innsbrucker ,,Landhaus2*

Die Berticksichtigung der Treffpunktfunktion von Liften und Stiegenhdusern soll durch eine ausreichende Dimensionierung erfolgen. Ein zweiter Handlauf und eine
gut erreichbare GeschoBauswahl im Lift erméglicht auch Kindern und RollstuhlfahrerInnen eine bequeme Nutzung. Natiirliche Belichtung, Transparenz und gute Ein-
sehbarkeit von Eingangsbereichen, Stiegenhdusern, Gangen und Lift sowie in der Tiefgarage tragen zu einem erhohten Sicherheitsempfinden bei. Bewegungsmelder fiir
kiinstliche Beleuchtung sollen im gesamten Gebdude vorhanden sein. Treppenhéuser sind Schnittstellen und Treffpunkte; hier finden soziale Kontakte statt. Wenn im
Gebiude die Treppenhéuser und Lifte nicht in einer ErschlieBungszelle zusammengefasst sind miissen Hinweisschilder angebracht werden.'s®

Wie auf den unteren Abbildungen zu sehen, wurden die Stiegenhéduser des Landhauses2 aufgrund der erarbeiteten Kriterienpunkte der GenderMainstreaming- Gruppe
nochmals umgeplant.'® Eine natiirliche Belichtung konnte mit einer zusétzlichen Belichtungsmoglichkeit in jedem Zwischenpodest erreicht werden.

vorher nachher
. o & ey
——r E‘
b = - A
& | : e ki
- = by ;___ Sk _._.._= I | := =_- EE i e " k
- - - L - - “
Lardotl | | j |E 4 ]
E 28— 2 ] 2
{ ) B i
' - I & =-
e | |LL g et 2 =2 |
- : E: > . [ Li. . L o] . A
ey ’ "“-.\I
Obergeschoss - J
e o :
£ &)

D

90 Architektur als Widerspiegelung geschlechtsspezifischer Gesellschaftsrollen



Das Hauptstiegenhaus II; Ringturm

,— ‘3 a 5]
Stockwerk sind Bilder an den Winden ausgestellt. Abgesehen von diesem weiteren '
Versuch, die Wiener Stadtische Versicherung anhand unzéhligen wertvolle Objekte zu
prasentieren, erhdlt das Stiegenhaus II durch Farbtupfer, Pflanzen, und die natiirliche
Belichtung durch ein grofles Glassteinfenster eine lebendige Wirkung.

Die rdumlichen Anforderungen von ,hell und Kommunikation fordernd” wurden im - o1
Ringturm sehr gut gelost. Auf der ersten Abbildung rechts unten ist das Hauptstiegen- i E e o
haus um 1955 zu sehen, das in seiner Grof3ziigigkeit ein horizontales Belichtungsele- [i2 Sz
ment durch alle Stockwerke bildet. Boden und Treppe bestehen aus hellem Stein, die et
Winde sind schlicht weil3. Durch die Helligkeit und den Blick durch alle Etagen entsteht 0.0 .
ein freundlicher Eindruck, der das Stehen bleiben fiir kurze Gespriche fordert.'® qj—;:' i memw'c 1
Im siebten Stock befindet sich die mit Metall verkleidete Garderobe. Gleich daneben 3 = ¥
liegt der Eingang zur Herrentoilette (siche Kapitel ,,Verhaltensregeln® auf S58). ! L,?“HE;IJ ! i A T
Auf dem mittleren Foto ist in Blickrichtung der Durchgang zum ,,Turm® ersichtlich. h@ [LL“ | = R
Hinter der weiflen Brandabschnittstiir liegen zu rechter Hand die Schnellaufziige. Gleich I S nosmiTs '_] [ ollr:. l GI lo [ l . oib! I III
anschlieend befindet sich der Pater- Noster, der Stolz der Wiener Stadtischen. Dieser 23 ? E v g o do ojo oo <
unterstiitzt die ErschlieBung bis in das 7. Stockwerk. L I’ B GROSSER STIUNGSSAAL

. . . . . . LETI LL‘T ._¥‘ — _0000000000000000000000
Heute ist das Stiegenhaus II zu einer groen Galerie umfunktioniert worden. In jedem = Vh ] :_DGmmwmwmum‘Ummur
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Zwischenriume; geschlechtsneutraler Aufenthaltsraum

Das Landhaus2 in Innsbruck weist eine ,,soziale GroBziigigkeit®, wie sie
im Ringturm frither sichtbar war, im heutigen Versténdnis auf. Hier wurde
interessanterweise der Schwerpunkt in der ErschlieBungsfliche des Ver-
waltungsgebdudes gesetzt. Mit der Schaffung von attraktiven Zwischenbe-
reichen soll die Kommunikation und Erholung gefordert werden. Im heu-
tigen Ablauf von Biirotétigkeiten arbeitet jede Person sehr individuell und
autonom. Uber das Internet werden Informationen ausgetauscht und Pro-
bleme geklart. In vielen Situationen ist kein direkter Kontakt mit anderen
Abeilungen notwendig, das Internet ist der heutige Kommunikationsraum.
Nichts desto trotz brauchen Arbeitnehmer den personlichen Austausch mit
ihrem Umfeld. Im Innsbrucker Landhaus2 wurde die ErschlieBungsflache,
als neutrale Zone zu einem Kommunikationsbereich aufgewertet.

Gangraum

Gestaltung von Gingen durch Anordnung von informellen Kommunikati-
onsbereichen; Vermeidung von schlecht einsehbaren Ecken (z.B. Mdoblie-
rung am Gang)'!

Herkémmliche Biirostrukturen mit der fassadenseitigen Biirozeile und
dunklem Gang konnen mit Oberlichten und transparenten baulichen Ele-
menten zu qualitdtsvollen Rdumen umgestaltet werden. Wie auf dem Bild
unten, konnen transparente oder diffuse Wandelemente zusitzlich aufwer-
ten. ErschlieBungsflichen sind keine Abstellrdume. Eine sinnvolle Mdb-
lierung verhindert uneinsehbare Ecken (Angstrdume), férdert hingegen die
Nutzung informeller Kommunikationsbereiche. Die kiinstliche Beleuch-
tung soll mit Bewegungsmeldern und Zeitschaltungen ausgestattet sein. In
differenziert gestalteten Zonen kénnen sich Mitarbeiter zuriickziehen. !>
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Allgemeinflachen

Wenn Allgemeinflédchen in 6ffentlichen Gebduden mit attraktiv gestalteten Zwischenbe-
reichen kombiniert sind, kénnen sich unkomplizierte Gesprache auflerhalb des Arbeits-
bereiches entwickeln. Geschlechtsspezifische Kommunikationsschwierigkeiten 16sen
sich meist aufgrund von iiblichen Verhaltensregeln im Geschéaftsumfeld nicht. Frauen
sind speziell in héheren Hierarchien eine Minderheit, wodurch sie in ihrer Einzelpositi-
on unter viel stirkerer Beobachtung stehen. Geschéftskontakte sind wichtig. Zwischen
Mannern sind Plaudereien unkomplizierter. Das bewusste Ansprechen von einer einzel-
nen Person ist zwischen médnnlichen Kollegen tiblicher.

Zwischen Frauen und Ménnern ist es um einiges schwieriger den richtigen Moment
und Ton fiir ein ,,privates” Gespréach zu finden (siehe Kapitel ,,Verhaltensregeln™ auf
S58).16 Wie auf der Abbildung rechts zu sehen, liegt im Landhaus2 gleich im Anschluss
der Konferenzraume eine Cafeteria. In diesem Rahmen kann sich ein unverfingliches
Gesprich ergeben, das laut den Aussagen von einem Geschiftsleiter des Ringturms, oft
den Ausschlag fiir eine wichtige Entscheidung geben kann.

Die Wiener Stddtische Versicherung hat fiir diesen Zweck zum Beispiel das gesamte
oberste Stockwerk des Ringturms reserviert.'® Auf der anderen Seite des Konferenz-
raumes liegt ein kleinerer Bereich mit einer gemiitlichen Sitzgelegenheit und ein wun-
derschonen Ausblick. Fiir Gespréache unter zwei Augen kann man sich in diesen Bereich
zurlickziehen. Im Kapitel ,,Raumqualitdten als Privileg der Hierarchiespitze™ auf Seite
81, wird am Beispiel des Ringturmes Raum als ein wichtiger Aspekt fiir erfolgreiche
Geschéftsverhandlungen beglegt.

Besprechungsbereich

Um lange Wegeketten zu vermeiden sind Réume fiir Besprechungen am besten in der
Néhe des Einganges angeordnet. Somit miissen externe BesucherInnen nicht durch das
ganze Gebiude gefiihrt werden um an Konferenzen teilzunehmen.'®

Sanitérbereiche in unmittelbarer Ndhe und ausreichende Hinweisschilder auf die Be-
sprechungsrdume und die zugeordneten Sanitdrrdaume sollen angebracht werden.
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Wartebereich

Transparente Wartebereiche und kurze Wege stellen speziell fiir externe Be-
sucher eine Erleichterung dar. Kindergerechte Ausgestattung verkiirzen die
Wartezeit. Sanitdr- und Wickelrdume in unmittelbarer Ndhe und ausreichende
Hinweisschilder auf die Warterdume und die zugeordneten Sanitdr- und Wi-
ckelrdume garantieren eine unkomplizierte Nutzung fiir alle Personen.

Eingangsbereich

Dies ist ein Kommunikationsbereich und Treffpunkt fiir verschiedene Gruppen.
Transparente Verbindung zwischen Eingangsbereich und Straenraum (Bele-
bung, soziale Kontrolle) kommen den Bediirfnissen der Nutzer entgegen.

Die 6ffentliche Nutzung des Erdgeschosses mit Cafeteria, Konferenzraume,
Ausstellungsbereich, Infocenter, Schulungs- und Ausbildungsméglichkeiten
werten das direkte Umfeld auf und verleihen dem Gebéude die nétige 6ffent-
liche Bedeutung

Sichere und barrierefreie Zuginglichkeit fiir sinnes-/ mobilitdtseingeschrinkte
Menschen soll in allen Bereichen vorhanden sein. Die Abstellmoglichkeiten
fiir Kinderwiagen und Fahrrader (bei Bedarf versperrbar) erleichtern Eltern und
speziell Frauen den Alltag .'%

Die planerische Losung fiir die Abteilung der ,,Staatsbiirgerschaft™ wurde auf-
grund von genauen Nutzeriiberlegungen gefunden. Laut den Erfahrungen ha-
ben Kunden durch kultureller Unterschiede sowohl Schwierigkeiten mit der
Sprache als auch beim Lesen. Viele fremdldndische Personen kommen daher
nur mit Unterstiitzung von Familienmitgliedern. Die Kinder werden mitge-
nommen, die sich wihrend der Wartezeiten langweilen. Zusétzlich erledigen
Miitter mit Kindern hdufiger die Amtswege, da sie sich die Zeit besser einteilen
konnen. Schwierigkeiten mit genervten Familien sind in unattraktiven Warte-
rdumen keine Seltenheit.

Ein herkdmmlicher Wartebereich ist in diesem Fall nicht ausreichend. Im
Landhaus2 wurde daher die Abteilung fiir Staatsbiirgerschaftsansuchen in
der Nihe des Einganges situiert. Die Orientierung ist daher einfach und bei
Schwierigkeiten kann beim Empfang eine rasche Auskunfteingeholt werden.
Zusitzlich wurde auf die mehrsprachige und wenn moglich blindengerechte
Beschilderung geachtet. ¢’

Staatsbiirgerschaft

Erdgeschoss
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Durch den Parteienverkehr ergeben sich Wartezeiten, die fiir Personen mit
Kindern besonders nervenaufreibend sind. Die unangenehme Situation mit
schreienden Kindern und verdrgerten Eltern kann durch ein spezifisches
Raumangebot entschérft werden. Rechts oben, griin umrahmt, ist die grobe
Zonierung des Wartebereiches der Staatsbiirgerschaft zu sehen.

Als Vorschlag zur detailierteren Gestaltung von interessantem Raumangebot
entwickelte die GenderMainstreaming- Gruppe einen Vorschlag, der unten
rechts sichtbar ist.

Der rechteckige Raum wird durch den unterschiedlichen Bodenbelag, op-
tisch und folglich auch funktional, zwischen Biiro- und Besucherbereich ge-
trennt. Ein roter Teppich umrahmt den Wartebereich und kennzeichnet die
Bewegungszone der Beamten. Die internen Verwaltungswege werden haupt-
séchlich in der roten Zone zuriickgelegt.

Der Wartebereich ist in ,,Warten, Spiclen, Warten* unterteilt. Besucher kon-
nen den Raum erkunden, von Nische zu Nische gehen und die Kinder beim
Spielen beobachten. In der Mitte gibt es fiir Kinder eine eigene Spielecke.
Rechts und links davon sind Tische mit Sitzmoglichkeiten angeordnet. Bei
geschlossenem Parteienverkehr konnen die Beamten die groen und kleinen
Tische fiir Besprechungen nutzen.

Soziale Aussage

Die Ansiedelung dieser kinderfreundlichen Zone im sichtbaren Eingangsbe-
reich hat den zusitzlichen Effekt von einem sozialen Gesamterscheinungs-
bild. Ein Raum, bzw. Architektur kann durch spezifische Moblierung eine
Einladung oder eine eindeutige Absage an bestimmte soziale Gruppen aus-
sprechen.
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Sozialriume; Raiffeisen / Ringturm

GenderMainstreaming formuliert folgende Grundvoraussetzungen fiir qualititvolle Auf-
enthaltsrdume: natiirlicher Belichtung und Beliiftung; gleichwertige Grofe, Lage und
Ausstattung fiir alle Angestellten.!s®

Laut der Arbeitsplatzstittenverordnung miissen ab zehn Arbeitnehmer Pausenrdume zur
Verfiigung stehen. Fiir einen erholsamen Riickzug des Personals soll, wenn méglich,
eine Tiir zum Schliefen vorhanden sein. Pausen sind vorgeschriebene Erholungsphasen
im Arbeitsalltag. Mit qualititsvollen Aufenthaltsraumen, die eine natiirliche Belichtung
und Beliiftung haben, kann Energie getankt werden. Somit werden die Produktivitit, das
Arbeitsklima (Kommunikation) und das Wohlbefinden der Arbeitnehmer gefordert.'®
Sowohl in der Raiffeisen- Holding als auch im Ringturm finden diese Aspekte nur teil-
weise Beachtung.

In der Raiffeisen- Holding wurden im Zuge Sanierung moderne Pausenrdume einge-
fiigt, die sich an das vorhandene Biiroraster anpassen und entsprechend mébliert sind.
Die Vorschrift von separaten Bereichen flir Nichtraucher 16sten die Planer durch zwei
nebeneinander liegende Zimmer. Der kleinere Raucherraum stellt somit fiir die restli-
chen Mitarbeiter keine Beldstigung dar und der Kaffeeautomat nebenan liegt fiir alle in
unmittelbarer Nidhe (Abbildung rechts oben).

Kantine als allgemeiner Pausenraum

Eine Kantine ist sowohl in der Raiffeisen- Holding als auch im Ringturm vorhanden.
In beiden Gebduden ist diese Etage durch einen wunderschénen Ausblick bedacht. Hier
konnen sich die Mitarbeiter Verpflegung holen und pausieren.'” Im Ringturm bieten
zusitzliche kleine Nischen am Randbereich uneinsehbare Sitzgelegenheiten. Laut den
Mitarbeitern ist dieser Bereich fiir eine kurze Pause besonders beliebt.!”!

Pausenrdume des Reinigungspersonals

Die Gleichwertigkeit in Grofle, Lage und Ausstattung ist laut GenderMainstreaming fiir
alle Angestellten gleich.

Oft werden das Reinigungspersonal und deren Pausenrdume komplett vergessen. Diese
miissen sich im Gang oder in sonstigen stillen Ecken authalten um die vorgeschriebenen
Pausen verbringen zu konnen. Auf den Abbildungen rechts unten ist der Kellerbereich
des Ringturms, das Lager fiir Versicherungspolizzen zu sehen. Die Reinigungsfrau be-
sitzt keinen eigenen Schrank oder eine Ablage fiir ihre persénlichen Dinge, geschweige
denn eine Moglichkeit zum Umziehen in unmittelbarer Néhe.
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Die pornografischen Darstellungen, die systematisch an den Wénden der Kellergeschosse befestigt
sind, besetzten den Raum rein ménnlich. Eine Frau, die in diesen Rdumlichkeiten arbeitet ist einer stin-
digen Diskriminierung ausgesetzt. Sie ist aufgrund ihrer Geschlechtszugehorigkeit dem ménnlichen
Personal nicht gleichgestellt. Der Keller des Ringturms ist ein Beispiel fiir die Raumauswirkungen von
keiner sozialen Kontrolle. In einem 6ffentlichen Bereich wiirde sich die Wiener Stddtische Versiche-
rung diese Art von rdumlichem Sexismus niemals erlauben.

Sanitirbereich; riumliche Gleichberechtigung ,,Landhaus2*

Im Innsbrucker Landhaus2 wurde der Sanitdrbereich laut GenderMainstreaming nach folgenden Kri-
terienpunkten geplant:

Gute Beschilderung; Gleichwertigkeit in Grée und Lage von Frauen- und Méannersanitirrdumen; aus-
reichende Behinderten- WCs und Wickelrdaume; Hohe von Spiegeln, Ablagefldchen und Haken sollen
den Bediirfnissen von Frauen, Méannern und Personen mit eingeschrinkter Mobilitdt angepasst wer-
den.'”

Im ,,Landhaus2* sind die Sanitirbereiche mit den ErschlieBungskernen regelmifBBig und leicht tiber-
blickbar positioniert. Wie auf dem Grundriss rechts unten zu sehen, unterscheiden sich die Damen- und
Herrentoilette kaum in ihrer Grofle und Ausstattung. Das zuséitzliche Behinderten WC befindet sich
gleich anschlieBend. Im Unterschied zum Ringturm, der in weitere Folge als Vergleich herangezogen
wird, konnte im Landhaus2, der Sanitdrbereich als ,typischer Kommunikationsraum “gleichberech-
tigt™ ausgefiihrt werden. Entscheidungen und spontane informelle Gespréche sind fiir die Sozialisation
und somit hierarchische Positionierung der einzelnen Arbeitnehmer von grofler Wichtigkeit.
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Sanitédrbereich und Fluchtstiege im Ringturm:

Im Vergleich zum Landhaus2, das als neues Biirogebiude die Uberle-
gungen von GenderMainstreaming bereits in die Planung einbringen
konnte, ist der Ringturm durch die historische Bausubstanz beeinflusst.
Die rdumlichen Unterschiede von Frauen- und Herrentoiletten bzw. den
dazugehorenden Vorbereichen sind in diesem Beispiel auffallend. Auf der
Abbildung rechts oben ist die Dimensionierung der Sanitdranlagen im
Bereich des Turmes zu sehen. Trotzdem einige Umbauarbeiten aufgrund
zeitgemiler Sicherheitsvorschriften notwendig wurden, hilt die grundle-
gende Raumaufteilung bis heute an der traditionellen Struktur fest.

Das Stiegenhaus der Turmgeschosse fiihrt vom 19. Stockwerk bis in das
EG. Dieser ErschlieBungskern ist gleichzeitig einer der beiden Notaus-
ginge.

Das Treppenhaus ist ungewo6hnlich hell und groBziigig. Jedes Podest wird
von einem eigenen Fenster belichtet. In Gehrichtung erfolgt somit immer
ein wunderschoner Ausblick, der nochmals die Besonderheit des Ring-
turms betont.

Der Boden ist im Treppenhaus aus hellem Stein, der in erster Linie auf-
grund der Brandschutzbestimmungen gewihlt wurde. Das freundliche
Stiegenhaus 14dt zu einem langsamen Abstieg in die Erdgeschosszone
ein. Die Podeste werden hdufig von Angestellten gentitzt, die eine kurze
Raucher- oder Telefonpause machen wéhrend sie den Ausblick genie-
Ben.!”

Die WC- Anlage befindet sich jeweils am Podest des Stockwerkes. So-
wohl die Tiiren als auch die einzelnen Sanitdrraume sind fiir Menschen
mit begrenztem Bewegungsradius zu eng. Die heutigen Standardanfor-
derungen an behindertengerechte Toiletten kann in den Turmgeschossen
aufgrund der alten Bausubstanz und dem begrenzten Grundriss nicht
Rechnung getragen werden.

Nachdem das Bedienerinnenzimmer (Putzkammer) neben dem Lift zu-
gunsten einer zusitzlichen Fluchtstiege aufgelassen wurde, musste die
Putzkammer im Sanitirbereich umgesiedelt werden.'”
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Heute betritt man zuerst einen kleinen unbelichteten Vorraum mit drei weiteren Tiren. Ein Putzkdm-
merchen, der Bereich des Damen- bzw. Herren WCs befinden sich anschlie3end.

Die unterschiedliche Dimensionierung und Belichtung der beiden Toiletten ist auffallend. Die Abbil-
dungen unten zeigen in einer Abfolge von links nach rechts: Den zentralen Vorraum, die Damentoilette
und den engen Waschraum; die Herrentoilette und den dazugehdrenden Waschraum.

Die beiden rechten Fotos dokumentieren den WC- Bereich fiir Médnner. Die Gréfle und das Miteinbe-
ziehen des Panoramablickes aus jeder Position des Raumes machen diesen Bereich zu einer spontanen
Kommunikationszone. Schon Beim Eintreten bietet das gegeniiberliegende Fenster einen Ausblick auf
den Donaukanal. Zu linker Hand wurden zwei grof3ziigige Waschbecken so angeordnet, dass im Spie-
gelbild wiederum das Fenster betont wird. Der Unterschied zu der engen und dunklen Damentoilette ist
nicht zu tbersehen. Frau Tozzer, eine ehemalige Betriebritin, die sich intensiv mit Arbeitsplatzbedin-
gung auseinandersetzte, kann auf die genaueren Hintergriinde dieser Planung keine Antwort geben:

Wissen sie, warum die Toiletten im Turmgeschol3 in einer der Art ungleichen Qualitdt
gebaut wurden?
Ich weiB es nicht, ich denke das hat sich so ergeben.

Kam es jemals zu der Uberlegung die Damen - und Herrentoiletten pro Stockwerk umzutau-
schen? Dadurch hdtten beide Geschlechter die Mbglichkeit eines Ausblicks?
Nein, das wiirde man niemals so machen.!”

Interessant ist die Selbstverstindlichkeit des raumlichen Qualititsunterschiedes zwischen Damen- und
Herrentoilette die in allen Geschoflen gleich bleibt.

Wie im Kapitel ,,Verhaltenregeln auf Seite 58 erklirt wird, ist das WC ein beliebter Bereich fiir infor-
melle Gespriche. Abgesehen von der GroBe, die das Nebeneinanderstehen von zwei Personen nicht
zuldsst, 14dt der dunkle Raum des Damen- WCs mit Sicherheit nicht zu einem ldngeren Verweilen ein.
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Arbeitsplitze

Die Entwicklung der Arbeitsplitze tendiert in allen drei Gebduden in dieselbe Richtung.
Sowohl im Neubau Landhaus2, als auch in den Altbestdnden im Ringturm und der Raif-
feisen- Holding wurden Einzel- bis kleine Gruppenbiiros zeilenformig angeordnet. Die
Entscheidung Mitarbeitern ein eigenstiandiges Arbeiten in ihren vier Wanden zu ermog-
lichen ist auf die Betriebsstrukturen zurtickzufiihren. Alle drei Betriebe bauen auf lang-
jéhrige Arbeitnehmer auf, die hauptsichlich durch ein Angestelltenverhiltnis vertraglich
gebunden sind. Beschiftigungsformen wie ,, Teleworking*“!’®, also das Arbeiten von zu
Hause aus wiirden im Gegensatz dazu eine generell unterschiedliche Biiroraumstruktur
erfordern, die bis auf eine virtuelle Firma reduziert sein kann.

Moderne Raum- und Arbeitsplatzanforderungen; Raiffeisen- Holding / Landhaus2

Sowohl im Sanierungsprozess der Raiffeisen- Holding als auch im Landhaus2 entstand
eine Aufwertung der monotonen zeilenformigen, nahezu identisch ausgestattete Biiro-
rdume durch neue und attraktive Allgemeinbereiche (im Kapitel Seite 93) und Zwi-
schenrdume (im Kapitel S92).

Mit diesem Raumangebot werden neue Bediirfnisse, aufgrund des Zusammenwachsens
von Arbeit und Freizeit gestillt. Die Einfithrung der flexiblen Arbeitszeit, schreibt den
Mitarbeitern zum Beispiel in der Raiffeisen- Holding eine Anwesenheitspflicht von 9-15
Uhr vor. Diese Vorgabe wird durch eine Chipkarte genau iiberpriift.!’”” Die restliche Zeit
kann sich jede Person frei einteilen. Somit flieBen Freizeitbediirfnisse in den Arbeitsbe-
reich mit ein, die bisher aufgrund des strengen Arbeitstages leicht auf den Feierabend
verschoben werden konnten. Alleine die Mdglichkeit in einer Nische zwischendurch
privat zu telefonieren ist inzwischen eine Notwendigkeit.

In allen drei Gebduden unterscheiden sich die Biirordume innerhalb einer Hierarchie-
ebene kaum. Spezifische Raumausstattung ist heute viel diffiziler geworden. Die M-
belverkaufslinie wihlt die Firmenleitung aus, und diese variiert in feinen Ausfithrungen
je nach Berufsgruppe. Dies mag auf die Sensibilitdt gesellschaftlicher Diskriminierung
zurlickzufiihren sein, die in Arbeitsbelangen inzwischen sehr genauen rechtlichen Richt-
linien unterliegt.

Der Gedanke von hellen und freundlichen Biirordumen flieSt in allen drei Beispielen
ein. In der Raiffeisen- Holding wurden in jeder Etagen Glaswénde eingesetzt um eine
natiirliche Belichtung in die gesamte Tiefe des Ganges zu ermdglichen. Transluzente
und transparente Bereiche passen sich je nach dem Bediirfnis nach mehr oder weniger
Blickschutz an. Wie auf der ersten Abbildung rechts zu sehen, wurde das Biiro in der
Néhe des Liftkerns komplett transluzent ausgefiihrt. In der Abbildung darunter ist rechts

100

Architektur als Widerspiegelung geschlechtsspezifischer Gesellschaftsrollen



ein ,,allgemeiner Bereich® zu sehen, links davon liegt ein Besprechungsraum.
Im Landhaus2 wurden von einer GenderMainstreaming- Gruppe die Anforderungen eines modernen Ar-
beitsplatzes durch folgende Kriterien definiert:

Die Arbeitspldtze miissen in gleichwertiger Grofe, Lage und Ausstattung der einzelnen Biirordumen fiir
Frauen und Ménnern auf einer hierarchischen Ebene gleich ausgefiihrt sein. Eine ausreichende Beliiftung
und Beleuchtung wird vorausgesetzt. Fiir personliche Bediirfnisse sollte eine individuelle ,,Gestaltung™
z.B. mit Blickschutz, Abstellmoglichkeiten, verstellbare Sitz- und Tischhohe, gesundheitliche Bediirfnisse
moglich sein.'”

Als Leitgedanke qualititsvoller Arbeitspldatze konnte ,,Arbeiten im Griinen* verwirklicht werden. Die
Einzelbiiros sind entlang der AuBenfassade mit Blick auf die begriinten Atrien gelegen. Im Landhaus2
wurde auf die Moglichkeit von unterschiedlichen Biirostrukturen geachtet. Durch den Ausbau sind im
Obergeschoss die Kombibiiros. Um das natiirliche Licht moglichst tief in den Raum zu fithren, wihlten
die Planerlnnen geschosshohe verglaste Biiro- und Flurtrennwénde. Dadurch wird die mittig liegende Er-
schlieBungszone natiirlich belichtet. Mit einer grofziigigeren Dimensionierung und Méblierung kann der
Gang zu einem ,.flexiblen Gemeinschaftsbereich® umfunktioniert werden. Dokumentencenter, Wartezonen,
Etagenarchive, Aufenthaltsbereiche und Espressobars bicten den Dienstnehmern genug Raum um Energie
zu tanken.'” Ein positives Arbeitsklima wirkt sich auf die Leistung aus.

Um eine langfristige Anpassung an Veranderungen der Arbeitsstruktur zu ermdglichen, entschied sich das
GenderMainstreaming Team fiir flexible Raumstrukturen. Biirordume mit verdnderbarem Arbeitsplatz und
Anforderungen eines Teil- bzw. Gleitzeitbiiros (z.B.: rollbare Schreibtische, absperrbar Késten) konnten
realisieren werden.'3

1-'r:liii! T

-4

"

Mardatiium CizEakiim Oytatrium

101 Architektur als Widerspiegelung geschlechtsspezifischer Gesellschaftsrollen



Biirostrukturen im geschichtlichen Kontext; Zeilenbiiros Ringturm

Im Ringturm wurde im Gegensatz zum Landhaus2, auf der Suche nach einer zeitge-
méfBen Biiroraumlosung auf die Idee des Architekten Boltenstern zuriickgegriffen. Ein
Wandschrank, der sowohl Stauraum als auch Trennwand sein kann, unterteilt die einzel-
nen Biiros. Die Losung spart Platz und bietet gleichzeitig eine flexible Verdnderung der
jeweiligen Raumgrofen.'s!

Laut Herrn Jappel, dem Prokuristen des Ringturms, ist ein voller Wandschrank anndhernd
schalldicht, wenn der Stauraum leer ist konnen jedoch die Vorgénge im angrenzenden
Biiro mitverfolgt werden. Dieses Wandsystem bewéhrt sich bis heute. Somit konnen vie-
le kleine Einzelbiiros, angepasst auf das kleinstmogliche Fensterraster, gentitzt werden.
Die Mitarbeiter bevorzugen ein eigenes Biiro, mit einem eigenen Arbeitsplatz und der
Moglichkeit die Tiir zu schliefen.'®?

Die Biiroeinheiten haben sich im Ringturm im Laufe der Zeit in ihrer Ausstattung sehr
verandert. Der letzte Wandel hat sich mit dem Austausch der grolen Bildschirme zu-
gunsten der Flachbildschirme ergeben. Frither waren Schreibtische meist tiber eine Ecke
angeordnet. Dadurch ergab sich ausreichend Platz fiir das Arbeiten vor dem bisher tie-
fen Bildschirm. Durch die Umstellung auf Flachbildschirme sind heute Schreibtische im
Durchschnitt nur noch 1m tief.

Diese Entwicklung kommt der Raumstruktur des Ringturms entgegen. Fiir die kleinen
Biiros, die auf das Fensterachsmal3 von 2,5 Meter angepasst sind, bedeutet dies einen
Platzgewinn.

Ansonsten sind die Raume sehr hell und schlicht eingerichtet. Die Farben beschranken
sich auf einen blauen Boden und beige bis weifle Metallmobel. Jeder Arbeitsplatz hat als
Grundausstattung einen Schreibtisch, einen Biirosessel und einen Wandschrank als Stau-
raum. Die Fenster sind aus braunem Holz. Die Be- und Entliiftung ist nur durch Kippen
bzw. begrenztem Offnen moglich, um das ,,Rausfallen von Menschen zu verhindern.
Die beiden Abbildungen zeigen zwei unterschiedliche Biirotypen, die sich auf den ersten
Blick kaum, bei genauerer Betrachtung in einigen Details unterscheiden.'s?

Das Biiro in der ersten Abbildung rechts ist ein einfaches Schreibzimmer im Turmstock-
werk. Der Boden ist aus Linoleum, die Mbel entsprechen keinem einheitlichen Design,
sogar der Mistkiibel und ein hinzugefiigter Biiroschrank wirken eher abgestellt, als be-
wusst eingerichtet. Das Zimmer ldsst ein wenig an einen Abstellraum denken. Die Per-
son die in diesem Biiro arbeitet ist in der Firmenhierarchie sicherlich im unteren Bereich
angesiedelt.!®

Im Gegensatz dazu ist das zweite Biiro schlicht, aber dennoch in seiner Gesamtgestal-
tung abgestimmt und durchdacht. Der Teppichboden, die Sessel, der Schreibtisch und
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der Rollkasten am Fenster entsprechen einer zeitgeméfien Mobeldesignlinie. Die Kun-
den werden an einem eigenen ,,Rezeptionsbereich® des Schreibtisches beraten.

Die Biiroausstattung eines Mitarbeiters ist auf die Begriindung des Arbeitsbereiches
,Kundenservice™ zuriickgefiihrt. Ob die Biiroausstattung, mit der Unterscheidung von
AuBen- bzw. Innendienst als geschlechtsspezifische Berufssparte, einen generelle Un-
terscheidung von ménnlichen und weiblichen Arbeitspldtzen bedeutet, wiirde erst durch
eine genaue Datenerhebung analysiert werden konnen.

Gang

Aus brandschutztechnischen Griinden, ersetzt heute ein Stahlschrank den urspriinglich
holzernen Wandschrank (im Kapitel ,,Raumausstattung S64). Die Funktion eines Raum-
teilers und gleichzeitigen Stauraumes ist jedoch bis heute gleich geblieben. Die ver-
schlieBbaren Ficher sind in erster Linie als persénliche Garderobe gedacht. Die Facher
sind langlich, schmal und versperrbar. Da die Mitarbeiterlnnen aber bevorzugen, ihre
Mantel im eigenen Biiro abzulegen, werden anderweitige Funktionen wie Kopiernische
oder Altpapierbereich in den Stauraum eingefiigt. Die behagliche Raumwirkung der
fritheren Holzwand mit Oberlichte kann die beige Stahlwand jedoch bei weitem nicht
erfiillen.'®

Belichtung des Ganges

Beidseitig von Biirozeilen begrenzt, liegt der Gang der an beiden Enden durch Stahl-
Glastiiren, den Brandabschnitten, natiirlich belichtet ist. Zusétzliche Glasfelder zu ein-
zelnen Biirordumen entschirfen das enge und dunkle Erscheinungsbild der Erschlie-
Bungszone.

Die Transparenz zugunsten der Gangbeleuchtung hat fiir die Mitarbeiter eine Beein-
trachtigung der optischen und akustischen Privatsphire zur Folge.
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Arbeitsplatzstrukturen als Widerspiegelung traditioneller Rollenverteilung
Sekretariat Raiffeisen- Holding

Die rdumliche Unterscheidung von Mitarbeiter und Abteilungsleiter bzw. die Sonderposition
der Sekretérin, kann am Beispiel der neu sanierten Raiffeisen— Holding aufgezeigt werden.
Auf der Abbildung rechts ist die Planungsabteilung zu sehen, die sich aus acht Personen
zusammensetzt. Sechs Mitarbeiter sitzen in Zweierabteilen zwischen Eingang und Chefbiiro.
Ein angrenzender Warte- bzw. Besprechungsbereich stellt einen rdumlichen Ubergang von
Gruppenbiiro zu Sekretariat und Abteilungsleitung dar.

Der Vorgesetzte besitzt als Einziger ein separates Zimmer, das im Eckbereich des Gebédudes,
mit einem weiten Aus- und Rundblick bedacht ist. Wie im Kapitel ,,Raumausstattung auf
Seite 64 analysiert, ist dieser Raum durch seine GroBe, die Lage, die Moglichkeit auf Privat-
sphire, und dem Ausblick allen restlichen Arbeitsplitzen iibergeordnet. Bei einem Interview
mit dem Leiter der Sanierung wurde nochmals auf die Blickerweiterung in der Zimmerecke,
in Richtung Gruppenbiiro hingewiesen. Ein zusitzliches Glaselement ermdglicht sowohl ei-
nen erweiterten Rundblick als auch eine optische Verbindung zum Sekretariat. Dies bedeutet
eine zusitzliche Erweiterung des raumlichen Einflussbereiches.

Das Biiro selbst dient sowohl als Arbeits- als auch Besprechungsraum. Ein groBer ovaler
Tisch, fiir mindestens acht Personen, ermdglicht eine Konferenz im geschlossenen Rahmen.
In der Abbildung links unten ist das Biiro des Abteilungsleiters zu sehen. Der Raum wirkt
ordentlich, fast leer.

Der Schreibtisch (Kapitel ,,Herrenzimmer™ S30) ist so angeordnet, dass der Blick tiber das
gesamte Zimmer schweifen kann. Mit der Ausrichtung des Arbeitsplatzes zum Rauminneren
unterstreicht der Vorgesetzte nochmals seine Position. Der Ort des Schaffens, der Entschei-
dungen ist die zentrale Aussage des Zimmers.
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In der Raumpsychologie bezeichnet man diese Raum- Funktionsstruktur als ,,Front- of-
fice“!®, der représentierte Arbeitsplatz. Mit Hilfe eines rdumlichen Ambientes wird die
hierarchische Stellung einer Person im Arbeitsumfeld dargestellt. Der Chef niitzt sein
Biiro kaum. Sein Aufgabenbereich konzentriert sich auf Besprechungen und Gespriche,
die meist aulerhalb der Abteilung stattfinden. Trotzdem ist es notwendig sowohl fiir
Besucher, als auch fiir die Angestellten raumlich anwesend zu sein. Alleine das sicht-
bare Biiro, steht fiir die Autoritdt des Vorgesetzten, der jederzeit in die Abteilung treten
konnte.

Das Sekretariat der Raiffaisen- Holding

Der Beruf,,Sekretérin® erfordert personliche Betreuung, die zum einen den Vorgesetzten
selbst und zum anderen die Kunden betrifft.'3¢ Der nach auBlerhalb verlagerte Wirkungs-
bereich des Abteilungsleiters macht eine verldssliche und den Vorstellungen entspre-
chende Vertreterin in der eigenen Abteilung umso wichtiger. Ein reibungsloser Ablauf
der Terminvereinbarungen, Betreuung der wartenden Géste und die hofliche Umgangs-
form am Telefon ist hierfiir eine Grundvoraussetzung.

Dieser Aufgabenbereich ist ein rein weiblicher. Zum Beispiel im Ringturm gibt es bis
heute keinen ménnlichen Sekretdr. Frauen erbringen seit jeher ihre Leistungen im priva-
ten Bereich, der sowohl in finanzielle als auch personlicher Hinsicht weniger honoriert
wird. Die Zuschreibung geschlechtsspezifischer Rollenbilder, wie personliches Betreu-
en und Arrangieren von Wiinschen, spiegelt sich im Beruf der Sekretérin wieder. Auch
heute ist das Auftreten und somit auch das dufere Erscheinungsbild fiir Empfangsdamen
unerldsslich.

Ein geschichtlicher Riickblick definiert diese Rolle als Ideal von Weiblichkeit, das sich
durch Sittsamkeit und Ruhe auszeichnet, dem Mann unterordnet und sich im Hinter-
grund hélt. Der Zusammenhang von Architektur und traditionellen Gesellschaftsrollen
ist im Kapitel ,,Geschlechtsspezifische Pragung durch Architektur* erklart.
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Sekretariat Ringturm

Die Fotos zeigen eine Abteilungsleitung im Turmgeschoss des Ringturms. Zwei Rdume
umfassen ein Sekretariat und ein Biiro fiir den Vorgesetzten.

Rechts ist ein groBes Sekretariat mit zwei Arbeitspldtzen zu sehen. Die Schreibtische
sind zueinander gekehrt. Im hinteren Teil gibt es nochmals einen abgetrennten Warte-
bereich.

Dieses Biiro wirkt im Gegensatz zum Chefzimmer sehr lebendig. Viele Blumen, Farb-
tupfer und ein Bild in der Ecke sorgen fiir ein familidres Klima. Der Raum wirkt ein-
gerichtet und belebt. Das Erscheinungsbild des Biiros ldsst auf ein gutes Arbeitsklima
schlieen. Stauflache bieten diverse Wandschrénke, ein Schrank liegt in Richtung Gang,
der zweite ist zugleich Wand- Trennelement zum Chefbiiro.

Die unverkennbare Ahnlichkeit zu den Raumlichkeiten der Raiffeisen- Holding lisst auf
eine Arbeitsplatzgestaltung entsprechend einer Hierarchieebene schlielen.

Das Zimmer des Abteilungsleiters ist sowohl in der Raiffeisen- Holding als auch im
Ringturm, mit einem Schreibtisch mit Rundblick bzw. eine Ausblick auf den ersten Be-
zirk ausgerichtet.

Der Arbeitsplatz wirkt aufgerdumt, geordnet, und klar strukturiert. Ein zusétzlicher ova-
ler Besprechungstisch bietet die Mdoglichkeit fiir geschlossene Gespriache. Insgesamt
wirkt der Raum schlicht und rein funktional. Das einzige zusétzliche Accessoire ist ein
grof3er Pflanzentrog.

Die Biiros der Abteilungsleiter liegen an der Stirnseite jeder Etage
mit dem Vorteil:

- Die Rdume haben den besten Ausblick.

- Durch die konstruktive Wand- Windscheibe ist dieser Bereich so-
wohl akustisch als auch optisch abgetrennt. Alle anderen Biiros sind
durch flexible Wandschrinke unterteilt.

- Die Ausrichtung in Richtung Norden ist klimatechnisch giinstig

- Die schnellen Liftkerne liegen gegeniiber, der dazwischen liegende
Gang verhindert eine Dampft die Aufzugsgerdusche.

- Der Gangbereich bis zum Chefbiiro ist in voller Gédnze natiirlich
belichtet.

- Die groBite Entfernung vom Sanitdrbereich und dem Kamin, daher
keine Geruchs und Larmbeldstigung

Siehe Kapitel ,,Horizontale Hierarchie* S52
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Sekretariat Generaldirektion Ringturm

Interessant ist der plotzliche Verdnderung zur hierarchischen Spitze eines Betriebes.
Diese Réaumlichkeiten sind sowohl im Ringturm als auch in der Raiffeisen- Holding
von den restlichen Arbeitsbereichen abgetrennt. Die Abteilungen sind auf eine Etage
begrenzt und stellen dadurch sowohl in ihrem Einflussbereich und in ihrer raumlichen
Ausstattung eine Autonomie dar.

Im Ringturm ,,inszeniert™ ein grofles Sekretariat und ein Empfangspult die Spitze der
Wiener Stadtischen Versicherung mit rdumlicher Machtsymbolik in ihrer Groenwir-
kung. Drei Arbeitsplétze auf der linken und ein zweites Sekretariat auf der rechten Seite
sind ausschlieBlich fur die Generaldirektion zustandig.

In diesem ,,Vorbereich® sitzen Schreiberinnen, die eine Uberwachungs- bzw. eine Emp-
fangsfunktion innehaben.'®” Fiir wichtige Géste kiimmern sich die Damen um deren per-
sonliches Wohl.

Sowohl die raumliche Abfolge als auch die Symbolik unterscheidet sich in keinem Punkt
zur Raiffeisen- Holding oder anderen Bereichen des Ringturms. Die territoriale Dimen-
sion'®® bzw. die Anzahl der Angestellten, die schon fast an Bedienstete denken lisst,
ibertreffen in diesem Fall die beiden anderen Beispiele, die zuvor analysierte wurden,
bei weitem. Diese unmissverstiandliche, raumliche Demonstration der ,,wichtigsten Posi-
tion* innerhalb der Wiener Stédtischen ist fiir Besucher unmissversténdlich erkennbar.
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Wie im Kapitel ,,Raumausstattung® auf der Seite 64 aufgezeigte wird, ist Raumqualitit
ein Ausdruck fiir Macht und die jeweilige hierarchische Position von Mitarbeitern. Schon
in den Uberlegungen des Architekten Boltenstern und des Bauherrn Liebermann, hatte
die Generaldirektion gestalterische Privilegien.' Ein Anrecht auf einen abgeschlossenen
Arbeitsplatz und die Mdoglichkeit sich zuriickzuziehen hatten 1955 fast alle Sekretérin-
nen der Generaldirektion. Nur eine Empfangsdame sal in der Ndhe des Wartebereiches
um die Gaste willkommen zu heiflen. Die restlichen Schreiberinnen hatten ein separates
Biiro. Die Notwendigkeit, sich selbst durch die Anzahl von Angestellten zu iiberhdhen,
wurde im Gegensatz zu heute von Liebermann nicht in dieser Form zelebriert.!*

Die Sekretédrinnen selbst haben heute den Empfangsbereich von den Arbeitsplitzen am
Fenster optisch abgetrennt (siche Seite 107). Mit Pflanzen, einem Regal als Raumteiler
und einem kleinen Zimmerbrunnen versuchten sie zumindest einen Blickschutz aufzubau-
en. Die Abbildung rechts unten auf der Seite 107 zeigt diese Arbeitsplitze, die aufgrund
der aktuelle Raumgestaltungen nicht mehr in direktem Blickkontakt zum Gang liegen.
Gleich dahinter, durch ein Fenster verbunden, liegt ein gemiitlicher Warteraum mit an-
grenzender Garderobe. Die Einrichtung ldsst an ein Wohnzimmer erinnern. Biicher und
einen Fernseher sorgen fiir Zeitvertreib. Um sich bemerkbar zu machen, konnen die Giste
an das Fenster zum Sekretariat klopfen.

Geschlechtsspezifische Berufssparten als objektiviertes Machtsymbol; Ringturm

Eines der drei vermieteten Stockwerke wird momentan umgebaut. Die Generaldirekto-
ren der Stadtwerke wiinschen sich eine zusitzliche Etage mit einer Rezeption.'”! Laut
dem Prokuristen der Wiener Stadtischen Versicherung, soll zukiinftig ein grofer Sekreta-
riatsraum fiir den Empfang von Gésten und als zentrale Anlaufstelle fiir drei zusammen-
gehorenden Stockwerke dienen. Auf der Abbildung rechts unten sind die momentanen
Bauarbeiten zu sehen. Der hintere Wandabschnitt wurde komplett entfernt und die Biiros
werden dem Gang hinzugefiigt. Es entsteht ein groB3er heller Raum.

Obwohl die Erfahrungen in der Geschichte des Ringturms belegen, dass Arbeitnehmer
ihre Privatsphédre am Arbeitsplatz schétzen, wird ein Umbau, entgegen diesem Bediirfnis,
vorgenommen. Sekretdrinnen werden in Zukunft an diesen Arbeitspldtzen keine Riick-
zugsmoglichkeit vorfinden. Sie miissen zu jedem Zeitpunkt verfiigbar sein. In diesem
Planungsbeispiel werden zugunsten rdumlicher Symbolik wie Empfangen, Giste will-
kommen heiflen und bedienen, die Wiinsche und Bediirfnisse der ArbeitnehmerInnen in
den Hintergrund gedréngt.'”

Die gegeniiberliegenden Biirordume sind, wie in dem Foto rechts unten ersichtlich, mit
Vollholztiiren ausgestattet. Dies sind Arbeitspldtze mit dem Privileg des Zuriickziehens.
Ob Sekretdrinnen gefragt werden, wie sie sich ihren Arbeitsplatz wiinschen, ist fraglich.

’
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Réumgestaltung als Ideal der ménnlichen Firmentradition; Ringturm

Die Raumlichkeiten der Generaldirektion selbst entsprechen im gesamten Ringturm
identisch der Gestaltung vor 50 Jahren. Der Stil ist traditionell belassen, die Materialien
und Mébelstiicke sind noch von den Anfangszeiten der Wiener Stddtischen Versicherung
(Kapitel “ménnliche Raumbesetzung; Firmenleitung™ S61).

Die Abbildung links unten zeigt das Biiros eines Generaldirektors, das vor kurzem neu
adaptiert wurde. Diese stehen fiir den Neubezug zur Verfiigung. Es wurde ein zusétzli-
ches Bad eingebaut.!'”

Im ersten Foto rechts oben ist das dazugehérende Sekretariat zu sehen. Der Raum ist auf
das kleinste Fensterachsenmal} reduziert, und stellt einen Art Empfang dar. Die M6blie-
rung ist in der Funktion gleich zu anderen Biiros, der Unterschied besteht in der Wahl
der Materialien. Laut dem Prokuristen des Ringturms wurde fiir jede Hierarchie eine
bestimmt Mobel- und Materiallinie ausgewahlt. Hier passt sich das neu Biiro in seiner
Erscheinung an die Ausstattung des Generaldirektors an.

Das Foto links unten wurde aus dem Blickwinkel einer Eintretenden Person abgelichtet.
Das heif3t, links liegt der groBe Raum des Vorgesetzten, dessen Zimmer in seiner Archi-
tektursprache nach klassischen Machtsymboliken eingerichtet wurde. Personen die der
Firmeneinleitung angehoren sind in ihrer Hauptaufgabe der Reprisentation und Ver-
handlung von Firmeninteressen zugeteilt. Dem entsprechend erscheinen diese Raum-
lichkeiten.
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Kleiner Konferenzsaal der Generaldirektion

Der kleine Konferenzsaal, eine wichtige Rdumlichkeit der Generaldirektion, hat sich bis
heute unmerklich verdndert. Die erste Abbildung wurde 1955, die zweite 2006 abgelich-
tet. Wie im Kapitel“ médnnliche Raumbesetzung; Firmenleitung® auf Seite 61 beschrie-
ben, wurde dieser Raum von Beginn an in einem Verstindnis der architektonischen Ma-
chausiibung und geschlechtsspezifischen Besetzung konstruiert.”” Bis auf eine kleine
Verdnderung entspricht dieser Bereich in seiner Funktion seinem Erscheinungsbild vor
flinfzig Jahren.

Wie wurden die Sitzungssdle genitzt?

Der kleine Sitzungssaal in der Generaldirektion hat sich nicht verandert.
[...] Der Tisch ist ein historischer.

Als die Arbeitnehmervertretung laut neuem Arbeitsverfassungsgesetz zum
Aufsichtsrat berufen wurde, saBen wir natirlich mit dem Gesicht zum Fens-
ter, die Arbeitgebervertreter mit dem Gesicht zu uns. Zuvor hat man je-
doch den Tisch nur um eine Mittelplatte erweitert, es dachte niemand daran
diesen durch einen GroBeren Tisch zu ersetzten; ein es wurde einfach eine
Platte inzwischen montiert.'®®

Dieses rdaumliche Festhalten von traditionellen Strukturen wirkt sich auf das Umfeld aus.
Es widerspiegelt die Ideologie und die Ideale einer Firmenstruktur. Die Wiener Stad-
tische Versicherung blickt mit Stolz auf ihren geschichtlichen Werdegang zuriick, der
jedoch ein kritisches Hinterfragen von geschlechtsspezifischen Arbeitsplatzproblemen
ausklammert. Rdumliche- und soziale Strukturen bedingen einander. Ein zeitgeméBes
weibliches Gesellschaftsbild, das von Gleichberechtigung und Neutralitét in allen Be-
reichen ausgeht, kann sich in dieser Architektur nicht wieder finden.

Auffallend ist im Ringturm die rdumliche Kodierung von ,,ménnlich“!*, in den Be-
reichen der Hierarchiespitze, 6ffentlichen und uneinsichtigen Bereichen wie obersten
Stockwerke und der Keller 7, der Riickschritt in rdumlicher Qualitdt zugunsten von
Machtprésentation und das Idealisieren von geschichtstrachtigen Raumlichkeiten als
Verankerung von traditionellen Werten.

Die Notwendigkeit, von geschlechtsspezifischem Hinterfragen von Architektur, wird in
diesem Zusammenhang als eine Grundvoraussetzung fiir die Chancengleichheit, von
Frauen und Ménnern, sowohl im Arbeitsprozess als auch in der gesellschaftlichen Rol-
lenverteilung, bestitigt.'*®
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Schlusswort:

Als abschlieBende Zusammenfassung des Themas ,, Architektur als Widerspiegelung von geschlechtsspezifischen Gesellschaftsstrukturen® haben sich folgende Aspekte
ergeben:

Die Benachteiligung von Frauen gegeniiber Mannern begriindet sich bis heute groBten Teils auf die traditionelle Rollenverteilung. Frauen sind noch immer Hauptverant-
wortliche der Kindererziehung und der generellen familidren Versorgungsarbeit. Die daraus folgende Zusatzbelastung bringt eine Chancenungleichheit in der Erwerbsti-
tigkeit mit sich. Karrieren von Frauen scheitern meist aufgrund der Unvereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Moglichkeit gleiche sozio- 6konomische Rahmenbedin-
gungen fiir Ménner und Frauen zu schaffen, ergreifen weder der Staat noch Méanner noch die Wirtschaft. Im Gegenteil, die Benachteiligung wird eher verstarkt.

Das Selbstverstdandnis von Frauen hat sich von dem Versuch einer mannlichen Idealvorstellung zu entsprechen zu einer Suche der ,,weiblichen Identitdt™ gewandelt.
Bisher erkliarte man die Differenz der Geschlechter aus dem Blickwinkel eines ménnlichen Ideals. Das ,,Anders sein* von Frauen wurde folglich als Abnormalitit
und Minderwertigkeit dargestellt. Eine Entkoppelung der weiblichen Identitdt nimmt den Druck sich ménnlichen Spielregeln anpassen zu missen, und fordert das ge-
schlechtsspezifische Selbstbewusstsein.

GenderMainstreaming ist ein erster Versuch, die Vielschichtigkeit die sozio- konomische Benachteiligung von Frauen in der Gesellschaft, systematisch zu erfassen
und zu bekdmpfen. Das Hauptaugenmerk dieser Strategie richtet sich auf politische Strukturen, die mit ihrem Einfluss wiederum auf unterschiedlichste Institutionen ein-
wirkt. Die Effizienz vorhandene Netzwerke fiir frauenspezifische Schwerpunkte zu nutzen ist enorm. Bisher bestand ein grundlegendes Problem der Verlautbarung von
weiblichen Bediirfnissen. Durch Kontakt zu Gleichgesinnten entstehen ein Informationsaustausch und eine aktive Plattform mit groBem Wirkungsbereich. Diese positive
Entwicklung bringt nicht nur eine nachhaltige Verankerung in hierarchischen Strukturen sonder auch die Erweiterung des feministischen Gedankens auf allen Gebieten.
Geschlechtssensibles Denken ist nicht mehr rein politisch. Das Recht auf neutrale und chancengleiche Umweltbedingungen schliel3t bisher rein fachspezifisch bewertete
Berufsparten wie Architektur mit ein.

Obwohl der Gedanke von GenderMainstreaming als Aufforderung an Frauen und Ménner zu sehen ist, sich endlich der gemeinsam der Frage nach einer gleichberechtig-
ten Gesellschaftsstruktur zu stellen, geht die Initiative hauptsiachlich von Frauen aus. Die Gefahr den feministischen Gedanken unter einem ,,neutralisierenden Namen*
weiter zu tragen ist grofl und durchaus verstindlich. Doch die Kunst, den weiblichen Individualititsanspruch beizubehalten, und trotzdem eine gemeinsame Meinungs-
findung von Frauen und Ménnern zu ermoglichen, sehe ich als grofite Herausforderung.

Bisher bedeutete ,,gemeinsam® einen Nachteil von Frauen. Die konstruktive Mitarbeit von Ménnern ist daher unerlasslich um Vergangenes belassen und vorwiérts blicken
zu konnen.

Architektur steht heute, aus der Sicht von geschlechtssensibler Planung, mehr denn je unter Kritik. Zum einen ist dieses Berufsfeld noch immer eine traditionelle
Mainnerdomaéne, die Planungsaufgaben als Selbstverwirklichung nutzen, und herkdmmlichen Hierarchiestrukturen aus Eigenniitzigkeit unterstiitzten. Zum anderen stellt
Architektur ein Spiegelbild der Gesellschaft dar. Frauenspezifische Bediirfnisse an die gebaute Umwelt werden missachtet und héufig bewusst ignoriert.

Die ,,Leitstelle fuir alltags- und frauengerechtes Bauen® stellt seit 1997 eine erste institutionelle Anlaufstelle fiir geschlechtssensibles Bauen dar. Die Verankerung in beste-
hende Verwaltungsstrukturen des Rathauses war fiir die erfolgreiche Arbeit unerlisslich. Erst durch eine entsprechende Machtposition konnten Verdnderungen zugunsten
frauenspezifischen Nutzern in der Stadtplanung eingebracht werden. Der ,,Gewaltakt* der fiir dieses Umdenken und hoffentlich spiteres Akzeptieren von weiblichen
Bediirfnissen im Planungsbereich notwendige ist, verdrgert mich nicht nur personlich sondern ldsst an einer gemeinsamen Losung fiir Frauen und Méannern zweifeln. Es
handelt sich hier nicht um eine rein fachliche Unstimmigkeit, sonder eine persénliche Degradierung einer Gesellschaftsgruppe aufgrund der Geschlechtszugehdorigkeit.

Die Erkenntnis iiber die Methoden ménnlicher Raumbesetzung ermoglicht eine fachspezifische Auseinandersetzung. Die ansonsten erschwerte Diskussion, die sich
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héufig auf die personliche Gestaltungsfreiheit beschrankt, kann mit Hilfe von wissenschaftlichen Belegen, Architektur und ihre soziale Symbolik in einer Kernaussage
vereinen, wodurch diese angreifbar bzw. kritisierbar wird.

Der Ringturm stellt in diesem Zusammenhang einen wertvollen ,,Zeitzeugen* dar, der einen Ausschnitt der Raumbediirfnisse, von Biirostrukturen einer dsterreichischen
Versicherung, der letzten 50Jahre ermoglicht. Interessant ist in diesem Beispiel, die objektive Beurteilung eines Gebdudes aufgrund des geschichtlichen Riickblickes.
Die Moglichkeit aus einer heutigen ,,neutralen Position” die Bedingungen der fritheren Gesellschaft und Arbeitswelt zu werten, fithrt Frauen und Ménner zum selben
Ergebnis: ,,Die Chancengleichheit war nicht gegeben.*

Der weitere Schritt zum aktuellen Diskurs liefert der Ringturms selbst. Die Analyse der momentanen Gebédudestruktur zeigt eine anndhernde Angleichung von Frauen-
und Mainnerarbeitsbereichen im Mittelfeld, die Hierarchiespitze bleibt jedoch ausschlielich Madnnern vorbehalten. Raumlichkeiten der Generaldirektion halten an tra-
ditionellen Strukturen fest. Sowohl Mdbel als auch die Funktionsabldufe haben sich nicht verdndert. Der Eindruck einer tibertriebenen Idealisierung der Vergangenheit,
ist insofern verstdndlich, da der Ringturm in der Nachkriegszeit definitiv ein Vorzeigprojekt war. Sowohl die Herausforderung ein Hochhaus zu Errichten, als auch die
Angebote fiir Arbeitnehmer, wie zum Beispiel die Kantine und der Turnsaal zeugen von einer sozialen Sensibilitdt. Dennoch wurden frauenspezifische Aspekte von der
Wiener Allgemeinen Versicherung nicht aus Uberzeugung gefordert. Erst mit der Erkenntnis, dass Frauen um die 70er im Vormarsch waren, nutzte die Versicherung 6f-
fentlichkeitswirksam unter dem Deckmantel der ,,Frauenfreundlichkeit®. Erst das Interview mit einer ehemaligen Mitarbeiterin hat den ersten Betriebskindergarten Wiens
als eine von Arbeiterinnen erkdmpfte Institution, und nicht als eine sich selbst zugeschriebene Leistung der Wiener Stadtische Versicherung, belegt.

Um eine realistische 6ffentliche Darstellung von frauenspezifischen Schwerpunkten zu erwirken greifen Strategien wie GenderMainstreaming ein. Augrund des Durch-
dringens von allen Hierarchiestrukturen werden offizielle Darstellung wie das Beispiel des Betriebskindergartens viel schwieriger. Pro Forma Handlungen von Betrieben
konnen intern nicht mehr Aufrecht erhalten werden. Die Ebene der Firmenleitung muss dem Angleichungsprozess selbst Platz machen.

Réumliche Neustrukturierungen folgen.

Wie diese Neustrukturierung realisiert werden kann zeigen die ersten Versuche des Innsbrucker ,,Landhaus2®. Ein Planungsteam in ausgeglichenem Geschlechtsver-
héltnis und gleicher Kompetenz erarbeitete Kriterienpunkte fiir ,,geschlechtssensibles Bauen® und setzt diese teilweise um. Wie stark dieses Ergebnis von der Zusam-
mensetzung der Planungsgruppe abhéngt, ist anfangs tiberraschend aber durchaus nachvollziehbar. Erst durch ein neutrales Arbeitsumfeld kann sich die Berechtigung
von ,,geschlechtssensiblen Bauen* entwickeln. Andernfalls werden diesbeziigliche Uberlegungen immer wieder reduziert oder eliminiert.

Eine rdumliche Umsetzung dieser Neutralisierung erfolgt im ,,Landhaus2* mit der starken Aufwertung der Zwischen- und Allgemeinbereichen. Dies ermdglicht eine
vielfaltige Kommunikation auerhalb der vorhandenen Arbeitsstruktur.

Die Raumaneignung des personlichen Arbeitsplatzes kann nur durch eine gleichwertige Raumausstattung erfolgen. Auf welche Art die Raumaneignung und Besetzung
erfolgt hingt wiederum von der sozialen Arbeitsstruktur ab. Wie sich Mitarbeiter vernetzen und hierarchisch positionieren beeinflussen wiederum die Zwischenrdume.
Hier kénnen sich Personen treffen, informell austauschen und sich sozialisieren. Der Ringturm bietet zum Beispiel nur Mannern qualitétsvolle ,,informelle Besprechungs-
bereiche®. Die Herrentoiletten sind gréBer und haben einen Ausblick auf die Donauplatte, wohingegen die Damentoilette unbelichtet und mit minimaler Grof3e bedacht
wurde.

Die Wichtigkeit der raumlichen Sozialisation ist speziell fiir Frauen in héheren Hierarchieebenen von gro3er Bedeutung. Thre Minderheitenposition macht die Kommu-
nikationsmoglichkeit umso notwendiger.
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Mit einem vielféltigen Zwischenraumangebot nimmt das ,,Landhaus2* auf dieses Bediirfnis Riicksicht und liefert eine schone architektonische Losung fiir ein ,,soziales*
Problem.

Als abschlieBenden Punkt wird das Augenmerk auf die Berufsgruppe Sekretirin gelenkt, die als frauenspezifische Berufsgruppe als Relikt der Schreiberinnen gesehen
werden kann. Die frithere weniger honorierte manuelle weibliche Arbeit gegeniiber der mé@nnlichen Kopf- und Delegationsarbeit entsprach der gesellschaftlichen Rol-
lenverteilung.

Aktuelle Raumanalysen von Sekretérin und Abteilungsleiter ergeben eine durchaus vergleichbare Rollenverteilung am Arbeitsplatz. In ihrer Funktion als personlich Un-
tergebene befindet sie sich an der Schnittstelle der ,,front- office” zur ,,back- office”. Die Sekretérin hélt zum einen ihrem Vorgesetzten den Riicken frei und repriasentiert
diesen durch ihre Anwesenheit, und zum anderen erledigt sie die anfallende Schreibarbeit. Diese Unterteilung von 6ffentlichem und privatem Bereich ist ein traditionel-
les Raumschema, das Frauen in die Rolle der umsorgenden, untergebenen Helferin macht und den Mann in die aktive Entscheidungsposition riickt.

Die Sekretérin als Symbol der traditionellen Gesellschaftsstruktur erhilt besonders im Ringturm eine starke Prasenz. In der Generaldirektion der Wiener Stidtischen
Versicherung fiihrt dies so weit, dass bis zu fiinf Sekretdrinnen regelrecht positioniert werden um die Macht der Firmenleitung entsprechend zu présentieren.

Generell ist zum Thema ,, Architektur als Widerspiegelung von geschlechtsspezifischen Gesellschaftsrollen festzuhalten:

Architektur ist in einem sozio- dkologischen Zusammenhang zu bewerten. Die Erwerbstétigkeit, als Ausgangspunkt fiir die individuelle und finanzielle Unabhangigkeit,
erfordert kritisches geschlechtsspezifisches Hinterfragen von Arbeitsstrukturen um eine dauerhafte Chancengleichheit zu erméglichen. In diesem Zusammenhang ist es
unerldsslich, Architektur in ihrer Moglichkeit neutralisierende und gleichberechtigte Grundvoraussetzungen zu schaffen, einsetzt.
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