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Vorwort

Das nun schon zur Tradition gewordene alljahrlich stattfindende Februarseminar
des Osterreichischen Wasser und Abfallwirtschaftsverbandes in Zusammen-
arbeit mit dem Institut fiir Wassergiite und Abfallwirtschaft der TU-Wien
widmet sich diesmal der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz auf
Abwasseranlagen und deren Evaluierung. Schon der lange Titel 1dsst vermuten,
dass es sich hierbei um eine komplizierte Materie handelt. Der Schutzes der
Arbeitnehmer auf den Abwasseranlagen, das sind in erster Linie Kanalisations-
und Abwasserreinigungsanlagen, hatte immer schon eine grof3e Bedeutung. Die
Vermeidung von Personenschiden gehort zu den vornehmsten Pflichten aller
Beteiligten — und das sind viele. Die Verrechtlichung des Arbeitnehmerschutzes
ist in Osterreich weit fortgeschritten und durch den Beitritt Osterreichs zur
Europdischen Union hat sich vor Kurzem auch ein entsprechender
Anpassungsbedarf ergeben, der auch Gegenstand dieses Seminars ist. Im Laufe
der geschichtlichen Entwicklung wurde eine Fiille von gesetzlichen Vorschriften
geschaffen. Fiir die Verantwortlichen ergibt sich daraus ein schwer zu
durchschauendes Geflecht von Anforderungen, die auch nicht immer
vordergriindig einsichtig sind.

Der Osterreichische Wasser- und Abfallwirtschaftsverband hat es sich zur
Aufgabe gemacht, gerade zwischen den oft notwendigerweise allgemein
gehaltenen rechtlichen Vorschriften und ihrer Umsetzung in praktisches
Handeln fiir konkrete Bereiche zu vermitteln. Dazu ist es erforderlich, die besten
Fachleute aus den verschiednen Fachbereichen zusammenzubringen, damit sie
in gemeinsamer Anstrengung Regelwerke oder Arbeitsbehelfe schaffen, die in
der Praxis den Verantwortlichen die Aufgabe erleichtern, weil die gesetzlichen
Vorschriften in Form detaillierter Handlungsanweisungen aufbereitet sind. Dass
nun wieder eine schwierige Aufgabe des Arbeitsauschusses ,,Sicherheit auf
Abwasseranlagen® erfolgreich abgeschlossen ist und bei diesem Seminar
vorgestellt werden kann, ist vor allem dem Leiter des Ausschusses Dr. Bohm-
Raffay zu danken, der schon seit vielen Jahren - geradezu unermiidlich - dem
OWAV seine Personlichkeit, sein Fachwissen und seine Zeit zur Verfiigung
stellt. Aber auch allen anderen Mitgliedern des Arbeitsauschusses muss fiir den
groflen Einsatz zur Erstellung der Regelwerke und des Arbeitsbehelfes gedankt
werden. Der freiwillige Einsatz der Fachleute aus allen Bereichen der
Verwaltung, Industrie, der Gebietskorperschaften, der Universitdten, der Planer
und Betreiber von Abwasseranlagen sowie anderer Interessensvertreter in einem
solchen Ausschuss ist ein Paradebeispiel fiir die wertvolle Arbeit, die in einem
technisch wissenschaftlichen Verein, wie dem OWAYV, geleistet werden kann.
Moge dieser Band der Wiener Mitteilungen dazu beitragen, dass die Arbeit auf
den Abwasseranlagen sicherer wird, und die Verantwortlichen weniger Sorgen
um die Gesundheit ihrer Mitarbeiter und um ihre eigene Rechtssicherheit haben.

Wien, im Februar 2000 Helmut Kroiss
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Einleitung, geschichtliche Entwicklung, Aufbau
und Inhalt der Regelblatter 14, 18, 32 und des
Arbeitsbehelfes 24

Helmut BOHM-RAFFAY
Wien

1  Einleitung und geschichtlicher Uberblick

Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Sicherheit der auf einer
abwassertechnischen Anlage tdtigen Personen ist die Beachtung aller Umstinde,
die Leben und Gesundheit direkt oder indirekt gefdhrden konnen. Deshalb
wurde bereits 1979 im Rahmen der ,,Fachgruppe Abwasser- und Abfalltechnik

(FAAT)“ des damaligen OwWwWVv der Arbeitsausschuss
,,icherheitsvorkehrungen auf Kanalisations- und Abwasserreinigungsanlagen
gegriindet mit der Zielsetzung ,,.... eine einheitliche Handhabung der in

verschiedenen FEinzelvorschriften gegebenen Bestimmungen wund einen
gewissen Sicherheitsstandard auf den einzelnen Anlagen zu erreichen®. Die zu
erstellenden Richtlinien sollten fiir die Planer, die Hersteller und Betreiber eine
Hilfe sein, den beim Betrieb dieser Anlagen auftretenden Gefahren wirksam zu
begegnen.

1.1 Die 1.Auflage der Regelbliitter 14 und 18

Es wurde zunichst das Regelblatt ,,Richtlinien zur Verhiitung von Unfillen auf
Kanalisation und Abwasserreinigungsanlagen, Teil A, Bau und Einrichtung®
erstellt, das 1983 verdffentlicht wurde, im Anschluss daran das Regelblatt
,Richtlinten zur Verhiitung von Unfillen auf Kanalisation und
Abwasserbehandlungsanlagen, Teil B, Betrieb”, das 1987 erschienen ist.
Auflerdem ergab sich die Notwendigkeit, noch ein Erginzungsblatt zum
Regelblatt 14 zu erstellen, in welchem vor allem der Gas-Teil wesentlich
erweitert wurde.
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Diese Arbeiten wurden in einem sog. ,,Kleinen Arbeitskreis unter der Leitung
von Herrn HR Dipl.-Ing. BREINDL durchgefiihrt. Es sollen hier vor allem die
wertvollen Beitrige der Herren TOAR Ing. LENTNER, TOAR Ing. SUSS und
Dipl.-Ing. SCHERF hervorgehoben werden.

1.2 Das Regelblatt 30

Als Folge des hohen Sicherheitsrisikos beim Einsatz von Faulgasbehiltern
sowie durch das Erscheinen von neuen Konstruktionen auf dem Markt wurde es
erforderlich, die hierfiir giiltigen Bestimmungen des Regelblattes 14 unter
Einbeziehung der bestehenden Vorschriften wesentlich zu erweitern. Hierzu
wurde vom OWAV ein eigener Arbeitsausschuss ,Faulgasbehilter —
Sicherheitsrichtlinien ins Leben gerufen, der aus Vertretern von Amtern der
Landesregierungen, der Arbeitsinspektorrate, der Unfallverhiitungsdienste, der
Anlagenplaner sowie der Herstellerfirmen zusammengesetzt war.

Dieser Arbeitsausschuss hat in insgesamt 12 Sitzungen im Laufe der Jahre
1992 — 94 das Regelblatt 30 ,,Sicherheitsrichtlinien fiir den Bau und Betrieb von
Faulgasbehidltern auf Abwasserreinigungsanlagen® erarbeitet, das 1995
veroffentlicht wurde und wesentlich dazu beigetragen hat, die Unsicherheiten,
die durch sog. Billigkonstruktionen auf dem Markt entstanden waren, zu
beseitigen.

1.3  Verbreitung der bisher erschienen Regelblitter

Die bisher erschienen 3 Regelblitter zum Thema Sicherheit erfuhren eine weit
gehende Verbreitung. So wurden vom damaligen BMfSV mit Erlass die
Arbeitsinspektorrate angewiesen, die Regelblitter 14 und 18 anzuwenden.
Weiters sind die Regelblitter in den Richtlinien (Osterreichischen
Giiteanforderungen) der Giitegemeinschaft Wassertechnik enthalten, die als
Voraussetzung fiir die Forderung in den Vergaberichtlinien 1995
vorgeschrieben sind.

Eine weitere Verbreitung erfuhren die Regelblitter. auch noch dadurch, dass
jeder Teilnehmer eines Maschinentechnischen Kurse des OWAV  das
Regelblatt 18 als Teil der Kursunterlagen erhielt. Schlielich wurden auch noch
allen Sprecher und Betreuern der Klaranlagen-Nachbarschaften die Regelblétter
18 und 30 als Lehrmittel zur Verfiigung gestellt.
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1.4 Die Arbeiten des Arbeitsausschusses Sicherheit auf Abwasseranlagen

Im Laufe der letzten Jahre wurde als Folge der technischen Weiterentwicklung,
einer gro3en Anzahl von neuen Einzelvorschriften sowie der Notwendigkeit der
Anpassung an die EU-Vorschriften eine vollstindige Uberarbeitung der
Regelblitter 14 und 18 erforderlich. Der hierzu vom OWAYV im Rahmen der
Fachgruppe ,2Abwassertechnik und Gewisserschutz* beauftragte
Arbeitsausschuss ,,Sicherheit auf Abwasseranlagen® trat am 7.5.1997 zu seiner
konstituierenden Sitzung zusammen.

Das Ergebnis der Arbeiten diese Ausschusses sind 3 Regelblétter und ein
Arbeitsbehelf, ndmlich

e Regelblatt 14 ,,Sicherheit auf Abwasserreinigungsanlagen
(Kldranlagen) - Bau und Einrichtung®, 2.vollstdndig iiberarbeitete
Auflage

e Regelblatt 18 ,,Sicherheit auf Abwasserreinigungsanlagen
(Kldranlagen) - Ausriistung und Betrieb®, 2.vollstdndig iiberarbeitete
Auflage

e Regelblatt 32 ,,Sicherheit auf Abwasserableitungsanlagen
(Kanalisationsanlagen) - Bau und Einrichtung, Ausriistung und
Betrieb®.

e Arbeitsbehelf 24 ,,Evaluierung von Arbeitspldtzen in Abwasseranlagen
und deren Dokumentation*

Die 5. und vorlidufig letzte (siche Abschnitt 7) Sitzung dieses
Arbeitsausschusses fand am 7.12.1999 statt.

2 Organisation

2.1 Gliederung des Stoffes und Aufteilung der Arbeit auf
Arbeitsgruppen

Infolge des wesentlich umfangreicheren Stoffes erwies es sich als zweckmaBig,
eine Aufteilung in die Bereiche ,Kanalisation® und ,,Abwasserreinigung*
vorzunehmen. Weiters wurde es als sinnvoll erachtet, den gesamten Bereich der
,Bvaluierung® ebenfalls in das Arbeitsprogramm des Arbeitsausschusses
aufzunehmen.
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Zur Durchfiihrung dieser Arbeiten wurden 3 Arbeitsgruppen gebildet und zwar:

AGI ,Evaluierung® unter dem Vorsitz von KOPIA, fiir die Erstellung des
Arbeitsbehelfes 24
AGII ,Abwasserreinigungsanlagen” unter dem Vorsitz von BOHM-

RAFFAY fiir die Uberarbeitung der Regelblitter 14 und 18

AGIII ,Kanalisationsanlagen* unter dem Vorsitz von ROFNER fiir die
Erstellung des Regelblattes 32

2.2 Teilnehmerkreis

Es wurden alle beteiligten und interessierten Stellen eingeladen, im
Arbeitsausschuss bzw. in den Arbeitsgruppen mit zu arbeiten. Vertreten waren
schlieBlich durch qualifizierte Mitarbeiter: Die Arbeitsinspektorrate, die
AUVA, Betreiber (5 Teilnehmer), Planer (3 Teilnehmer), Ausriister (2
Teilnehmer), die Amter der Landesregierungen (2 Teilnehmer) und die
Universitéten.

Eine ausreichende Koordination konnte dadurch sichergestellt werden, dass
einige Mitarbeiter gleichzeitig in mehreren Arbeitsgruppen tétig waren,

2.3 Praktische Durchfithrung der Arbeiten und zeitlicher Ablauf

Die ersten Textentwiirfe fiir die Hauptkapitel wurden dankenswerter Weise von
einzelnen Mitgliedern auflerhalb der Sitzungen der Arbeitsgruppen erstellt, so
dass diese dort nur diskutiert und allenfalls entsprechend umformuliert, bzw.
erweitert werden mussten.

Insgesamt wurden, beginnend am 23. bzw. 24.7.1997 bis zum Mairz 1999
jeweils 17 Sitzungen der einzelnen AG abgehalten. So konnten bereits bei der 3.
Sitzung des Gesamtausschusses am 30.3.1999 die vorliegenden Entwiirfe der
Arbeitsgruppen verabschiedet und das Stellungnahmeverfahren eingeleitet
werden.

Nach Eingang der sehr umfangreichen Stellungnahmen (sieche auch Abschnitt 5
dieses Berichtes) und deren Behandlung wurde in der 4. Sitzung des
Gesamtausschusses der Leitungsausschuss des OWAV um Druckfreigabe
ersucht, die nach Behandlung einiger weiterer Einwidnde dann schlieSlich am
10.1.2000 erteilt wurde.
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2.4 Format und Abrufbarkeit im Internet

Im Hinblick auf die Notwendigkeit des Ausdruckes der Anhinge (siche
Abschnitt 3.2) wurde auf Grund eines Vorstandsbeschlusses des OWAV vom
13.12.1999 festgelegt, dass grundsitzlich von dem bisherigen Format der
Regelblitter in A5 auf das Format A4 iibergegangen wird. Weiters wurde vom
Vorstand die Genehmigung erteilt, Anhidnge zu den vorliegenden Regelblittern
und zum Arbeitsbehelf im Internet abrufbar zu machen. Damit sollen auch sog.
,,Raubkopien“ und deren Verkauf verhindert werden.

3 Grundsitzliche Uberlegungen zur Vorgangsweise und zur
Struktur

3.1 gleich lautende Texte in verschiedenen Regelblittern

Wegen der hiufigen Uberschneidungen der Sicherheitsanforderungen in
Abwasserreinigungs- und Kanalisationsanlagen wurde in gegenseitiger
Abstimmung streng darauf geachtet, die Uberschriften der Abschnitte und deren
Texte in den Regelblittern 14/18 einerseits und im Regelblatt 32 andererseits
identisch zu halten.

3.2 Anhiange

Sonderbestimmungen, in sich geschlossene Detailinformationen, Checklisten
und Kopiervorlagen wurden in Anhdngen zusammen gefasst, die ebenfalls in
den 3 Regelblittern bzw. im Arbeitsbehelf sowohl im Titel als auch im Text
identisch sind.

3.3 Literaturhinweise

Diese beschrinken sich auf die wesentlichsten Quellen. Sie werden im Internet
zugénglich sein und auch auf diesem Wege von Zeit zu Zeit aktualisiert werden.

3.4 Giiltigkeit fiir neue bzw. fiir bestehende Anlagen

Entsprechend der schon seinerzeit (d.h. bei der 1.Auflage) getroffenen
Festlegung wurde die Giiltigkeit des Regelblattes 14 sowie die Hauptabschnitte
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,Bau und Einrichtung® des Regelblattes 32 auf Neuanlagen beschrinkt. Das
Regelblatt 18 sowie die Hauptabschnitte ,,Ausriistung und Betrieb® des
Regelblattes 32 gelten jedoch sowohl fiir bestehende als auch fiir neu zu
errichtende Anlagen.

Ein eventueller Nachriistungsbedarf kann sich jedoch im Zuge der Evaluierung
ergeben.

3.5 Sonstige grundsiitzliche Festlegungen

Die in den Regelblittern bzw. dem Arbeitsbehelf auf Seite 2, oben, enthaltenen
Sitze

,Dieses  Regelblatt ist das Ergebnis ehrenamtlicher, technisch-
wissenschaftlicher Gemeinschaftsarbeit.

Es ist eine wichtige, jedoch nicht die einzige Erkenntnisquelle fiir fachgerechte
Losung. Durch seine Anwendung entzieht sich niemand der Verantwortung fiir
eigenes Handeln oder fiir die richtige Anwendung im konkreten Fall. Eine
etwaige Haftung der Urheber ist ausgeschlossen. “

sollen — ebenfalls It. Vorstandsbeschluss des OWAYV — soweit zutreffend auch
in alle zukiinftigen Regelblatter und Arbeitsbehelfe aufgenommen werden.

Um die Lesbarkeit zu erleichtern gelten ferner die fiir die personenbezogenen
Bezeichnungen gewidhlten Formen (z.B. Arbeitgeber, Dienstgeber,
Arbeitnehmer, Dienstnehmer) fiir beide Geschlechter, d.h. es wird auf die
schwer lesbare Form
,, ...Innen* verzichtet.

SchlieBlich sind alle Regelungen und Hinweise sowohl fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer als auch fiir Dienstgeber und Dienstnehmer anzuwenden (EU-
Recht!).

4 Der Arbeitsbehelf 24

Der Arbeitsbehelf 24 wurde erstellt, um die Anwendung und Umsetzung der
EU- und innerstaatlichen Vorgaben zu erleichtern und zu erfiillen, die die
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und Belastungen sowie die
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Festlegung von MaBnahmen samt Dokumentation (Evaluierung) fiir alle
Arbeitsstitten bzw. Dienststellen unabhingig von deren Grofe und
Mitarbeiterzahl zwingend vorschreiben.

Diese EU-Vorgaben werden in Osterreich durch das
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz, das Bundesbedienstetenschutzgesetz, sowie
Landes-, Gemeinde- und Gemeindeverbandsbediensteten-Schutzgesetze und
deren Verordnungen z.B. iiber die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, umgesetzt.

Durch die Arbeitsplatzevaluierung soll der Arbeit- bzw. Dienstgeber in die Lage
gesetzt werden, auf systematische und organisierte Weise die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Arbeit- bzw. Dienstnehmer stetig zu verbessern.

Die Fertigstellung dieses auf Grund der terminlichen Vorgaben dringend
benodtigten  Arbeitsbehelfes wurde wesentlich verzogert durch den
unverhiltnismiBig hohen Aufwand an Anderungen und Ergéinzungen, der sich
durch die immer wieder erforderliche Aktualisierung des Rechtsbestandes
ergab.

S  Behandlung der Stellungnahmen

Insgesamt sind von 22 verschiedenen Stellen iiber 100 Anderungs-,
Ergédnzungs- bzw. Erweiterungsvorschlige eingegangen. Diese wurden im
Arbeitsausschuss ausfiihrlich diskutiert und groftenteils in die betreffenden
Regelblitter bzw. in den Arbeitsbehelf iibernommen, soweit sie nicht
bestehenden  Vorschriften  widersprechen und den  grundsitzlichen
Auffassungen des Arbeitsausschusses entgegenstehen.

Insbesondere sei hier auf die umfangreichen und wertvollen Darlegungen von
Herrn Dr. WILDT vom Amt der Tiroler Landesregierung hingewiesen, die auch
eine groflere Umreihung einzelner Abschnitte zur Folge hatten. Weiters flihrten
die praxisnahen Anregungen der AUV A Rechtsabteilung und EU-Koordination
zu strukturellen Verdnderungen des Arbeitsbehelfes 24 1m Sinne einer
leichteren Lesbarkeit.
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6  Weitere Vorgangsweise

Im Hinblick auf die stete Aktualitit des Themas ,,Sicherheit auf
Abwasseranlagen* wurde beschlossen, den Arbeitsausschuss nach Beendigung
der vorliegenden Arbeiten nicht aufzulosen, so dass er bei Bedarf jederzeit
wieder einberufen werden kann. Die Aktualisierung der Literaturhinweise
(siche Abschnitt 3.3) wird durch ein sachkundiges Mitglied des
Arbeitsausschusses erfolgen.

7  Zusammenfassung

Schon seit 1979 befasste sich der OWAV (friiher OWWYV) intensiv mit den
Problemen der Sicherheit auf abwassertechnischen Anlagen. Im Laufe der Jahre
wurden mehrere Regelbldttern zu diesem Thema erstellt. Eine wesentliche
Erweiterung dieses Regelwerkes wurde nunmehr abgeschlossen.

Nach einem kurzen historischen Uberblick wird hier iiber die Organisation
dieser Arbeiten sowie {iber die grundsitzlichen Uberlegungen zur
Vorgangsweise und zur Struktur der Regelblitter und des Arbeitsbehelfes
berichtet.

Ohne die auBerordentlich umfangreiche und hochstqualifizierte Arbeit der
Ausschussmitglieder wire eine Fertigstellung in dieser verhiltnismafig kurzen
Zeit nicht moglich gewesen. Insbesondere sei hier aber gedankt:

Herrn Ing. Klaus Mario KOPIA (AUVA) fiir die tatkriftige Mithilfe im Vorsitz
des Arbeitsausschusses, fiir die verstindnisvolle Leitung der Arbeitsgruppe 1
sowie fiir seine umfangreichen Recherchen in dem immer uniibersichtlicher
werdenden Vorschriften-Dschungel

Herrn Betriebsleiter Giinther ROFNER (AWYV Vils-Reutte) fiir seine umsichtige
Leitung der Arbeitsgruppe 3 und die Zurverfiigungstellung seines Biiros samt
Personal fiir die schriftliche Abwicklung des Regelblattes 32 und des
Arbeitsbehelfes.

Herrn HR Dipl.-Ing. Rudolf HOFER (Arbeitsinspektorrat Graz) flir seine
wertvollen Beitrdge und Informationen, insbesondere zu dem zentralen Thema
des Ex-Schutzes.
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Herrn HR Dipl.-Ing. Gerhard SPATZIERER (Amt der Burgenlindischen
Landesregierung) fiir seine grundlegenden Vorschlige zum Aufbau und Inhalt
des Arbeitsbehelfes 24.

Herrn Dipl.-Ing. Karl STUMWOHRER (TU Wien) fiir viele interessante
Anregungen, die praktische Durchfiihrung der so zahlreichen gewiinschten
Anderungen im Arbeitsbehelf 24 und die Endredaktion simtlicher Anhiinge.

Autor:

Dipl.-Ing. Dr.
Helmut Bohm-Raffay
Silbergasse 5
A-1190 Wien
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Europiische Rechtslage und Umsetzung in
Betrieben und Verwaltungsstellen

Thomas Pfeiffer
AUVA, Wien

1  Europiischer Wirtschaftsraum — Europaische Union

Osterreich ist mit Wirkung vom 1. Jinner 1994EI Mitglied des Europédischen
Wirtschaftsraumes (EWR) geworden. Ziel des EWR war die wirtschaftliche
Integration der Mitgliedsstaaten, eine gemeinsame Wihrungs- bzw.
Steuerpolitik oder gar Verteidigungsgemeinschaft wurde hingegen nicht
angestrebt. Im Unterschied zur Europdischen Gemeinschaft (EG) (als fiir die
gegenstiandliche Thematik wesentlicher Teil der ersten Sdule der Europdischen
Union (EU), welcher Osterreich bereits ein Jahr spiter beigetreten ist) handelte
es sich beim EWR auch um keine Zollunion oder gar einen Binnenmarkt,
sondern eine Freihandelszone.

Der verfassungsrechtlich bedeutsamste Unterschied zwischen einer EWR-
Teilnahme Osterreichs und dem EU-Beitritt besteht darin, dass der von der
Bundesregierung abgeschlossene Vertrag — wie viele andere volkerrechtliche
Vertrage — der Genehmigung des Nationalrates (2/3 — Mehrheit) und des
Bundesrates bedurfte.

Hingegen wurde Ijier Beitritt Osterreichs zur EU als Gesamtinderung der
Bundesverfassung angesehen, weswegen das diesbeziigliche
Verfassungsgesetz den aktiv wahlberechtigten Biirgern im Wege einer
Volksabstimmung zur Entscheidung vorgelegt werden musste. Diese

" BGBI. Nr. 909/1993
2 vgl. dazu Miller in ecolex 1994, 297
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Volksabstimmung hat am 12. Juni 1994 stattgefunden, ihr Ausgang darf als
allgemein bekannt angesehen werden.

2 Die Ubernahme europiischer Arbeitnehmerschutz-
bestimmungen in die osterreichische Rechtsordnung

MaBgebliche  Rechtsgrundlage  fiir die = Ubernahme  europiischer
Arbeitnehmerschutzbestimmungen in die Osterreichische Rechtsordnung sind
die Artikel 66 und 67 sowie der Anhang XVIII des EWR-Abkommen:s.

Bei den so genannten Mindestvorschriften, auf die im Anhang XVIII verwiesen
wird, handelt es sich um den Abschnitt ,,Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz. Dieser Anhang {libernimmt vor allem die Rahmenrichtlinie
89/391/EWG iiber die Durchfiihrung von MaBBnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit~sowie
die Richtlinie des Rates 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der
Gefeihrdunﬁ durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei
der Arbeit™.

Auch mehrere Einzelrichtlinien, auf die weiter unten — Punkt 6 - noch
eingegangen wird, libernimmt Anhang XVIII aus dem Rechtsbestand der
Europdischen Gemeinschaft, so etwa die Einzelrichtlinien fiir die Bereiche
Arbeitsstitten, Arbeitsmittel, personliche Schutzausriistung, Arbeit mit
Bildschirmgeriten, Gefdhrdung durch Blei, Asbest, Larm, etc.

3 Abl. L 183/1 vom 29. 6. 1989
* Abl. L 327/8 vom 3. 12. 1980
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3 Was ist eine Richtlinie?

Als Richtlinien bezeichnet man jene Vorschriften des Gemeinschaftsrechts, die
ein Programm (Ziele) vorgeben, das der jeweilige innerstaatliche Gesetzgeber
durch legistische MaBBnahmen ndher zu definieren hat™. In der Wahl dieser
legistischen MafBnahmen besteht — im Gegensatz zu jedenfalls unmittelbar
wirksamen EG-Verordnungen — eine gewisse Bandbreite. Osterreich hat(te),
wie unten noch nédher ausgefiihrt wird, die Richtlinien, auf die in Anhang XVIII
des EWR-Abkommens verwiesen wird, durch Bundes- und Landesgesetze
umzusetzen.

Zustandig fiir die Ausarbeitung von Richtlinien ist im Wesentlichen (bei
unterschiedlichen  Beteiligungsmoglichkeiten etwa des  Europdischen
Parlaments) die Kﬁmmission, beschlossen werden diese Rechtsvorschriften in
der Regel vom Rat™

Die Beteiligung der einzelnen Mitgliedsstaaten an der Ausarbeitung erfolgt
durch die Entsendung von Experten in Arbeitsgruppen, vergleichbar auf
nationaler Ebene der Téatigkeit etwa im Arbeitnehmerschutzbeirat™

4  Was gilt fiir den Fall, dass ein EU-Mitgliedsstaat eine
Richtlinie nicht oder nicht fristgerecht umsetzt?

Nach der Rechtsprechung des Europidischen Gerichtshofs (EuGH) kann eine
Richtlinie ausnahmsweise unmittelbare Wirkung entfalten, soferne folgende
Voraussetzungen vorliegen .

® Art. 249 des Vertrages zur Griindung der Europaischen Gemeinschaft (EGV) in der Fassung
BGBI. 11l Nr. 86/1999

® Art. 251 ff EGV (ex-Art 189b ff)

! § 91 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994
Lengauer in ecolex 1996, 30 ff, mwN
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e Die Frist zur Umsetzung muss bereits abgelaufen sein.

e Die nicht umgesetzte Bestimmung muss inhaltlich hinreichend genau
erscheinen.

e Die Geltendmachung muss gegeniiber dem Staat erfolgen.

Somit haben Richtlinien nur im ,,vertikalen* Verhéltnis, das ist zwischen dem
Einzelnen und einer Gebietskorperschaft, Behorde, staatlichen Einrichtung oder
einem staatlichen Unternehmen unmittelbare Wirkung, unabhingig davon in
WelCheb Eigenschaft — etwa als Arbeitgeber oder Hoheitstrdger — der Staat
handelt”™. Auf allfillige widersprechende nationale Rechtsvorschriften wird
dabei nicht Bedacht genommen.

Hingegen wird vom EuGH in stindiger Rechtsprechung die ,horizontale*
unmittelbare Wirkung (etwa zwischen den Vertragspartnern eines privaten
Dienstverhiltnisses) abgelehnt.

Seit einiger Zeit ldsst der FEuGH Schadenersatzanspriiche gegen
Mitgliedsstaaten, die im oben erwdhnten Sinn sdumig geblieben sind, zu.
Diesen Staatshaftungsanspruch wegen Schédden, die unmittelbar auf Nicht- oder
Schlechtumsetzung einer Richtlinie zuriickzufiihren sind, sieht der Gerichtshof
unmittelbar im  Gemeinschaftsrecht begriindet. Der Osterreichischen
Rechtsordnung war eine derartige Haftung fiir legislatives Unrecht bislang
fremd . Nunmehr wére ein solcher Anspruch wohl im Wege eines im Zuge
eines ﬁntshaftungsprozesses eingeleiteten Vorabentscheidungsverfahrens vom
EuGH™ oder auch selbstindig vom Amtshaftungssenat des zustdndigen
osterreichischen Gerichtes zu beurteilen.

Natiirlich muss ein Kausalzusammenhang zwischen dem Verstof3 gegen die dem
Staat auferlegte Verpflichtung (Nicht- oder Schlechtumsetzung der Richtlinie)
und dem entstandenen Schaden bestehen.

® Erstmals in EuGH Rs 41/74, Yvonne van Duyn gegen Home Office, Slg 1974, 1337 (1348)

'® EuGH verbundene Rechtssachen C-6/90 und C-9/90, Andrea Francovich und andere gegen ltalien,
Slg 1991, | 5356 (5415)

" Lengauer aaO, 34

"2 Art. 234 EGV (ex-Art. 177)
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5 Was sind Mindestvorschriften?

Der Beitritt Osterreichs zum EWR hatte — wie oben ausgefiihrt — die
Ubernahme der Richtlinien zum Arbeitnehmerschutz zur Folge. Diese liegen
teilweise liber dem vor dem 1. Janner 1994 vorgefundenen Osterreichischen
Niveau (teilweise gilt ein erheblich niedrigerer Level — wie unten ausgefiihrt
wird — fiir so manchen Landes- oder Gemeindebediensteten auch heute noch).

Zum Teil gelten aber in den einzelnen Mitgliedsstaaten bereits — im Vergleich
zu den in den Richtlinien formulierten Zielen — strengere Vorschriften™ Dass
in einem solchen Fall durch die Umsetzung von EG-Recht in nationales Recht
keine FEinschrankung des bereits erzielten hoheren Niveaus gerechtfertigt
werden kann, ist den Erwédgungsgriinden vieler Richtlinien zu entnehmen, wie
etwa der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG. Dies ergibt sich aber auch bereits aus
dem programmatischen Artikel 2 des Griindungsvertrages der seinerzeitigen
Européischen Wirtschaftsgemeinschaft, welcher als Aufgabe der Gemeinschaft
festlegt, fiir die stetige Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der
Gemeinschaftsbiirger Sorge zu tragen.

Freilich kann man erst seit einigen Jahren vom tatsdchlichen Bemiihen der
Gemeinschaft sprechen, neben den wirtschaftlichen auch den sozialen Rechten
zum Durchbruch zu verhelfen. Als erstes Ergebnis dieser Bemiihungen wird
man wohl die Einheitliche EuropéiischﬁlAkte (EEA) ansehen miissen, welche
mit 1. Janner 1987 in Kraft getreten ist™ . Im Zuge der EEA wurde auch der fiir
den Arbeitnehmerschutz sehr bedeutsame ex-Artikel 118a (welchem Artikel 67
EWR—Abkomﬁn nachgebildet wurde) in das Primérrecht der Gemeinschaft
aufgenommen .

Keineswegs verbietet eine Arbeitnehmerschutz-Richtlinie, im Zuge der
jeweiligen nationalen Umsetzung iiber die Mindeststandards hinausgehende,
hoherwertige RegelunIngn zu treffen. Das liegt im Entscheidungsbereich eines
jeden Mitgliedsstaates .

'3 Beglinger, Die Harmonisierungsbestrebungen der EG auf dem Gebiet des technischen
Arbeitsschutzes, Dissertation Universitat Trier, Oktober 1990

' ABI. C 136/1 vom 7. 5. 1985

'* ex-Art. 118a EGV: ,Die Mitgliedsstaaten bemihen sich, die Verbesserung insbesondere der
Arbeitsumwelt zu férdern....."

'® Beglinger aaO
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6  Einige Bemerkungen zu ausgewéihlten Arbeitnehmerschutz-
Richtlinien

Die bereits mehrfach erwidhnte Rahmenrichtlinie 89/391/EWG iiber die
Durchfiihrung von MafBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit enthilt allgemeine
Grundsitze fiir die Verhiitung berufsbedingter Gefahren, fiir die Sicherheit und
den zu informieren, zu unterweisen sowie eine geeignete Organisation und die
erforderlichen Mittel bereitzustellen. Er hat immer darauf zu achten, dass diese
MaBnahmen entsprechend den sich dndernden Gegebenheiten (insbesondere
Stand der Technik) angepasst werden, er muss iiberhaupt stindig eine
Verbesserung der bestehenden Arbeitsbedingungen anstreben. Der Arbeitgeber
hat dazu die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren zu ermitteln, zu bewerten
und dagegen SchutzmafBnahmen in einer Rangordnung festzulegen—

Die Eigeninitiative des Arbeitgebers spielt somit eine sehr grofle Rolle, weitere
Beispiele finden sich auch in den folgenden auf der Basis der Rahmenrichtlinie
erlassenen Einzelrichtlinien:

e Richtlinie 89/656/EWG iiber die Benutzung personlicher
Schutzausriistungen (Arbeitgeber muss vor der Auswahl eine Bewertung der
von ihm vorgesehenen personlichen Schutzausrﬁllsﬂmg vornehmen um
festzustellen, ob sie den Anforderungen gerecht wird)

e Richtlinie 90/394/EWG f{iber die Gefahrdung durch Karzinogene bei der
Arbeit (Arbeitﬁber hat eine Bewertung der Exposition der Arbeitnehmer
vorzunehmen)

e Richtlinie 90/679/EWG iiber die Gefdhrdung durch biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Art, Ausmall und Dauer der Exposition der
Arbeitnehmer ermittel bewerten, MalBnahmen dagegen in einer
Rangordnung festlegen)

" Art. 6 Abs. 3

'® ABI. L 393/18 vom 30. 12. 1989
' ABI. L 196/1 vom 26. 7. 1990

20 ABI. L 374/1 vom 31. 12. 1990
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Weiters interessant im Zusammenhang mit der umfassenden Gefahrenverhiitung
ist die Bestimmung der Rahmenrichtlinie, dass Arbeitnehmer bei ernster,
unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr das Recht haben, den Arbeitsplatz
zu verlassen. Daraus diirfen den betroffenen Arbeitnehmern keinerle1r Nachteile
entstehen™

Weiters hat der Arbeitgeber dafiir Sorge zu tragen, dass jeder Arbeitnehmer bei
Abwesenheit des zustdndigen Vorgesetzten in der Lage ist, bei ernster und
unmittelbarer Gefahr fiir die eigene Sicherheit bzw. die Sicherheit anderer
Personen die geeigneten Mallnahmen zu treffen, um die Folgen einer solchen
Gefahr zu vermeiden. Dabel_ sind die Kenntnisse der Arbeitnehmer
entsprechend zu beriicksichtigen™.

Die Rahmenrichtlinie stirkt aber auch die Rechte der Arbeitnehmer. So hat der
Arbeitgeber seine Arbeitnehmer bei allen EEj_lragen betreffend die Sicherheit und
die Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhoren™—.

Weiters sind so genannte Arbeitnehmervertreter mit besonderer Funktion bei
der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer zu bestellen Es
sind dies Personen, welche die Arbeitnehmer in Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer zu vertreten haben. Diesen Personen
diirfen aufgrund ihrer Tétigkeit auch keinerlei Nachteile entstehen.

Die Rahmenrichtlinie geht sogar so weit, dass diese Arbeitnehmervertreter das
Recht haben, sich an die fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz zustdndige Behorde zu wenden, wenn sie der Auffassung sind, dass
die vom Arbeitgeber getroffenen Mallnahmen und bereitgestellten Mittel nicht
ausreichen, u% die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
sicherzustellen™.

Eine weitere wichtige Bestimmung der Rahmenrichtlinie handelt von den
Praventivdiensten (arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung),
die in allen Arbeitsstitten, in denen Arbeitnehmer beschiftigt werden,
vorzusehen ist.

21 Art. 8 Abs. 4
2 Art. 8 Abs. 5
2 Art. 11

2 Art. 3 it ¢

%5 Art. 11 Abs. 6



18 Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Abwasseranlagen
OWAYV - Seminar 2000, TU-Wien

Weitere ausgewiihlte Richtlinien:

e Richtlinie 89/654/EWG tiber Mindestvorschriften fiir__Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Arbeitsstétten (erste Einzelrichtlinie):

Der in dieser Vorschrift verankerte Standard war in Osterreich zwar
bereits weitgehend  verwirklicht, erwédhnenswert ist jedoch der
Nichtraucherschutz™.

Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam
in einem Raum arbeiten miissen, der nur durch Betriebsangehorige
genutzt wird, ist das Rauchen am Arbeitsplatz verboten. In diesem Fall
ist den Rauchern ein geeigneter Raum zur Verfiigung zu stellen, in dem
geraucht werden darf. In Sanitdtsriumen und Umkleiderdumen ist das
Rauchen generell verboten.

e Richtlinie 89/655/EWG iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung vop_Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer
bei der Arbeit (zweite Einzelrichtlinie)™:

Der Umgang mit Maschinen wird im EG-Recht hauptsachlich in dieser
Richtlinie geregelt. Umfasst sind zunédchst einmal alle bei der Arbeit
benutzten technischen Mittel (Maschinen, Gerdte, Handwerkzeuge,
technische Anlagen).

Der Geltungsbereich erstreckt sich sowohl auf neue als auch bereits in
Benutzung befindliche Arbeitsmittel.

Der Arbeitgeber hat unter anderem dafiir Sorge zu tragen, dass alle im
Betrieb zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel fiir die jeweiligen
Arbeiten geeignet oder angepasst sind und keine Gefahrdung fiir
Sicherheit und Gesundheit von Arbeitnehmern bei der Benutzung
entstehen. Diese grundsitzlichen Verpflichtungen hat der Arbeitgeber

%5 ABI. L 393/1 vom 30. 12. 1989
> Anhang 1 Z. 16
28 ABI. L 393/13 vom 30. 12. 1989



Thomas Pfeiffer 19
Européische Rechtslage und Umsetzung in Betrieben und Verwaltungsstellen

auch bei der Auswahl der Arbeitsmittel zu befolgen und die
Anschaffung sowie den Einsatz von Gefahr bringenden Arbeitsmitteln
von vornherein nach Mdéglichkeit auszuschlieBen bzw. einzuschranken.

Dariiber hinaus bleibt die allgemeine Verpflichtung des Arbeitgebers
bestehen, so genannte Restrisken bei der Benutzung von Arbeitsmitteln
durch andere geeignete MalBlnahmen einzuschrinken, etwa durch die
Verwendung von personlicher Schutzausrﬁstungé!

Fir die Benutzung spezifisch gefahrlicher Arbeitsmittel legt die
Richtlinie fest, dass der Arbeitgeber Vorkehrungen zu treffen hat, di
die Benutzung nur durch besonders beauftragte Personen sicherstellt™.
Die gleiche Verpflichtung besteht auch im Hinblick auf Umbau-,
Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten.

e Richtlinie 90/269/EWG iber die Mindestvorschriften beziiglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der manuellen Handhabung von
Lasten, die fiir die Arbeitnehmer insbesondere eine_Gefihrdung der
Lendenwirbelsdule mit sich bringt (vierte Einzelrichtlinie)™

Abgesehen davon, dass der Faktor ,Mensch® bei der Arbeit,
insbesondere bei der Gestaltung der Arbeitspldtze zu bertiicksichtigen
ist, und zwar auch im Hinblick auf eine Erleichterung bei eintoniger
Arbeit (Schutz vor Monotonie) soll auch der Gesundheitsschutz bei der
manuellen Handhabung von Lasten verbessert werden™.

So hat der Arbeitgeber etwa in allen Fillen, in denen es sich nicht
umgehen lésst, dass Arbeitnehmer Lasten manuell handhaben miissen,
den Arbeitsplatz so zu gestalten, dass die Handhabung moglichst sicher
und mit moglichst geringer Gesundheitsgefahrdung erfolgt.

29 Art. 3 ff

0 Art. 5

31 Abl. L 156/9 vom 21. 6. 1990
32 Art 6 Abs. 2 lit. d RL 89/391/EWG

B Art. 3
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Weiters hat er dafiir zu sorgen, dass es beim Arbeitnehmer insbesondere
nicht zu einer Gefdhrdung der Lendenwirbelsdule kommt bzw. dass
solche Gefdhrdungen gering_gehalten werden, indem man geeignete
MaBnahmen dagegen ergreift™ Uberhaupt ist die korperliche Eignung
bei solchen Arbeiten zu beriicksichtigen.

Geht man davon aus, dass ein GroBteil aller Invaliditdts- und
Berufsunfahigkeitspensionen auf Krankheiten des Bewegungs- und
Stiitzapparates, des Skeletts und der Muskeln zuriickgehen, so war in
diesem Bereich schon lidngst ein Regelungsbedarf gegeben.

e Richtlinie 86/188/EWG iiber den hutz der Arbeitnehmer gegen

Gefahrdung durch Larm am Arbeitsplatz™:

Nach den Erwidgungsgriinden zu dieser Richtlinie darf nun kein
Larmexpositionswert mehr festgelegt werden, unterhalb dessen keine
Gefahr fiir das Gehor besteht. Abgehend von bisherigen Ansdtzen ist
nunmehr auch klargestellt, dass als erste Schutzmaflnahme Léarm bereits
an der Quelle (durch_PBau- oder sonstige technische MaBnahmen)
vermieden werden soll™, und erst dann individuelle Gehorschutzmittel
zum Einsatz gelangen sollen, wenn eben andere Malnahmen nicht
ausreichen (Rangordnung von SchutzmaBnahmengf.

e Richtlinie 90/270/EWG {ber die Mindestvorschriften beziiglich der

Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeriten
(fiinfte Einzelrichtlinie)™

Hier gelten vor allem die Grundsitze, dass die Software
benutzerfreundlich und der Tatigkeit sowie dem Kenntnisstand der
Arbeitnehmer angepasst sejn muss. Es darf keine Kontrolle ohne Wissen
des Arbeitnehmers geben™.

* Art. 4 lit. b

%5 Abl. L 137/28 vom 24. 5. 1986
% Art. 5 Abs. 1

" Art. 6 Abs. 2 RL 89/391/EWG
3 ABI. L 156/14 vom 21. 6. 1990
% Anhang Z. 3 lit. a und lit. b
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Diese Richtlinie enthdlt auch das Recht auf eine angemessene
Untersuchung der Augen auf Kosten des Arbeitgebers oder eines
Sozialversicherungstragers und  zwar  vor  Aufnahme  der
Bildschirmarbeit, anﬁhlieﬁend regelmafBig und lberdies bei Auftreten
von Sehbeschwerden™ .

Wenn diese Augenuntersuchung ergibt, dass eine spezielle Sehhilfe fiir
Bildschirmarbeit notwendig ist und normale Sehbehelfe nicht verwendet
werden konnen, muss diese spezielle Sehhilfe dem Arbeitnehmer auf
Kosten des Arbeitgebers zur Verfiigung gestellt werden.

7  Die Umsetzung dieser Richtlinien in Betrieben und
Verwaltungsstellen

Da nach den Bestimmungen der oOsterreichischen Bundesverfassung kein
einheitlicher Kompetenztatbestand ,,Arbeitnehmerschutz® existiert, sind zur
Umsetzung der diesbeziiglichen Richtlinien sowohl der Bund als auch die
Lander berufen.

Arbeitnehmerschutz unterliegt der Kompetenz des Bundes in Gesetzgebung und
Vollziehung, soweit es sich um  Dienstverhiltnis zwischen
Privatrechtssubjekten oder um Bundesbedienstete handelt™. Auch fiir
Dienstnehmer von Léndern und Gemeinden, soferne diese in Betrieben tétig
sind, ist der Bund zustindig.

Nach der Judikatur des VerfassungsgerichtshofesE kann der Begriff des
Betriebes  zundchst ganz  allgemein __durch  Riickgriff auf das
Arbeitsverfassungsgesetz festgelegt werden™. Maligeblich fiir das Vorliegen
eines Betriebes ist danach

40
Art. 9
* Art 10 Abs. 1 Z. 11 und Z. 16 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG)
*2VfGH 16. 10. 1985, VfSIg 10626/1985
3 § 34 Arbeitsverfassungsgesetz
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e cine eigenstindige organisatorische Einheit,

e die Erzielung bestimmter Arbeitsergebnisse mit technischen oder
immateriellen Mitteln, jedoch ohne Riicksicht auf eine allfdllige
Erwerbsabsicht,

e die Einrichtung auf Dauer.

Unter ausdriicklicher Bezugnahme auf diese Begriffsbildung hat der
Verfassungsgerichtshof nidhere Kriterien angefiihrt, die er fiir das Vorliegen
eines Betriebes fiir erheblich erachtet, ndmlich

e das Vorliegen eines gesonderten Personalstandes,

e die eigenstdndige Verfiigungsbefugnis auch hinsichtlich groBerer Aufgaben
(keine Genehmigungspflicht etwa durch Gemeindeorgane),

e die Moglichkeit einer eigenstindigen Aufnahme von Personal,
e die Moglichkeit einer selbstindigen Warenbeschaffung.

Einrichtungen, die diese Merkmale nicht aufweisen, kann man daher nicht als
Betriebe ansehen. Nicht jede Dienststelle einer Gebietskorperschaft, die im
Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung tdtig wird, gilt daher schon
automatisch als Betrieb.

Die Lander sind fiir Gesetzgebung und Vollziehung von Schutzvorschriften fiir
Landes- und Gemeinde(Verbands)bﬁiienstete zustandig, welche in Dienststellen
(also nicht in Betrieben) titig sind . Bis dato hat aber — ausgenommen Wien —
noch kein Land entsprechende richtlinienkonforme Landes- und
Gemeindebedienstetenschutzgesetze erlassen. In Salzburg fehlen {iberhaupt
jegliche Schutzbestimmungen, in Bwtrlgenland und Steiermark gibt es noch keine
fiir Gemeinde(verbands)bedienstete™.

“ Art. 21 Abs. 2 B-VG
*% vgl. Joe Piiringer, Informationssystem Arbeitnehmerlnnenschutz, Rechtslage im Landes- und
Gemeindebedienstetenschutz aufgrund des EWR-Abkommens
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Eine geteilte Kompetenz existiert im Bereich des Arbeitnehmerschutzes von in
der Land- und Forstwirtschaft beschiftigten Personen. Hier obliegt dem Bund
die  Grundsatzgesetzgebung und den _Lidndern die Erlassung von
Ausfiihrungsgesetzen sowie die Vollziehung .

Zur Uberwachung der Einhaltung von Arbeitnehmerschutzbestimmungen in den
Betrieben bzw. in Dienststellen des Bundes sind die Arbeitsinspektorate
berufen™

Dienststellen der Linder und Gemeinden hingegen diirfen von Bundesbehdrden
nicht tiberpriift werden, liberdies fehlen — wie oben dargestellt — in so manchem
Bundesland immer noch effektive Rechtsvorschriften fiir die Arbeitssicherheit.
Nun konnte man sagen, in einem Gemeindesekretariat oder in einer
Rechtsabteilung der Landesregierung kann den Arbeitnehmern wohl gar nicht
so viel passieren. Dem ist entgegenzuhalten, dass in Dienststellen ja nicht nur
Biirotitigkeiten anfallen.

SchlieBlich gelten ja unter anderem — soferne sie nicht aus der Verwaltung
ausgegliedert sind - auch Gemeinde(verbands)kliranlagen, Bauhofe,
Wasserwerke, Straflenmeistereien als Dienststellen, Bereiche also, die durchaus
mit umfangreichen Gefahren fiir die Sicherheit der dort Beschéftigten
verbunden sind.

Hier gibt es noch einigen Handlungsbedarf, umso dringlicher, als nach dem
Gemeinschaftsrecht (sieche oben) die Umsetzung der europdischen Richtlinien
auch fiir diesen Bereich ldngst hitte vollzogen werden miissen. Staatshaftung
wire somit durchaus denkbar.

8  Zusammenfassung

Bereits mit dem Beitritt zum EWR am 1. Jinner 1994 hat sich Osterreich
verpflichtet, simtliche Arbeitnehmerschutzrichtlinien der EG in die nationale
Rechtsordnung zu {ibernehmen. Diese Richtlinien sind als Mindestvorschriften

*® Art. 12 Abs. 1Z. 6 B-VG
47 § 1 Arbeitsinspektionsgesetz
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konzipiert, womit es den Mitgliedsstaaten iiberlassen bleibt, durchaus auch
hoherwertige Regelungen zu schaffen. Werden Richtlinien nicht fristgerecht
umgesetzt, so kann unter Umstdnden von den Betroffenen ein
Schadenersatzanspruch gegen den Staat geltend gemacht werden. Vor allem im
Bereich des Schutzes der in Dienststellen der Lénder und Gemeinden
Beschiéftigten.

Autor:

Dr. Thomas Pfeiffer
AUVA - Allgem. Unfallversicherungsanstalt
Abt. HGR

Adalbert-Stifter-Strale 65
A-1201 Wien
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Situation der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes aus der Sicht der Pravention

Klaus Kopia
AUVA, Wien

Kurzfassung: Zweiteilung und Wirkung des menschlichen Gehirns in den
verschiedenen Bewusstseinsphasen und deren Auswirkungen auf das menschliche
Denken und Handeln. Beschreibung der drei Intelligenzarten und deren
Moglichkeit und Chancen bei der Umsetzung von Zielen. Stichworte zum Erfolg.

Keywords: Gehirn, Alpha-, Beta-Zustand, Logik und Gefiihl, Intelligenz-,
Emotionalitéts- und Aktivitdtsquotient, Angst, Nutzen geben.

1 Einleitung

Glaubenssitze:

e Die Sicherheit bei der Arbeit ist auch fiir meine Mitmenschen und mich ein
Ziel!

e Die Gesundheit hat ein Niveau und dieses kann ich erhalten und verbessern!

e Jeder hat ein Gehirn und macht sich Gedanken, wenn das Thema interessant
ist!

Sicherheit und Gesundheit sind Worte der Vorstellung im Gehirn - jedoch nicht
greifbare Materie.
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Das menschliche Gehirn besteht aus 3 Teilen:

1)  Reptiliengehirn fiir Grundverhalten und Lebenserhaltung

2)  Lymbisches System fiir Gefiihl und Sexualtrieb

3)  GroBhirn oder Neocortex fiir Sprache und abstraktes Denken

Diese 3 Gehirne konnen unabhingig voneinander arbeiten, denn sie sind

nicht synchronisiert.

Da Verstand, Gefiihl und Vernunft unsynchronisiert sind, kommt es im
Menschen zu widerspriichlichen Verhaltensweisen.

Je nervoser, gestresster und gehetzter der Mensch ist, desto mehr arbeiten die 3
Gehirne gegeneinander und storen das ,,System Mensch®.

Vielleicht sind dies die Ursachen fiir Herzinfarkt, Krebs und andere
Krankheiten.

Erst im Alpha-Zustand (siehe unten) erlebt der Mensch seine Harmonie (Yoga).

Je ruhiger, je harmonischer und je konzentrierter der Mensch ist, umso eher
erlebt der Mensch ,,seine Einheit”. Nur im Alpha-Zustand konnen sich die 3
Gehirne synchronisieren, somit kann die innere Zufriedenheit und seelische
Ausgeglichenheit entstehen.

Zur Umsetzung von Gedanken ist es notwendig, die Funktion des Gehirns zu
kennen:

» 2 Hiilften: Linke fiir Logik (Sprache, Verstand)
Rechte fiir Gefiihl (Kreativitdt, Emotion, Intuition)

» Energie der Hirnstrome in verschiedenen Zustidnden (Wach- Schlafphasen)

Beta 15-35 Hertz \ Wach- ,,Erregung, Stress*
Alpha 7-14 Hertz / phase ,,Ruhe, Verstdndnis*
Theta 4- 7 Hertz \" Schlaf-, Entspannung
Delta 0 —4 Hertz /' phase ,,Tiefenentspannung

Quelle: N. B. Enkelmann ,,Charisma*
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2 In welchem Zustand sind wir jetzt?

Die meisten Menschen befinden sich — wenn sie wach sind — im Beta-Zustand
d. h.:

1)  Die linke Gehirnhélfte dominiert - logisches Denken (wie in der Schule
gelernt) lauft ab. Somit werden die Glaubenssétze nur auf Logik kontrolliert.

2)  Die rechte Gehirnhilfte ruht - Gefiihl ist betiubt.
Somit werden die Glaubenssitze nicht mit dem Gefiithl verbunden.

3  Welche Folgen resultieren aus dem Beta-Zustand?

1. Folge:

Bei Erregung — Aufregung — erhohter Aufmerksamkeit ist das Gehirn auf
Kampf eingestellt (Adrenalin im Blut) anstatt sich zu 6ffnen fiir:

- Vorschldge, positive Gedanken, Verstindnis, Anregungen, Hilfen
Unterstiitzungen von Anderen, - Information, Unterweisung, Koordination,
Kreativitit, Gestaltendes usw.

Kurz gesagt: die Gedanken sind auf Opposition programmiert und zugleich auf
Abwehr, d.h. er/sie ist ,,zu.

2. Folge:

Kein Verkauf wird im Stress erfolgreich,

keine Information wird im Stress angenommen,
kein Verstdndnis wird im Stress entgegengebracht,
keine Ubereinstimmung kann im Stress entstehen,
kein Gefiihl wird im Stress erwidert usw.
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Beispiel: Wenn ein Mensch durch den Raum ,flitzt“, hat er dabei keine
Moglichkeit zum Kontakt mit Anderen. Die gemeinsame Ruhe zu entwickeln
und etwas GroBlen hervorzubringen wie z. B. Kommunikation ist nicht
moglich.

4  Welche Folgen resultieren aus dem Alpha-Zustand?

Der Mensch ist in Ruhe und ausgeglichen — ,,Gefiihl mit Logik statt Logik
ohne Gefiihl* und der Mensch ,,funktioniert® effektiver.

Somit bleibt mehr Energie fiir kreatives Denken als fiir die Motorik zur
Stressbewiltigung.

Die menschliche Entwicklung kann nur fortschreiten, wenn Emotion und
Logik harmonieren.

5 Wie sieht der Idealzustand fiir unser menschliches Gehirn
aus, um Zugang zum Denken und Handeln zu erhalten?

Wir sind gewohnt in stidndiger Hektik, unter Zeitdruck diverse
Tagesaktualititen zu verrichten und sehen dieses Verhalten sogar als normal
und unabénderlich an.

Beispiel: ,,Bild eines erfolgreichen Managers aus der Werbung*

Viele brechen eher unter Arbeit, Stress, Hektik, Sitzungen, Telefonaten,
Terminen zusammen, manche holen sich Herzinfarkt, Magenleiden, Krankeiten
statt einmal Inne zu halten, sich zu besinnen, ruhig zu werden und somit vom
Beta-Zustand in den Alpha-Zustand zu gleiten.



Klaus Kopia 31
Situation der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes aus der Sicht der Pravention

Arbeit, Umsatz, Verkauf, Projekte udgl. gehen leichter von der Hand, wenn im
Alpha-Zustand unsere beiden Gehirnhilften zu einer doppelten bzw.
vielfachen Gehirnleistung fihig werden.

Dabei kommt das mentale Gesetz zur Wirkung, welches wie folgt lautet:

Alpha-Zustand: Verstdndnis erzeugt Verstindnis
(und umgekehrt)
Beta-Zustand: Widerstand erzeugt Widerstand

6  Entspannung

Entspannen wir uns in diesem Seminar im Wissen auf eine gréflere Chance und
Moglichkeit fiir:

> besseres Verstandnis
> bessere Losungen
> bessere Zusammenarbeit

und somit schnellerem und nachhaltigem (Lern-) Erfolg.

7  Einige Anregungen fiir die Umsetzung der Inhalte dieses
Seminars:

Frage: Sind Kiinster wie Dirigenten, Maler, Schauspieler im Stress oder ruhig
und damit konzentriert auf eine Sache?

Antwort: Ruhig (d.h. im Alpha-Zustand), weil optimale und ganzheitliche
Losungen nur durch Beteiligung beider Gehirnhilften gefunden werden konnen
(z.B. technische Fihigkeiten und Geftihl).



32 Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Abwasseranlagen
OWAYV - Seminar 2000, TU-Wien

8 Wissenschaftliche Erkenntnisse

Nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen sind fiir Erfolg nur max. 20%
Fachwissen (logische und intellektuelle Féhigkeiten) und mind. 80%
menschliche  Qualititen  (Intuition, Kreativitit, Ideen, Fantasie)
ausschlaggebend.

Diese Fahigkeiten erkennt man, wenn man die Art der Betrachtungsmdglichkeit
beachtet.

a) Typische Fragestellungen fiir die rechte Hirnhilfte sind:
> ,»-.. das geht nicht, weil ...

> ,,Warum soll das .... funktionieren*
> ,Wozu ist das notig?“

d.h. Problemorientiertes Denken

b) Typische Fragestellungen fiir die linke Hirnhilfte sind:

> ,Wie konnte es gehen?*
> »---.€8 Wird schon moglich sein ...“(Idee)
> ,»-...€8 Wird schon funktionieren....“(Fantasie)

d.h. Losungsorientiertes Denken
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9  Die drei Typen der Quotienten

Ebenso zeigen sich nach dem Stand der Wissenschaft folgende drei Arten von
Intelligenz:

1)  IQ fiir Intelligenzquotient (20 -30 %)
2)  EQ fiur Emotionalititsquotient (50 — 80 %)
3)  AQ fiir Aktivititsquotient (0—-30 %)

Ad 1) Frither wurde ausschlieBlich auf den IQ Wert gelegt (unser Schul-,
Ausbildungs- und Universitéitssystem zielt heute noch darauf ab),
obwohl der IQ kaum wesentlich erweiterbar ist und aullerdem
grofitenteils von Geburt her erworben wurde.

Ad 2) Der EQ ist der wesentlichste, wenn man bei und mit Menschen etwas
bewirken will. Schlagworter wie Fiihrungspersonlichkeit,
Mitarbeitermotivation und Charisma beschreiben diese EQ-Qualitit.

Ad 3) Erst der AQ macht den realen Erfolg aus.
Beweis: Das Sprichwort ,,Wissen ist Macht* stimmt nur dann, wenn es
erweitert wird durch ,,Wissen i1st Macht, wenn man ins Handeln
kommt*!

Beispiel: Das gesamte Wissen, welches in den Biichern der Bibliotheken
steht, hilft nichts, wenn es nicht angewendet oder umgesetzt wird.

Beispiel: Bei einem Lottoschein die richtigen Nummern zu wissen, aber
diesen Schein nicht abzugeben, wiirde jeder als sehr dumm betrachten.

Folgende Abbildung soll die wissenschaftlich ermittelte Verteilung darstellen:
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10  Warum erzahle ich das alles?

Weil ich Thre Angst auflésen mochte vor:

»  den 3 Regelbléttern und 1 Arbeitsbehelf
der Evaluierung
Neuerungen

Veranderungen

YV V V V

Fortschritt

Denn nur wer sich verindert, kann wachsen (z.B. Baum).
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Warum soll Thre Fidhigkeit Thre Abwasseranlage aus dem Blickwinkel
,.Sicherheit und Gesundheitschutz® sehen zu konnen, nicht noch wachsen
konnen?

Mein Ziel ist es, [hnen folgende zu zeigen:

Egal wie hoch Thr Fachwissen (IQ) heute ist,
wenn der EQ und der AQ aktiviert werden,
gibt es Erfolg eine Wirkung und
eine Umsetzung der Regelblatter und des Arbeitsbehelfes!!

Autor:

Ing. Klaus Kopia
AUVA - Allgem. Unfallversicherungsanstalt
Abt. HUB

Adalbert-Stifter-Strale 65
A-1201 Wien
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ERFOLG — UMSETZUNG — ZIELERREICHUNG - AUFTRAGSERFULLUNG

1) Verantwortung fiir sich und andere tibernehmen (fiir Tun und Unterlassen)
2) Grundsétze fiir Teamspieler beachten

3) Loyalitét

4) Wie trainieren Sie sich und anderen? (Schulung, Aus- und Weiterbildung)

Niitzen der Dritten Person (,,Prophet®)
5) Information selbst holen (Holschuld)
6) Korrekt sein und Gleiches einfordern (piinktlich, Vorbild, Menschlichkeit, Benehmen,

Umgangston)
7) Wie sage ich was? — Der Ton macht die Musik! — Stimm- und Sprachtraining
8) Wie habe ich mein Ego im Griff?
9) Grof3 denken und nicht im Detail verlieren

10)  Beziehung und Vertrauen autbauen

11)  Alles wird nachgemacht (Gutes und Schlechtes)

12)  Identifikation mit Firma, Aufgabe, Ziel zum Wohl aller

13)  Positiv denken reden und handeln — Suchen Sie 10 positive Punkte bei jedem.

14)  Beobachtung bringt Verstirkung — Nichtbeachtung bringt Befreiung

15)  Konzentration auf das Wichtigste und Dringendste

16)  Kommunikation ist der wichtigste Zugang zu Menschen,d.h. Wissen weitergeben

17)  Erfahrung teilen

18)  Wie viel haben Sie im letzten Jahr in Personlichkeitsentwicklung im Vergleich zur
fachlichen Wissenserweiterung investiert?

19)  Keine Schuldzuweisung weil demotivierend und es hilft niemanden mehr.

20)  Motivieren und Bereitschaft fordern

21)  ,,Wie*“-Fragen fiihren in die Zukunft (16sungsorientiert)
»Warum*“-Fragen fiihren in die Vergangenheit (problemorientiert)

22)  Begeisterung wirkt und bringt Resultate auf Dauer

23)  Idee und Anregungen von anderen aufnehmen und nutzen

24)  Zuhoren lernen (Der Mensch hat zwei Ohren und nur einen Mund!) und versuchen den
Standpunkt des anderen zu begreifen.
Bevor Sie etwas Negatives sagen wollen, schweigen Sie!

25)  Nichts dndert sich, auB3er ich dndere mich!

26)  Bedarf ermitteln

27)  Vertrauen durch Kompetenz in fachlicher und menschlicher Hinsicht

28)  Unterstiitzen von Partnern

29)  Zeit- und Personlichkeitsmanagement

30)  Selbstindig denken

31)  Die groBite Schwiche bestimmt die gesamte Leistung

32)  Nur was man gern tut, tut man gut!

Zusammenfassend heif3it das: ANDEREN NUTZEN GEBEN!
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Sicherheit aus dem Blickwinkel des Planers,
Kostenschiatzung

Wolfgang Geyer
Biiro Dr. Lengyel ZT GmbH

Kurzfassung: Auf Abwasserreinigungsanlagen sind fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz  inkl. Sozialrdume insgesamt etwa 4 bis 8% der
Gesamterrichtungskosten aufzuwenden. Dabei sind rd. 1,5 bis 2,5% fiir die
direkten Sicherheitsein-richtungen, wie Absturzsicherungen, Schutzausriistungen,
etc. erforderlich. Die sicherheitstechnischen Erfordernisse sind durch eine sehr
umfangreichen Gesetzesmaterie und durch Regelwerke wie die neu aufgelegten
OWAYV Regelblitter 14, 18 und 32 definiert, die es bei der Planung zu realisieren
gilt. Dem gegeniiber stehen Behordernverfahren, in denen die Sicherheitstechnik
meist nur am Rande behandelt wird, wodurch sich eine gewisse
Rechtsunsicherheit ergibt. Der Planer steht im Spannungsfeld zwischen den hohen
sicherheitstechnischen Anforderungen, den Kosten dafiir und der Akteptanz durch
den Betreiber. Die neu iiberarbeiteten Regelblitter bieten eine gute Grundlage zur
Behandlung der Sicherheitstechnik, konnten aus Griinden der Komplexizitét
jedoch in Teilbereichen nicht so detailliert gestaltet werden, wie dies von
Planerseite wiinschenswert wiére. Eine gemeinsame, objektive Behandlung der
Sichertheitstechnik mit Betreiber, Behordenvertretern und Planer ist
empfehlenswert.

Keywords: Sicherheitseinrichtungen, Abwasserreinigungsanlagen, Absturz-
sicherungen, Explosionsschutz, Schutzausriistungen, Kosten,

1 Einleitung

Im Mittelpunkt einer Planung steht naturgemidB ein Verfahren und die
wirtschaftliche Umsetzung in eine technische Anlage. Neben einer rein
technischen Losung hat auch die Beriicksichtigung der Sicherheit ein immer
grofleres Gewicht und beeinflusst zumindest in Teilbereichen wesentlich die
technische Umsetzung.
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Der Planer ist neben der Anforderung mit mdglichst geringem Mitteleinsatz ein
Optimum an Leistung zu realisieren, auch noch mit den laufend steigenden
Sicherheitsanforderungen konfrontiert, die ohne einen verfahrenstechnischen
Vorteil zu erbringen erhebliche Mittel binden.

2 Sicherheitstechnische Schwerpunktbereiche auf einer
Kliranlage

Im Folgenden werden die wesentlichen sicherheitstechnisch relevanten
Bereiche einer Kldranlage und die MaBnahmen, die zu beriicksichtigen sind,
kurz dargestellt. Beziiglich der im Einzelnen zu treffenden Mallnahmen wird
auf das OWAV-Regelblatt 14, Sicherheit auf Abwasserreinigungsanlagen
(Kldranlagen) Bau und Errichtung, 2. Auflage, Entwurf 1999 /1/, das OWAV-
Regelblatt 18, Sicherheit auf Abwasserreinigungsanlagen (Kldranlagen)
Ausriistung und Betrieb, 2. Auflage, Entwurf 1999 /2/, das OWAV-Regelblatt
32, Sicherheit auf Abwasserableitungsanlagen (Kanalisationsanlagen), Bau und
Errichtung, Ausriistung und Betrieb, Entwurf 1999 /3/, den OWAV-
Arbeitsbehelf 24, Evaluierung (Arbeitsplatzevaluierung) fiir Abwasseranlagen
und deren Dokumentation, Entwurf 1999 /4/ und auf die einschlagigen Gesetze
und Verordnungen verwiesen.

Im Einzelnen sind bei den Anlagenteilen folgende Bereiche und Mallnahmen
besonders zu beachten.

2.1 Allgemein — gesamte Anlage
Absturzsicherungen und Abdeckungen im Gesamten Anlagenbereich.

Bereits bei der grundsitzlichen Planung konnen absturzgefihrdete Bereiche
vermieden werden; z.B. durch weit gehenden Verzicht auf offene Gerinne,
durch Erh6éhungen von Mauerkronen (nach Wirtschaftlichkeitsvergleich mit
Gelédnder oder dhnliche MaBBnahmen).
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Die Bedienungsstellen zur Manipulation mit schweren Gerdten, wie Pumpen
und Riihrwerken sollen moglichst zentral und gut zugénglich angeordnet
werden.

Im Bereich von offenen Wasserflachen sind Einrichtungen zur Rettung von
Personen vorzuhalten.

Fiir zusammenhingende Anlagenbereiche sind quittierpflichtige Not-Aus-
Systeme aufzubauen.

Notbeleuchtungen und Fluchtwegbeleuchtungen sind zu berticksichtigen

Bei eingehausten Anlagenteilen mit offen Wasserflichen ist neben einer
ausreichenden Durchliiftung auch der Ex-Schutz zu beachten.

2.2 Pumpanlagen allgemein

Beim Offnen der Abdeckungen und Ausheben von Pumpen etc. muss Sicherheit
fiir Bedienungspersonal gegeben sein. Dies kann durch zusitzliche mobile
Geldnder oder durch Sicherungsgurte fiir das Personal erfolgen. Gute
Erreichbarkeit der zu bewegenden Lasten ist schon bei der Planung zu
beriicksichtigen. Ebenso sind leistungsfahige, sichere und gepriifte
Hebeeinrichtungen vorzuhalten.

Ex-Schutz ist zu beachten.
2.3 Mechanische Stufe

2.3.1 Rechenhduser

Abdeckungen und Sicherungen in Bereichen, in denen Quetschgefahr gegeben
ist (Rechen, Forderer, sonstige bewegte Teile).

Da es sich bei Rechenhdusern um geschlossene Objekte mit freien
Wasserflaichen handelt, ist auch der Ex-Schutz zu beachten. Primir durch
Unfélle im Kanalisationssystem kann in Rechenhdusern, vor allem 1im
Gerinnebereich  ein  explosionsfahiges  Gasgemisch  auftreten.  Der
Explosionsschutz kann durch verschiedenste MaBBnahmen erfolgen; von der
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Verhinderung eines explosionsfahigen Gemisches bis zu einer kompletten Ex-
geschiitzten Installation. Als relativ giinstige Maflnahme hat sich bewéhrt, die
unbedingt erforderlichen Maschinen (Rechen, etc.) Ex-geschiitzt auszufiihren
und die sonstigen Installationen (ausgenommen Ex-geschiitzte Notbeleuchtung)
iber eine Gaswarnanlage abzuschalten.

2.3.2 Sandfiange

Bei Raumern ist die Quetschgefahr zu beachten; z.B. durch
Abschalteeinrichtungen an der Vorder- und Riickseite der Aufstiegsbriicken.

Die Absturzsicherungen fiir die Becken sind mit den R&umeinrichtungen
abzustimmen; zumeist sind erhohte Mauerkronen als Absturzsicherung
giinstiger als die Abstimmung des Raumers mit einem Geldnder, wobei etwa der
Réumer nur bei bestimmten Gelidndertiiren (mit entsprechender Absicherung,
etc.) betreten werden kann.

Bei Finhausung des Sandfanges ist auch die Explosionsgefahr und eine
entsprechende Liiftung zu beachten.

2.3.3 Vorklarbecken
Wie beim Sandfang Abstimmung der Absturzsicherung mit den

Raumeinrichtungen.

Im Bereich der Schlammschéchte 1st der Ex-Schutz zu beachten.
2.4 Biologische Stufe

2.4.1 Belebungsanlage

Da im Belebungsbecken das Schwimmen nur sehr erschwert bzw. nicht méglich
ist, sind Absturzsicherungen besonders zu beachten. In den Becken sind weiters
Haltestangen und Ausstiegseinrichtungen vorzusehen.

Zum periodischen Ausheben von Rithrwerken, Pumpen, etc. sind Einrichtungen
vorzusehen, die von einem gesicherten Standort aus bedienbar sind. Von der
Planung her sind die Einbauorte fiir Pumpen und Riihrwerke gesichert
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erreichbar vorzusehen. Zur Manipulation mit schweren Geréten gilt gleiches
wie bei den Pumpwerken.

2.4.2 Nachklarbecken

Wie bei Sandfang und Vorkldarbecken Abstimmung der Ridumeinrichtung mit
der Absturzsicherung beachten. Zwischen Riumer und festen Bauteilen besteht
erhohte Quetschgefahr.

2.4.3 (QGeblédsestationen

Absicherung der bewegten Teile der Maschinen.

Larmschutz durch Schallddmmungen und Gehdrschutz fiir des Personals.

2.4.4 Fallmittelstationen

Absicherung gegen Auslaufen oder Verspritzen von Chemikalien.

Erhohte Sicherheitsvorkehrungen bei Manipulation mit den Chemikalien;
zumeist saure bzw. alkalische Metallsalzlosungen; Arbeiten nur mit
Schutzausriistung.

2.5 Schlammbehandlung

2.5.1 Eindicker und abgedeckte Behilter

Es kann explosionsfahige Atmosphidre entstehen; bei Installation und
Manipulation beachten.

2.5.2 Schlammentwisserungsanlagen
Schutz bei bewegten Teilen von Schlammpressen bzw. Forderern im Hinblick

auf Quetschgefahr.

Bei der Manipulation mit Chemikalien wie Kalk, sauren Metallsalzlosungen,
Polymeren etc. die Sicherheitsvorschriften beachten.

In Einzelfillen sind auch Arbeitsplatzbelastungen wie z.B. erhohte
Ammoniakkonzentration bei Entwisserung mit Kalkzugabe zu beachten.
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2.6 Gasanlagen — Gasbehilter - Gasmotorenstationen

Sicherheitseinrichtungen zum geordneten Austritt von Gas bei Uberdruck sind
vorzusehen.

Bereiche in denen Gas austreten kann, sind ausreichend zu durchliiften, ex-
geschiitzt auszufithren und zu iiberwachen. Geschlossene Bereiche sind mit
Gaswarnanlagen zu iiberwachen.

Als giinstige Losung zur Reduktion der Explosionsgefahr haben sich zentral
angeordnete, selbsttdtig automatisch schlieende Klappen in den Gasleitungen
gezeigt, die liber die Gaswarnanlage angesteuert werden.

In kritischen Bereichen kann bei Gasalarm iiber externe Einrichtungen eine
komplette Stromabschaltung erfolgen; ausgenommen einer Ex-geschiitzten
Fluchtbeleuchtungen und Sicherheitseinrichtungen.

Alarmierungseinrichtungen fiir das Betriebspersonal (Hupe, Blinklicht, Alarm
an PLS) sind vorzusehen.

3  Kosten von sicherheitstechnischen Einrichtungen

Die Kosten von sicherheitstechnischen Einrichtungen auf
Abwasserbehandlungs- und Ableitungsanlagen sind ein komplexes Thema.
Relativ leicht erfassbar sind Kosten fiir Sicherheitseinrichtungen, die zusétzlich
zu den Baumeisterarbeiten und maschinellen Ausriistungen angebracht werden,
wie Absturzsicherungen, Haltestangen, Rettungsgerite, Gaswarnanlagen, etc..
Kaum zu erfassen sind hingegen die Kosten fiir zusitzlichen Aufwand im
Bereich der Baulichkeiten und im Bereich der maschinellen Ausriistungen, die
durch sicherheitstechnische Vorgaben bedingt sind.

Bei den grundlegenden Planungen und damit auch schon bei den Bauarbeiten
ist die Sicherheitstechnik auf Basis der gesetzlichen Regelungen, wie dem
ArbeitsnehmerInnenschutzgesetz samt den dazu erlassenen Verordnungen /5/,
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den einschldgigen sonstigen Gesetzen, den Bauvorschriften und den
einschlagigen Regelbléttern zu beachten.

So sind hier beispielhaft die Anforderungen an Arbeitsraume, Verkehrswege,
Belichtung, Beliiftung, etc., geregelt und miissen in die Planung einflieen.
Welche Mehrkosten gegentiber einer nicht den Vorschriften entsprechende
Planung entstehen, kann praktisch nicht festgestellt werden, da eine derartige
Planung nicht definierbar ist und daher keine Vergleichsmdglichkeiten
bestehen. Unter den Bereich der Bauten fallen auch die erforderlichen
Ausstattungen von Betriebsgebduden im Hinblick auf die Aufenthaltsrdume und
die Sozialriume (Garderoben, Waschraume, etc.). Diese Einrichtungen werden
bei Neubau von Kléiranlagen je nach Konfiguration und Ausbaugrofe der
Klédranlage etwa einen Bereich von 2-5% der Investitionskosten ausmachen. Ein
Teil der Bauleistungen konnte in Form von Briistungen, erhohten Mauerkronen,
Stegen, etc., direkt den sicherheitstechnischen Einrichtungen zugeordnet
werden, was jedoch kostenmifig auch nur schwer erfassbar ist.

Im Bereich der maschinellen und -elektrotechnischen Ausriistungen sind
sicherheitstechnisch relevaten Forderungen zu erfiillen. Die Kosten der
Sicherheitstechnik sind zumeist nicht gesondert ausgewiesen, sondern in den
Einheitspreisen der Ausrlistungskomponenten enthalten. Beispielhaft seien hier
nur Abdeckungen bei Rechen, Forderern und Antriebseinheiten, der
Quetschschutz  bei  Schlammentwésserungsmaschinen, die  Sicherheits-
einrichtungen bei automatischen Toren, die gastechnischen Sicherheits-
einrichtungen bei Gasmotoren und Kesselanlagen, SchallschutzmaBBnahmen bei
Maschinen, der Berithrungsschutz und die Absicherungen von elektrischen
Schaltanlagen angefiihrt. Die Kosten dafiir sind praktisch nicht erfassbar, da sie
nicht gesondert ausgewiesen sind und da es Maschinen ohne die erforderlichen
sicherheitstechnischen Einrichtungen nicht gibt, bzw. zumindest nicht geben
diirfte. Je nach Anlagenteilen sind die sicherheitstechnisch relevaten
Aufwendungen bei den Ausriistungen unterschiedlich zu bewerten. Im Bereich
der Biogaserzeugung und Verwertung ist der Anteil sicher deutlich hoher als
etwa im Bereich einer Belebungsanlage. Insgesamt werden im Bereich der
maschinellen Ausriistung die Aufwendungen fiir Sicherheitstechnik je nach
Anlagenkonfiguration in GroBenordnungen von 2-5% der Kosten fiir die
maschinelle Ausriistung liegen.
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Auch fiir Entliiftungs- und Beliiftungssysteme kénnen keine allgemein giiltigen
Angaben gemacht werden. Der Sicherheitstechnik sind auch nur Teile der
Liiftungsysteme wie technische Liiftungen in explosionsgefdhrdeten Bereichen
(z.B. Rechenhdusern, eingehausten Eindickern) zuzuordenen. Sind zusitzlich
noch Abluftbehandlungsanlagen, wie Biofilter, erforderlich ist insgesamt mit
erheblichen Kosten der Liiftungsanlagen 1i1m  Prozentbereich  der
Gesamterrichtungskosten zu rechnen.

Im Folgenden sind Kosten fiir direkt erfassbare sicherheitstechnische
Einrichtungen angefiihrt. Die Preise unterliegen in Abhédngigkeit von der
Anlagenkonfiguration, vom ausgeschriebenen Angebotsvolumen, von der
Ausfithrungsart und letztendlich natiirlich von der Kalkulation der einzelnen
Bieter starken Schwankungen und sind daher nur als grobe Richtwerte zu
betrachten.

3.1 Bauliche sicherheitstechnischen Vorkehrungen

In gewissen Bereichen st es wirtschaftlich die erforderlichen
sicherheitstechnischen FEinrichtungen direkt mit dem Stahlbetonbau zu
kombinieren. So kann etwa bei runden Nachklirbecken die erforderliche
Absturzsicherung durch eine Erhohung der Beckenwand technisch und
kostenmidBig oft giinstiger hergestellt werden, als durch Montage eines
Geldnders, welches oft nur schwer mit einem Ridumer abzustimmen ist. Auch
bei Gerinnen ist es zumeist giinstiger diese geschlossen auszufiihren oder auch
Rohrleitungen zu verlegen und damit aufwindige Schutzgelinder oder
Abdeckungen einzusparen. Die Kosten fiir derartige Mallnahmen konnen nicht
allgemein angegeben werden, da sie vom jeweiligen Projekt abhéngen.
Bespielhaft kann etwa einen Nachkldrbeckenwand um rd. 1.000,- ATS/Ifm um
50 cm erhoht werden, wodurch ein Schutzgeldnder, welches zumindest nicht
billiger ist eingespart werden kann.
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3.2 Absturzsicherungen, Ausstiegsleitern, Haltestangen, Abdeckungen

Schutzgelander ATS je Ifm 1.200,- bis 2.200,-
Ausstiegsleitern ATS je Stk. 4.000,- bis 7.000,-
Haltestangen in Becken ATS je lfm 400,- bis 600,-
Abdeckungen (begehbar)

Gitteroste (verzinkt) ATS je m? 1.500,- bis 2.500,-
Gitteroste (W.Nr. 1.4301) ATS je m? 4.000,- bis 6.000,-
Blechabdeckunge (W.Nr. 1.4301) ATS je m? 5.000,- bis10.000,-
GFK - Abdeckungen ATS je m? 2.500,- bis 4.000,-

3.3 Malinahmen zum Explosionsschutz

Gaswarnanlage stationir ATS je Messstelle 20.000,- bis 30.000,-
Pneumatische mit Federkraft schlieBende Klappe in

Gasleitung bis DN 150 ATS je Stk. 15.000,- bis25.000,-
Mehrkosten fiir Anlagenteile in Ex-Ausfiihrung
Tauchmotorpumpen ATS je Stk. 1.000,- bis 3.000,-
Rechen, Sandwischer, etc. ATS je Stk. 30.000,- bis60.000,-
Mehrpreis Leuchten Ex-geschiitzt ATS je Stk. 3.000,- bis 5.000,-
Alarmierungsgerite (Leuchte, Hupe) ATS je Stk. 2.000,- bis 4.000,-

Fiir die Mehrkosten der allgemeinen E-Installation mit Ex-Schutz konnen keine
allgemeinen Richtpreise gegeben werden, da die Aufwendungen von den
jeweiligen Anlagekonfigurationen abhidngen. Bei entsprechender planerischer
Beriicksichtigung wie getrennten, von aullen zuginglichen E-Raumen in
Rechenhdusern, konnen die Mehrkosten reduziert werden. Ohne
Beriicksichtigung der obigen Einzelgerite und bei Abschaltung der
unwesentlichen Anlagenteile bei Ex-Alarm liegen die Mehrkosten je nach
ausgefilhrten Objekten zwischen einigen ,zigtausend“ und mehreren
hunderttausend ATS. Werden die kompletten Installationen Ex-geschiitzt
ausgefiihrt sind erheblich hohrere Mehrkosten zu erwarten. Zur
Aufrechterhaltung des Betriebes sind je nach Anlagenteil auch noch
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Zusatzkomponenten wie Batteriepufferungen, Pneumatikanlagen, etc. zu
berticksichtigen.

3.4 Mobile Sicherheitseinrichtungen und Schutzausriistungen

mobile Personenschutzgerite (Gaswarngeréte)
je nach Ausfiihrung ATS je Einheit 20.000,- bis 40.000,-

Sauerstoffselbstretter ATS je Einheit 10.000,- bis 20.000.,-

Bergeeinrichtung zum Befahren von
Schichten, Behéltern etc. ATS je Stk. 30.000,- bis 40.000,-

3.5 Personliche Schutzausriistung

Arbeitskleidung, Stiefel, Schuhe, Helm, Gehorschutz,
Brille, Handschuhe etc. ATS je Person 4.000,- bis 7.000,-

3.6 Sonstige Sicherheitseinrichtungen

Wurfsiacke, Rettungstangen etc. ATS je Stk 400,- bis  800,-
Feuerloscher ATS je Stk 800,- bis 1.500,-

weiteres bezogen auf mittlere Kliranlage
Erste-Hilfe Schrank, Rettungszubehor ATS je Anlage 10.000,- bis 15.000,-

Akku — Handlampen ATS je Anlage 10.000,- bis 20.000,-
Warnschilder u. Kennzeichnungen  ATS je Anlage 10.000,- bis 20.000,-
Schutzeinrichtungen f. Labor ATS je Anlage 8.000,- bis 12.000,-

3.7 Kosten in Relation zu Gesamtanlage

Anhand von ausgefiihrten neu errichteten konventionellen Kliranlagen mit
mechanischer und biologischer Reinigung und Schlammfaulung zwischen rd.
50.000 und 150.000 EW wurden die Kosten fiir die sicherheitstechnischen
Einrichtungen in Relation zu den Gesamterrichtungskosten ermittelt. Daraus
ergaben sich folgende Prozentsitze fiir die einzelnen Bereiche:



Wolfgang Geyer 47
Sicherheit aus dem Blickwinkel des Planers, Kostenschétzung

Bauliche sicherheitstechnischen Vorkehrungen
(erhohte Briistungsmauern etc.) (nach 3.1) 0,3 bis 0,8 %

Absturzsicherungen, Ausstiegsleitern, Haltestangen,
Abdeckungen (nach 3.2) 0,7 bisl,3 %

EMSR-Ausriistung - Gaswarnanlage,
Mehraufwand fiir teilweisen Ex-Schutz (nach 3.3) 0,3 bis0,5 %

Personliche Schutzausriistung, Mobile und
Sonstige Sicherheitseinrichtungen (nach 3.4 bis 3.6) rd. 0,1 %

zusammen fiir eine neue Anlage daher rd. 1,5 bis2,5 %
der Errichtungskosten fiir direkt zuordenbare Sicherheitseinrichtungen

In obiger Aufstellung sind wegen der nicht allgemein erfassbaren Kosten die
Aufwendungen fiir
grundlegende baulich zu beriicksichtigende MaBBnahmen,
Mafnahmen bei der maschinellen und elektrotechnischen Ausriistung,
Liiftung und Abluftbehandlung
Sozialrdume fiir Betriebspersonal
nicht enthalten. Die Aufwendungen dafiir werden je nach Anlagenkonfiguration
etwa in einer Groflenordnung 3 bis 6 % der Errichtungskosten liegen.

Dadurch ergeben sich bei den untersuchten Anlagentypen und
GroBenordnungen also im erweiterten Sinn fiir die sicherheitstechnischen
Einrichtungen insgesamt Kosten im Bereich von 4 bis 8 % der
Errichtungskosten.

Je nach Anlagetyp und GréBe werden hier Verschiebungen zu erwarten sein.
Bei Anlagen ohne Biogasanlage liegen die Kostenanteile tiefer. Auch zwischen
kleineren Anlagen mit relativ hoheren Kosten und gréf3eren Anlagen werden
sich Unterschiede ergeben.
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4  Anpassung der Sicherheitstechnik bei Erweiterung von
Anlagen

In der heutigen Zeit werden, bedingt durch den bereits sehr hohen Ausbaugrad
kaum noch komplett neue Kliranlagen gebaut, sondern hauptsichlich
Erweiterungen und Anpassungen an bestehenden Anlagen realisiert. Je nach
Errichtungszeit der bestehenden Anlage bzw. nach den damals vorliegenden
Vorschreibungen entsprechen die sicherheitstechnischen Einrichtungen oftmals
bei weitem nicht den heutigen Anforderungen. Als typische Abweichungen sind
festzustellen:

Fehlende oder mangelhafte Absturzsicherungen bei Becken. Insbesondere bei
runden Nachklarbecken wurden frither oftmals keine Absturzsicherungen bzw.
ausreichende Hohen der Mauerbriistungen (Raumerfahrbahn) vorgesehen.
Teilweise sind Stege nur mit einseitigem Geldnder gesichert.

e In den Becken fehlen Ausstiegsleitern und Haltestangen.

e Bei den Gasanlagen fehlen entsprechende Uberwachungseinrichtungen und
Sicherheitssysteme.

e Bereiche, bei denen heute ein Ex-Schutz zu beachten ist, sind ohne Ex-
Schutzmaflnahmen ausgefiihrt.

e Mobile (Bergeeinrichtung, Gaswarngerdt, etc.) und personliche
Schutzausriistungen sind nicht vorhanden.

Im Zuge von Mallnahmen an bestehenden Anlagen stellt sich naturgemall bei
der Projektsabwicklung die Frage, ob bzw. inwieweit bestehende Anlagenteile
auch sicherheitstechnisch anzupassen und auf den Stand der Technik zu bringen
sind. Im Vorwort der neuen Auflage des Regelblattes 14 /1/ wird darauf
verwiesen, dass dieses Regelblatt fiir neu zu errichtende Anlagen bzw.
Anlagenteile gilt. Man sollte die sicherheitstechnischen Vorschreibungen
jedoch auch fiir bestehende Anlagenteile nicht ginzlich auBler Acht lassen.
Bedingt durch das Erfordernis einer Arbeitsplatzevaluierung muss die Thematik
der sicherheitstechnischen Einrichtungen auch an bestehenden Anlagen
ohnedies geklart werden.
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Der Planer und natiirlich auch der Bauherr sehen sich dadurch mit Investitionen
konfrontiert, die einerseits bezogen auf die anfallenden Anpassungskosten
durchaus erhebliche Anteile ausmachen konnen und andererseits bezogen auf
die reine Abwassertechnik als ,,unproduktiv* eingestuft werden. Dazu kommt
noch, dass die Kosten fiir sicherheitstechnische Einrichtungen an bestehenden
Anlagenteilen oftmals im Vorfeld der Planung, bei ersten Kostenabschatzungen
bzw. auch bei Planerausschreibungen nicht beriicksichtigt wurden und dann bei
der Detailabwicklung entsprechende Kostenerhohungen verursachen.

Bei allen Betrachtungen ist zu beriicksichtigen, dass die Sicherheit,
Gesundheit und das Menschenleben wirtschaftlich nicht real bewertet
werden kann.

Aus sicherheitstechnischen Aspekten wire es daher grundsétzlich zu empfehlen,
bei Anpassungen und Erweiterungen an bestehenden Anlagen auch die
vorhandenen Anlagenteile sicherheitstechnisch auf den Stand der Technik zu
bringen. Als Griinde dafiir sind anzufiihren:

e Im Rahmen der durchzufiihrenden Baumafnahmen und Ausriistungen fiir
eine Erweiterung konnen durch das insgesamt groflere Bauvolumen
spezifisch glinstigere Preise gegeniiber isolierten kleineren MalBnahmen
erreicht werden.

e Da die neuen Anlagen ohnedies sicherheitstechnisch entsprechend den
heutigen Erkenntnissen auszuriisten sind, sollte auf einer Anlage der gleiche
Sicherheitsstandard installiert werden.

Ein besonders problematischer und vor allem kostenmafig nur mit erheblichem
Aufwand nachzuriistender Bereich sind bestehende Absetzbecken mit
Riumeinrichtungen, die auf niedrigen Mauerkronen fahren (sowohl Rund- als
auch Liangsbecken). Fiir derartige Becken konnen standardmiBige
Absturzsicherungen nicht angebracht werden, da dadurch die Funktion des
Réumers zumeist beeintrachtigt wird. Fiir derartige Félle miissen, soferne eine
Nachriistung erforderlich ist, Sonderlosungen gefunden werden. Beispielhaft
konnen Geldnder mit Geldndertiiren und bestimmten Stationen zum Besteigen
der Rdumer installiert werden. Auch Abgrenzungen der betroffenen Bereich, die
nur vom qualifizierten Kléarfachpersonal unter Beachtung besonderer
Sicherheitsvorschriften betreten werden diirfen sind denkbar.
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Die Kosten der gesamten sicherheitstechnischen Einrichtungen einer
bestehenden Anlage werden, bezogen auf die valorisierten Errichtungskosten,
etwa in der gleichen Grofenordnung wie bei Neuerrichtungen liegen. Die
tatsachlich aufzuwendenden Kosten sind davon abhidngig, was an
sicherheitstechnischen Einrichtungen vorhanden ist und was nachgeriistet
werden muss.

5  Akzeptanz der Sicherheitstechnik durch Betriebspersonal

Ein wichtiger Punkt in Zusammenhang mit der Sicherheitstechnik ist die
Akzeptanz des Betriebspersonals. Gute sicherheitstechnische Einrichtungen
machen nur dann Sinn, wenn sie vom Betriebspersonal akzeptiert, nach
Erfordernis ordnungsgemill gewartet und auch verwendet werden. Bei der
Errichtung, insbesondere aber bei der Erweiterung von Kldranlagen werden die
vom Planer vorgeschlagenen Sicherheitseinrichtungen teilweise durch den
Betreiber in Frage gestellt. Sicherheitseinrichtungen verursachen Kosten, die
unter Beachtung der beschrinkten Mittel vom Betreiber teilweise fiir andere
Betriebseinrichtungen, die zu verbesserten Betriebsergebnisse fithren bzw. den
taglichen Arbeitsablauf erleichtern lieber eingesetzt werden. Bei der
Sicherheitstechnik handelt es sich zumeist um ,,unproduktive* Investitionen.
Ein weiterer Grund fiir die Ablehnung liegt oft darin, dass sicherheitstechnische
Einrichtungen und sicherheitstechnische Vorschreibungen die Arbeit in
gewissen Bereichen eher erschweren als erleichtern. Gewohnte Abldufe konnen
unter Umstdnden nur noch erschwert mit erh6htem Aufwand durchgefiihrt
werden. Dabei wird oft nicht beachtet, dass die bisherige Ausiibung der
Tatigkeit mit Gefahren verbunden war, die nun reduziert sind. Der Planer ist
dabei mit der Frage ,,wozu ist das notig, es kostet nur viel Geld und erschwert
die Arbeit” konfrontiert. Neben der teilweisen Ablehnung durch den Betreiber
miissen vom Planer auch noch die Kosten dem Bauherrn und auch den
Forderungsstellen gegeniiber gerechtfertigt werden.

Es gibt Fille, in denen der Planer gegeniiber seinem Bauherrn und auch
gegeniiber dem Betriebspersonal aufgrund von sicherheitstechnischen
Vorschriften unpopulidre Maflnahmen vertreten muss.
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6 Spannungsfeld Sicherheitstechnik — Wirtschaftlichkeit

Eine primédre Aufgabe des Planers ist es, neben einer technisch einwandfreien
Losung zur Realisierung der gestellten Aufgabe auch ein in wirtschaftlicher
Hinsicht optimiertes Projekt zu erstellen. Bedingt durch die immer knapper
werdenden Mittel werden von verschiedener Seite die billigsten Losungen
oftmals als die wirtschaftlichsten betrachtet. Die Planungsarbeiten werden heute
meist iiber Ausschreibungen oder Wettbewerbe vergeben, wobei als
Hauptbewertungsgrundlage leider oft das sowohl von Seiten der
Planungskosten als auch von Seiten der Realisierungskosten billigste Projekt
und nicht das technisch und wirtschaftlich giinstigste Projekt herangezogen
wird.

In diesem Spannungsfeld stellen die sicherheitstechnischen Einrichtungen, die
gerade bei Erweiterungen oder Adaptierungen unter Umstédnden einen relativ
hohen Anteil an den Gesamtkosten ausmachen konnen, einen Bereich dar, der
zumindest teilweise zu gering bewertet wird. In den Ausschreibungen sind
zumeist keine  Angaben dariiber enthalten, ob oder inwieweit
Sicherheitseinrichtungen auszufiihren sind bzw. wie der Bestand anzupassen ist.
Es obliegt somit dem anbietenden Planer, die Mallnahmen und damit die dafiir
erforderlichen Kosten zu definieren. Um nach einer Minimierung der
verfahrenstechnisch ~ unbedingt  erforderlichen = Anlagenteile  weitere
Kostenreduktion und damit erhohte Chancen zu einer Beauftragung zu
erreichen, ist es auch erforderlich, die sicherheitstechnischen Einrichtungen
moglichst weitgehend zu minimieren, um von den Gesamtkosten her {iberhaupt
konkurrenzfdhig zu sein. Fiir sicherheitstechnische Verbesserungen an
bestehenden Anlagenteilen ist dabei, soferne sie nicht direkt in den
Ausschreibungen vorgegeben sind, kein Platz gegeben.

Ergibt sich nun im Zuge der weiteren Abwicklung, bedingt durch
Behordenvorschreibungen oder durch Abklarungen zwischem dem Bauherrn
und dem Planer der zusétzliche Bedarf an sicherheitstechnischen Einrichtungen,
etwa die Nachriistung von bestehenden Anlagenteilen, kann es durchaus zu
Kostenerhohungen kommen, die mit den prognostizierten Summen nicht
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abzudecken sind. Als Folge daraus, muss u.U. auf durchaus sinnvolle
Einrichtungen verzichtet werden.

Unabhingig davon, wie der Planer seinen Auftrag erlangte, oder ob bereits
Investitionskosten definiert sind, wird es in einzelnen Bereichen im Zuge der
Projektsabwicklung immer wieder zu Diskussionen {liber die Notwendigkeit von
Sicherheitseinrichtungen ~ kommen.  Grundlegende = Mallnahmen, wie
Absturzsicherungen  bei  neuen  Anlagenteilen,  Schachtabdeckungen,
Abdeckungen zum Quetschschutz, Larmschutz, etc., werden dabei kaum zur
Diskussion stehen. Weiter gehendere MafBnahmen, wie die Menge und
Anordnung von Haltestangen und Ausstiegsleitern in Belebungsbecken, wie die
Berticksichtigung einer eventuellen Explosionsgefahr in Rechenhdusern, etc.
geben hier schon eher Anlass zu weit greifenden Diskussionen iiber die
Notwendigkeit, zumal die erforderlichen MaBnahmen doch mit deutlichen
Kosten verbunden sind. Es wird hier oftmals mit anderen, dlteren Anlagen
verglichen, bei denen derartige MaBBnahmen nicht ergriffen wurden, und auch
damit, dass bisher auch keine derartigen Einrichtungen vorhanden waren und
auch noch nichts passiert ist.

In diesem gesamten Umfeld ist es fiir einen Planer sehr schwer, einen
vertretbaren Kompromiss aus einer moglichst sicheren und gleichzeitig
moglichst kostengiinstigen Ausfithrung zu finden.

In diesem Zusammenhang wird an alle Beteiligten appeliert, an die Thematik
,icherheitseinrichtungen® moglichst objektiv heranzugehen und einen Planer
nicht nur daran zu messen, ob er fiir Sicherheitseinrichtungen moglichst geringe
Kosten verursacht.

7 Gesetze, Regelwerke und Behordenverfahren

In Zusammenhang mit der Sicherheitstechnik ist eine erhebliche Anzahl von
Gesetzen, Verordnungen und Regelwerken der verschiedensten Organisationen
zu beachten. In diesem Zusammenhang wird auf die bereits genannten OWAV-



Wolfgang Geyer 53
Sicherheit aus dem Blickwinkel des Planers, Kostenschétzung

Regelblitter und die darin enthaltenen Literaturhinweise mit den wesentlichsten
gesetzlichen Bestimmungen verwiesen.

Bei der Errichtung einer Abwasserbehandlungs- oder Abwasser-
ableitungsanlage sind primir die OWAV-Regelblitter 14 /1/, 18 /2/ und 32 /3/ zu
beachten. Um ein Projekt ordnungsgemill abwickeln zu konnen, ist es jedoch
erforderlich, auch die sonstigen gesetzlichen Bestimmungen zu kennen. Die
OWAV-Regelblitter werden zwar vollstindig neu iiberarbeitet aufgelegt, es war
jedoch nicht moglich, fiir alle betroffenen Bereiche derart detaillierte
Vorschreibungen mitaufzunehmen, dass man bei einer Planung mit den
Regelbléttern das Auslangen findet. Von Seiten der Planung wire dies durchaus
wiinschenswert gewesen. Bedingt durch die individuelle Ausgestaltung der
einzelnen Projekte und durch die Fiille der gesetzlichen Grundlagen, die etwa
durch unterschiedliche Ausgabezeitraume auch nicht immer die gleichen
Aussagen treffen und laufenden Verdnderungen unterliegen, ist es notwendig,
fiir das konkrete Projekt die erforderliche Sicherheitstechnik in den einzelnen
Punkten zu definieren.

Es muss durchaus eingerdumt werden, dass ein Planer, der sich primir mit der
Verfahrenstechnik, mit der wasserrechtlichen und forderungstechnischen
Abwicklung und danach mit der Bauabwicklung bis hin zur Abnahme
beschiftigt, durch die groBle, einzuhaltende Gesetzesflut im Bereich der
Sicherheitstechnik stark gefordert, wenn nicht iiberfordert ist.

Bei  Abwasserableitungs- und —behandlungsanlagen werden  primér
Wasserrechtsverfahren und teilweise, je nach den Bauvorschriften in den
Bundeslandern auch Baurechtsverfahren abgewickelt. Soferne auch Gasanlagen
betroffen sind, werden noch gasrechtliche Verfahren und ev.
energiewirtschaftliche Verfahren abgewickelt. Gewerberechtsverfahren sind bei
Gemeinden und Verbdnden nicht erforderlich und werden daher nur bei
betrieblichen Anlagen durchgefiihrt.

Wird jetzt fiir eine Anlage nur ein Wasserrechtsverfahren abgewickelt, so
werden von Behordenseite im Normalfall Sachverstindige aus dem Bereich der
Abwassertechnik und des Gewisserschutzes beigezogen.

In einem derartigen Behordenverfahren ist fiir die Beurteilung der
Sicherheitstechnik kaum Raum gegeben. Die unter anderem auch dafiir
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spezialisierten Sachverstindigen der Behorden, die bei Gewerberechtsverfahren
beigezogen werden, werden im Normalfall mit Klaranlagenprojekten nicht oder
nur in Randbereichen konfrontiert.

Eine Verbesserung der sicherheitstechnischen Beurteilung ergibt sich dann,
wenn das Arbeitsinspektorat beigezogen wird, was aus Griinden der
Zustiandigkeit jedoch nicht bei allen Abwasseranlagen gegeben ist.

In der Praxis sieht es so aus, dass bei einem Grofiteil der Anlagen die
Festlegung tiber die Ausfithrung der Sicherheitstechnik nur durch den Planer
erfolgen muss und bei den behordlichen Genehmigungen nur bedingt behandelt
wird.

8  Zusammenfassung

Im Zusammenhang mit den sicherheitstechnischen Einrichtungen ist der Planer
mit einer sehr umfangreichen Gesetzesmaterie konfrontiert, die es einzuhalten
gilt. Dem gegeniiber stehen Behdrdenverfahren, die die sicherheitstechnischen
Belange zumeist nur am Rande behandeln. Gewerberechtsverfahren sind meist
nicht erforderlich und das Arbeitsinspektorat ist nur teilweise zustdndig. Durch
diese Situation ergibt sich eine gewisse Rechtsunsicherheit, da die
Entscheidung iiber die Sicherheitsvorkehrungen zumeist allein dem Planer
obliegt.

Die  Aufwendungen fiir  Sicherheits und  Gesundheitsschutz  auf
Abwasserreinigungsanlagen inkl. Sozialriume werden etwa bei 4-8% der
Gesamterrichtungskosten liegen wobei diese Zahlen je nach Anlagentyp und
Anlagengrofie variieren. Davon sind etwa 1,5-2,5% der Errichtungskosten fiir
direkte Sicherheitseinrichtungen, wie Absturzsicherungen, Explosionsschutz,
Schutzausriistungen, etc. aufzuwenden. Der Rest ist in den Kosten der einzelnen
Gewerken inkludiert. Der Planer steht in einem Spannungsfeld, da er einen
hohen Sicherheitsstandard mit geringsten Mitteln realisieren muss. Dazu kommt
noch, dass die Akzeptanz der Betreiber aus Kostengriinden und aus Griinden
der Arbeitserschwernis in Teilbereichen nur bedingt gegeben ist.
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Wiinschenswert wire eine gemeinsame objektive Behandlung zwischen
Betreiber, Behordenvertretern und Planer, um mit vertretbarem Aufwand
verniinftige Einrichtungen schaffen zu kdnnen.
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Sicherheit aus dem Blickwinkel des Betreibers

Georg Spindler
RHV TN, Anif

1  Allgemeines zum RHV — Tennengau Nord

1974 schlossen sich die Gemeinden Adnet, Anif, Ebenau, Grodig, Hallein,
Krispl, Oberalm, Puch, Vigaun, zum Reinhalteverband Tennengau - Nord,
(Auwaldstr. 434, A-5081 Anif) zusammen.

Der Grund war, dass zahlreiche Gemeinden mit tausenden Biirgern keine
Abwasserentsorgung hatten und die dafiir notwendigen Investitionskosten
waren von einer Gemeinde nicht aufzubringen. AuBlerdem waren die
Forderungsbedingungen fiir iibergeordnete Sammelkanéle duBerst notwendig,
was sich bei einem Bauvolumen von mehr als 1 Milliarde spiirbar positiv
auswirkte.

e Wasser- Versorgung - und Entsorgung aus einer Hand;

e (Gleiches Medium;

e Beide Leitungsgebunden;

e Identisches Ver- und Entsorgungsgebiet;

e Identische Kunden,

e gesetzlicher Auftrag und Bauzeitplan,

e daher Koordinierung der Investitionen ergeben,

e dass erhebliche Einsparungen zu erzielen sind.

Der jahrliche Abwasseranfall betrigt ohne Fremdwasser 2,5 Mio m?, mit
Fremdwasser 4 Mio. m?. Derzeit werden im Verbandsgebiet ca. 43.000
Einwohner entsorgt.
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Im Verbandsgebiet werden ca. 1.400 Handels- und Gewerbebetriebe entsorgt, es
sind insgesamt 76  Beherbergungsbetriecbe mit 3.680  Fremden
betten angeschlossen.

Die Gesamtkapazitdit der ARA in Siggerwiesen betrdagt 620.000 EGW, davon hat
der Verband an den Errichtungskosten fiir 120.000 EGW (19 %) mitbezahlt.
Wenn der Verband eine eigene Kldranlage gebaut hétte, wére diese nach dem
Stand der Technik umzuriisten, sodass fiir die Baukosten von ca. 500 Mio.
Schilling die entsprechenden Darlehensraten zu beriicksichtigen wéren.

Léinge des Kanalnetzes 282 km (davon 74 km Verbandsanlagen und 208 km
Orts-netze), das entspricht einer Léange von Hallein nach St. Polten.
Gesamt haben wir dzt. 31Pumpwerke

Die Indirekteinleiterverordnung sieht vor, dass die Gewerbe- und
Industriebetriebe (mit einigen Ausnahmen) keine wasserrechtliche Bewilligung
mehr brauchen, sondern mit dem Kanalbetreiber eine Vereinbarung abschlielen
miissen.  Uberpriifung der  Fettabscheider (Gasthdfe, Hotels) und
Minderaldlabscheider der Tankstellen u. Mechanikerwerkstatten.

Der § 134 Wasserrechtsgesetz sieht eine periodische Uberpriifung von
5 Jahren vor, dabei miissen die Kanéle mit einer TV-Kamera befahren werden
und wo es notwendig ist, miissen Dichtheitsproben durchgefiihrt werden. Diese
Uberpriifungen muss die jeweilige Gemeinde, der das Ortsnetz gehort,
bezahlen.

Der Verband verfligt iiber modernste Ausristung wie TV-Wagen,
Dichtheitspriifwagen, Hochdruckspiilwagen etc.. Insgesamt sind dazu noch 11
Autos fiir die Wartung, Rufbereitschaft und die Verwaltung im Einsatz.
Beim Verband sind insgesamt fiir Wasser und Kanal 30 Leute, davon
3 Halbtagskrifte, beschiftigt. Der Reinhalteverband Tennengau Nord hat das
Gewerbe fiir Kanalriumung und wir sind im Sinne der Wirtschaftlichkeit und
Kosten daher auch natiirlich mit den Firmen im Konkurrenzkampf gefordert.
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2 Evaluierung

Die Arbeit- bzw. Dienstgeber sind zur Unfallverhiitung und zum Schutz von
Leben und Gesundheit der Arbeit- bzw. Dienstnehmer in Bezug auf alle
Aspekte, die die Arbeit bzw. den Dienst betreffen, verpflichtet.

Aufgrund der EU-Richtlinien hat Osterreich Vorschriften hinsichtlich
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit bzw. Dienst zu erlassen. Diese
sind das ArbeitnehmerInnenschutzgesetz, das Bundesbedienstetenschutzgesetz,
sowie Landes-, Gemeinde- und Gemeindeverbands-Bediensteten-Schutzgesetze
und deren Verordnungen. Diese Vorschriften schreiben die Evaluierung und
deren Dokumentation vor.

Die Folge der Evaluierung ist die fortdauernde Behebung von erkannten
Mingeln sowie die stindige Verbesserung von  Sicherheit und
Gesundheitsschutz.

Damit wird dem EU-Auftrag auf Deregulierung (weniger Kontrolle durch den
Staat) und mehr Eigenkontrolle durch den Arbeit- bzw. Dienstgeber Folge
geleistet.

Die Einbeziehung von Fachleuten und Festlegung von klar umrissenen
Kompetenzen und Aufgaben ist notwendig.

2 Betrachtungsrichtungen:

Tatigkeitsbezogen ,.Bei welchen Téatigkeiten kommt es zu Gefahren und
Belastungen durch Larm?*

Arbeitsplatzbezogen ,,Welche Gefahren und Belastungen kénnen an diesem
Arbeitsplatz auftreten?*

Befugnis

Jeder der Abwasseranlagen betreibt ist grundsdtzlich zur Evaluierung befugt.
Wenn  diese  Personen  auch  die fachlichen = Qualifikationen
(sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Berechtigungen) haben, sind
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diese auch zur Evaluierung befdhigt. Anderenfalls miissen sie sich fachlich
qualifizierter Personen bedienen.

Obwohl es in vielen Féllen nicht der Arbeitgeber selbst sein wird, der die
Arbeitspaltzevaluierung durchfithren wird, liegt die Verantwortung iiber die
Einhaltung von Arbeit- bzw. Dienstnehmerschutzvorschriften immer ganz beim
Arbeitgeber.

Anmerkung

,Die Bestellung von Priventivfachkriften enthebt die Arbeitgeber nicht von
threr Verantwortlichkeit fiir die FEinhaltung der Arbeitnehmerschutz-
vorschriften. Den Priaventivfachkriften kann die Verantwortlichkeit fiir die
Einhaltung von  Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam
tibertragen werden.* Trotzdem bleibt der Arbeitgeber immer fiir die Evaluierung
und Dokumentation verantwortlich!

3 Arbeitnehmer, Personal

Auszug aus der Bauarbeiterschutzverordnung (Bau V) BGBI. Nr. 340/1994

Alle Bauarbeiten sind unter Aufsicht einer geeigneten Aufsichtsperson
durchzufiihren. Bei Abwesenheit der Aufsichtsperson ist ein geeigneter
Arbeitnehmer als Vertreter der Aufsichtsperson zu bestellen.

Arbeiten mehrere Unternehmen auf der Baustelle, so haben die Arbeitgeber
zusammenzuwirken.

e Koordination der Tatigkeiten

e Koordination der MalBBnahmen fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz

e Information der Arbeitnehmer- und Belegschaftsorgane

e [st ein Baukoordinator eingesetzt, so sind die Hinweise und
Anordnungen des Koordinators zu beriicksichtigen.
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Arbeitnehmer diirfen nur entsprechend ihrer korperlichen und geistigen
Eignung eingesetzt werden. Kann der Arbeitnehmer aus gesundheitlichen
Griinden eine erforderliche personliche Schutzausriistung nicht tragen, so darf
er mit derartigen Arbeiten nicht beschéftigt werden. Bei Beeintrdchtigung des
Arbeitnehmers durch Alkohol ist dieser von der Baustelle zu verweisen.

Arbeiten mit besonderen Gefahren diirfen nur von Personen durchgefiihrt
werden, die damit vertraut, korperlich und fachlich geeignet und besonders
unterwiesen sind.

Einzelarbeitsplétze sind zu {iberwachen. Das betrifft insbesondere:

e Kiinettenbereich
e (Qertistbau
e Montagen

e Arbeiten auf Dichern, bei denen personliche Schutzausriistungen
getragen werden muss

e Untertagebau
e Wasserbau
e Arbeiten im Gleisbereich

e Abbrucharbeiten, bei denen schriftliche Abbruchanweisungen
erforderlich sind

e Arbeiten in Behéltern, Schichten, etc. bei denen schriftliche
Arbeitsanweisungen erforderlich sind

e Sonderfille (Deponien, Asbest, Blei)

e Arbeiten mit Fliissiggas unter Geldndeoberkante, bei denen
schriftliche Anweisungen erforderlich sind.

Das Fahren von motorbetriebenen Fahrzeugen wie Bagger, Planierraupe,
Radlader, Motorkarren und dergleichen darf nur mit schriftlicher Bewilligung
des Arbeitgebers erfolgen.

Eine gesonderte Verordnung fiir das Fahren von schweren Baumaschinen wird
noch ausgearbeitet.
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Arbeitspliatze und Verkehrswege sind grundsitzlich freizuhalten. Sie miissen
von herabfallenden Gegenstinden geschiitzt werden. Es miissen ausreichend
grofle Standflichen gegeben sein. Die Arbeitspldtze miissen ausreichend
beleuchtet werden. Bei Dunkelheit muss der Fluchtweg durch eine unabhédngige
Notbeleuchtung gesichert sein.

Verkehrswege und Arbeitsstellen sind so auszubilden, dass sie sicher und mit
Arbeitsgeriten, Arbeitsstoffen und —hilfsmitteln ohne Schwierigkeiten erreicht
werden konnen.

Anlagenteile gefahrlos gewartet, gereinigt instandgesetzt und ausgewechselt
werden konnen.

Bei Zugéngen zu einzelnen Anlagenteilen und im Bereich der Arbeitsstellen
selbst miissen gesicherte Uberginge, Stege und Bedienungsplitze iiber den
Gerinnen, Becken und dgl. Vorhanden sein.

Verkehrswege, Durchgidnge und Durchfahren sowie Zugéinge zu Arbeitsplidtzen
sind ausreichend zu bemessen. Verkehrswege, die der Lastenbeférderung
dienen, miissen mindestens 1,25 m, Zugangswege, Uberginge, Stege,
Laufbriicken, Rampen und dgl. Miissen mindestens 0,60 m breit sein. Die lichte
Hohe der Durchgéinge und Durchfahrten muss mindestens 2,00 m betragen.

Verkehrswege, die mit Fahrzeugen befahren werden, miissen so breit sein, dass
auf beiden Seiten des Fahrzeugprofils bis zu einer Hohe von 2,00 m noch
mindestens je 0,50 m fre1 bleiben. Die Verhéltnisse bei Richtungsdnderungen
der Verkehrswege sind zu beachten.

Arbeitsvorginge,  Arbeitsverfahren(Allgemein),  aufbauend  auf  das
Sicherheitsprinzip, die Sicherheitsanweisungen und auf die Evaluierung ist es
unbedingt erforderlich, im Betrieb diese Tatsachen umzusetzen. Vor Ort bei den
Grabungstitigkeiten und sonstigen Mallnahmen zur Arbeit im Kanal und
Wasserleitungsbereich ist geschultes mit den Sicherheitsunterweisung erfolgten
Personal einzusetzen. Es kommt immer wieder vor, dass verschiedentlich
Unaufmerksamkeit auftreten und man muss die Sicherheit mit einbinden.



Georg Spindler 63
Sicherheit aus dem Blickwinkel des Betreibers

Der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Arbeitnehmer Unter dem
Begriff Stand der Ausbildung nach AschG § 4 Abs. 1 Z.6 sind zu
beriicksichtigen:

a) Erfahrungsstand der Arbeitnehmer
z.B. praktische Erfahrungen beziiglich AS nach AschG § 41 Abs. 3
z.B. betriebliche Erfahrungen fiir SFK,

b) Kenntnisse der Arbeitnehmer
z.B. bei Anweisungen und Mallnahmen an die Arbeitnehmer bei ernster
und unmittelbarer Gefahr - AschG § 3 Abs. 4,
z.B. benutzerfreundliche Software - AschG § 68 Abs. 2 Z.2,
z.B. iiber Handhabung von Lasten - AschG § 64 Abs. 4

c) Qualifikationen der Arbeitnehmer
z.B. bei Ubertragung von Aufgaben an die Arbeitnehmer - Asch § 6

Beteiligte Personen, Priventivdienste

e Sicherheitsfachkraft (SFK) gem. AschG § 76 Abs. 3

e Arbeitsmediziner (Amed.) gem. AschG § 81 Abs. 3
Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) gem. ArbVG § 92 a Abs. 4
(wenn vom Betriebsrat delegiert)

e Belegschaftsorgane gem. AschG § 2 Abs. 2

e Betriebsrat gem. AtbVG § 92a Abs. 1

e Personalvertreter

e Arbeitnehmer gem. AschG § 13 Abs. 2 (wenn weder Betriebsrat noch
Sicherheitsvertrauensperson vorhanden)

3.1 Personliche Schutzausriistung (PSA)

Jeder Beschiftigte fiir die Kanalisationsanlage ist verpflichtet, alles nach besten
Kréaften zu tun, um Unfille oder Berufkrankheiten zu vermeiden.

Erkannte Unfallgefahren sind umgehend zu beseitigen bzw. die Gefahrenstellen
abzusichern und der Sicherheitsvertrauensperson zu melden.
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Uber die Unterweisung der Arbeitnehmer nach § 14  des
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes (AschG), BGBIl. Nr. 450/94, sind
Aufzeichnungen zu fiihren.

Aushingen der Unfallverhiitungsvorschriften, der OWWV- Regelblitter
,Richtlinien zur Verhiitung von Unféllen auf Kanalisations- und
Abwasserbehandlungsanlagen, der Betriebsordnung und anderer
aushédngepflichtiger Schutzvorschriften.

Aushéngen folgender Rufnummern an gut sichtbarer Stelle

e Aktuelles Telefon-, Personenrufgerite- und Funkrufverzeichnis

Rettung - 144

e Feuerwehr - 122

e Polizei - 133

e Anlagenleitung

e Betriebsleitung

e Geschiftsfiihrung

e Gewisseraufsicht

e Weitere zustidndige Dienststellen

Anbringen deutlich lesbarer Warnschilder und der Anweisungen fiir Erste Hilfe.

Zum Schutz von Leben und Gesundheit der Mitarbeiter sind folgende
VorsorgemalBnahmen erforderlich:

e Arbeitsmedizinische Untersuchungen

e Bereitstellung und Reinigung der Arbeits- und Schutzkleidung

e Bereitstellung von Sicherheits- und Rettungsausriistungen

e Bereitstellung von Hautschutz-, Reinigungs- und Desinfektionsmitteln
e Kontrolle der Arbeitssicherheit an der Einsatzstelle

e Schulung des Personals
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3.2 Sicherheitsanweisungen in Kanilen und Bauwerken

Ausziige aus den Anweisung fiir Personen des RHV-TN und RHV-Salzburg

3.2.1 Ober Tag:

Bei Arbeiten im Stralenbereich sollte keine Engstelle durch gleichzeitiges
Abstellen des Transportfahrzeuges neben gedffnetem Schacht produziert
werden. Arbeitsstellen im Bereich des 6ffentlichen Stralenverkehrs sind durch
Zeichen und Verkehrseinrichtungen, deren Art und Aufstellung der
StraBenverkehrs-Ordnung (STVO) entsprechen muss, zu kennzeichnen.

Alle aufgedeckten Einstiegsoffnungen miissen mit einem gegen Verschieben
gesicherten Rost abgedeckt und einer Absperrung mit rotweilem Anstrich
gekennzeichnet sein, solange nicht daran gearbeitet wird. Die Arbeiter haben
die personliche Schutzausriistungen und geeignete Schutzkleidung zu tragen
(Warnschutzwesten) zu tragen.

Achtung:

e Berechtigung nur fiir die Aufstellung von Warn- und Hinweistafeln
(Baustelle - Engstelle etc.)

e keine Geschwindigkeitsbeschriankungen und Verbotstafeln ohne
Bewilligung aufstellen

e Einhaltung der erforderlichen Léngsabstinde

e bei schlechter Sicht, Dunkelheit, Nebel, etc. fiir entsprechende Beleuchtung
sorgen

e 1im Zweifelsfall eher die Baustelle raumen

e wenn moglich, Fahrzeug in Absicherung einbinden als Schutz fiir Personal
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Bei Arbeiten im Wiesenbereich, Flur, Wald, etc. sollte man sich nie darauf
verlassen, dass sowieso kein Mensch des Weges geht. Auch hier sind offene
Schachtabdeckungen immer abzusichern.

3.2.2 Arbeiten in Kanilen und Bauwerken (Gefahren):

Vor Beginn der Arbeiten ist ein entsprechender Befahrerlaubnisschein
auszufiillen. Dieser kann auch pauschal fiir mehrere gleichartige Tétigkeiten
ausgefillt werden.

Schachte:

Vor der Beniitzung von Steigeisen und Steigeisengéingen ist der
ordnungsgemille Zustand der Steigeisen und ihrer Befestigung zu iiberpriifen.
In tiefen Schidchten miissen geeignete Steigeisenschutzeinrichtungen und
Sicherheitsgeschirre benutzt werden.

Zum sicheren Abheben und Wiedereinsdtzen von Schachtabdeckungen diirfen
nur geeignete Werkzeuge, z.B. Deckelheber, benutzt werden. Einstiegsschichte
diirfen erst nach ausreichender Liiftung (mind. 15 Min.) und Uberpriifung auf
gefdhrliche Gase und Dampfe betreten werden. Wiahrend der Arbeit ist fiir
stdndige Liiftung zu sorgen. Die zuerst in einen Einstiegsschacht hinabsteigende
Person muss mit einem Anseilgerit gesichert sein. Wihrend der Arbeit muss die
unmittelbare Verstindigung sichergestellt sein.

Zum Sichern von Personen beim Auf- und Abstieg in Schichte, sowie zum
Bergen im Notfall und zum Heben und Transportieren von Schachtdeckel,
Pumpen, etc. werden beim RHV-TN Kombigerdte Athlet-P der Fa. Martin Josef
Ges.m.b.H. verwendet.
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Abbildung: Athlet-P Kombigerit
Fa. Josef Martin Metallverarbeitung GesmbH., A-6751 Brax

Mafinahmen vor Besteigen eines unbekannten Schachtes:
e optische Uberpriifung
e geeignetes Schuhwerk
e ruhiges, iiberlegtes Arbeiten
e Beaufsichtigung durch 2. Person

e Sicherung
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e Verwendung der Sicherungs- und Rettungsgerite

e Priifung mit Gasgerét

Kanaile:

Vor der Begehung von Kanilen ist anhand von Planunterlagen eine
Uberpriifung durchzufiihren. Es sollte stets auch ein 2. Schacht unterhalb als
Fluchtweg gedffnet werden.

Auf die Wasserfithrung im Kanal und die Wetterlage aulerhalb des Kanals ist
zu achten. Mischkanile sind bei Starkregen sofort zu verlassen. Ein Posten
aullerhalb des Kanals, der notfalls Hilfe holen kann, ist stets zu belassen.

Auf besondere Hygiene, insbesondere auf Infektionsgefahr bei Beriihrung,
Verschlucken von Abwasser, offene Wunden ist Riicksicht zu nehmen.

Achte immer darauf, dass ausreichend fiir Rettung gesorgt ist:
e Abstiitzung unterhalb Arbeitsstelle
e Offnung mehrerer Abdeckungen
e Sicherung durch Posten
e Kein Alkohol!
e Verstdndigung der Mitarbeiter bzw. des Sicherungsposten

e Sicherheitsgerite (Geschirr, Handschuhe, ev. Helm)

3.2.3 Gefahren in betrieblicher Hinsicht:

Im gesamten Kanalbereich herrscht Ex-Gefahr. Daher ist im Kanal
Rauchverbot, aulerdem sollten ausschlieBlich Ex-geschiitzter Geridte verwendet
werden.
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Es ist stets auf gute Durchliiftung zu achten. Besondere Vorsicht besteht bei
unbeliifteten Bauwerken, Pumpsiimpfen, Pumpwerken, Raumen ohne
Beliiftungsmoglichkeit.

Es sind entsprechend Gaswarngerite, Selbstretter, Sicherheitsgeschirr und nur
gepriifte E-Geréte mit Priifetikette zu verwenden.

Beim RHV-TN werden 4-Gas Messgerdat der Marke MICROTECTOR G 333
eingesetzt.
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Abbildung:  4-Gas-Messgerdt MICROTECTOR G 333
Fa. GfG Gesellschaft fiir Gerdtebau mbH., D-44143 Dortmund
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3.2.4 Gefahren aus dem Abwasser

Sauerstoff:

Der Sauerstoffgehalt in der Atemluft betrdgt 21 Vol%. Ab ca. 18,5 % kommt
bei den vorhandenen Gaswarngeréten einAlarm.

Achtung:

Sauerstoff kann verdringt werden (Stimpfe). Ab 3 - 5 Min. Sauerstoffmangel
irreparable Schéaden - Todeseintritt.

Faulgas:

Bei Faulgas Methan (CH,) besteht zwischen 5 Vol. % (50.000 ppm) - untere
Ex-Grenze - und 15 Vol. % (150.000 ppm) - obere Ex-Grenze -
Explosionsgefahr.

Toxische Stoffe:

Im Abwasser konnen aullerdem toxische Stoffe enthalten sein:

e Faule Geriiche - Schwefelwasserstoff (H,S)
e Stech. Geriliche - Ammoniak (NH;)

e Benzin, Diesel

3.3 Gruben, Griben, Kiinetten

Griaben und Kiinetten sind durch Abbdschen zu Sichern. Wenn ausreichend
Platz zur Verfliigung steht, kann ohne Polzung oder Verbauverfahren eine
Sicherung der Erdwédnde gegen Einsturz durch ausreichendes Abboschen
erfolgen.
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Gemadl allgemeiner Arbeitnehmerschutzverordnung sind beim Ausheben von
Gruben, Griabern oder Kiinetten von mehr als 1,25 m Tiefe folgende
Boschungswinkel zu beachten:

e Nichtbindige oder weiche bindige Boden, Schaufelboden: — 45°
e Steife oder halbfeste bindige Boden, mit Spitzhacke 16sbar:  60°

e Leichter Fels, durch Schramen losbar: 80°
e Schwerer Fels, Sprengboden: 90°
nichtbindige oder weiche bindige Boden steife oder halbfeste bindige Boden

schwerer Fels

Abbildung:  Unterschiedliche Béschungswinkel, abhingig von der Bodenart
aus AUV A-Merkblatt M 223 ,,Gruben, Griben, Kiinetten*
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Maschinell, auf volle Tiefe ausgehobene Kiinetten sowie Gruben und Grében
von mehr als 1,25 m, deren Winde nicht gesichert sind, diirfen erst betreten
werden, nachdem eine Sicherung eingebracht wurde.

Erfolgt der Einbau eines Verbaues ohne den Einsatz eines Verbaugerites oder
speziellen Verbauverfahrens, so muss ab 1,25 m mit dem Aushub fortschreitend
gepolzt werden.

3.4 Rettungsgerite/-ausriistung - (am Mann):

3.4.1 Bekleidung
e Stiefel
e Handschuhe
e Ex-Scheinwerfer
e cvent. Helm
e Warngerat
e Fluchtgeridt Oxyboks
e Gurt (Sicherheitshose)

e ¢v. Schwimmweste

3.4.2 Im Fahrzeug bzw. griffbereit
e Seile
e Dreibein
e Erste Hilfe — Kasten

e Funkgerit fir Hilferuf !!
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Geriite funktionieren nur WENN:

e sie richtig gewartet werden
(Reinigung, Stromversorgung, rechtzeitiger Messstellenwechsel);

e der Mann damit vertraut ist;
e sie verwendet werden.

e Auf zeitlich begrenzte Haltbarkeit und Eignung ist zu achten!

3.5 Istein Unfall eingetreten:

3.5.1 Verungliickter:

Der Verungliickte sollte versuchen besonnen und ruhig zu bleiben. Er sollte
nach Moglichkeit die Arbeitskameraden zu benachrichtigen und sie dabei auf
Gefahren aufmerksam machen. Die zur Verfiigung stehenden Rettungsgerite
sollten verwendet werden.

3.5.2 Sicherungsposten:

Der Sicherungsposten sollte ruhig und nicht ebenfalls in Panik geraten. Er sollte
versuchen dem Verungliickten umgehend Hilfe unter groBtmoglicher eigener
Sicherheit angedeihen zu lassen. Die Unfallstelle ist abzusichern. Rettung, nach
Bedarf Feuerwehr und Vorgesetzte sind zu benachrichtigen.

3.5.3 Bergung mit Hilfsgeriten (zum Beispiel):

Die Bergung sollte nach Mdéglichkeit unter mit dem Einsatz von entsprechenden
Hilfsgeraten erfolgen:

e Bergung eines Verletzten aus einem Schacht unter Verwendung des
Rettungsgerites Rollgliss

e Bergung mittels Rettungshose sowie Brust- und Sitzgurt

e Oxyboks - Sauerstoff — Rettungsgerét
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4  Unfall - Beispiele aus der Praxis

4.1 Tote Luft

Wenn wir erfahrene Leute von der toten Luft sprechen, diese Ausdrucksweise
kommt von frither, ist anzumerken, dass, wenn z.B. ein Wasserschacht mit
einem Wasserzdhler (hat mit Abwasser nichts zu tun) abgelesen wird, so ist
auch hier (nur bei einer Tiefe von 1,50 m) darauf zu achten, dass zur
Wasserablesungen nicht alleine gegangen wird und in unmittelbarer Nihe ein 2.
Mann ist (Gaswarngerét).

Folgender Sachverhalt:

Ein Mitarbeiter vom Kanal ging diesen Wasserzéhler ablesen, biickte sich im
Schacht und auf Grund der so genannten ,toten Luft“ wurde ihm iibel. Der
zweite Mann konnte ihn aus dem Schacht ziehen und es passiert nichts.

Ein krasseres Beispiel:

Ein nicht beniitzter Kanal — bei der Abnahme ist alles in Ordnung, dann misst
ein Techniker nochmals diese oder jene Hohe nach. Beim Nachmessen, so auf
Grund der Zeitungsberichte - dieser Vorfall ereignete sich im Lungau — dieser
Mann biickte sich, verlor das Bewusstsein und starb.

Warum ? Weil keine zweite Person anwesend war? Weil er nicht angeschnallt
am Bergungsgerat war?

Es wire zu viel des Guten oder des Schlechten, wenn man nur solche Dinge
aufzeigt, aber es ist immer wieder gut, an Hand von Beispielen diese
Situationen besser zu verstehen, die normalen Abnahmen und Nachmessungen
erfolgen in Routine und die Routine (Lockerheit) ist bei unterirdischen
Einbauten, bei Kanalbau, bei Wasserleitungsbau, in menschlichen Bereichen bei
Gasen etc. sehr gefdhrlich.

Als Negativbeispiel ist auch aufzuzeigen, wo bei den Bauwerken (Objekten),
die Planung nicht ordentlich erfolgt, so dass Kanéle {iberbaut werden, so dass
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die Ableitungen, Abwisser, die nicht in den Kanal gehoéren, wie Benzin und
dhnlich Sachen in den Kanal flieBen und dort zu Explosionen fiihren. Ein
typisches Beispiel, Tatsachenbericht mit Video in der Schweiz aufgezeigt
wurde.

4.2 Tankwagenunfall

Ein Tankwagen wurde leck, es floss Benzin u.d. in die Kanalisation, die
Kanaldeckel hob es bis zu 70 m hoch und die Teile flogen in der Gegend herum.
Die Kanile auf freiem Geldnde wurden freigelegt, d.h., durch die Explosion
ausgegraben und Pumpwerke zerhob es. Das zeigt wieder einmal, dass kein
Kanal {iberbaut werden darf.

Das Fazit daraus ist sicherlich auch, dass mineral6lhaltige Abwisser oder
sonstige iiber Abscheider gefiihrt werden und dann erst in die Kanalisation
eingebunden werden. Garagen, Tankstellen etc. miissen unbedingt von der
Kanalisation abgeschirmt werden, d.h., mit dichten Deckeln versehen, sodass
kein Abwasser in das Kanalsystem gelangen kann.

Zur Priifung und Arbeit im Kanalisationsbereich ist es unbedingt erforderlich,
geschultes Personal, Fachkrifte einzusetzen. Geschultes Personal, fiir die
Sicherheit der Personen - oberstes Gebot — und auch fiir die Sicherheit der
anderen Dinge, der Einrichtungen diese MaBBnahmen erfasst, aufzeigt und mit
diesen Maflnahmen auch umgehen kann. Die Grundlagen der Evaluierung, die
Grundlagen der Sicherheit muss hier unbedingt gewahrt sein. Personen, die die
Fachkundigkeit, dieses Fachwissen zwar haben und die fachgerechten
Geritschaften in Anwendung bringen, sind aber nur so gut im Einsatz, wie sie
auch selbst diese Sicherheitsunterweisung, wie bereits gehort, wie sie auch
selbst diese Sicherheitsanweisungen weitergeben konnen.
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Zu meinem Thema Sicherheit aus dem Blickwinkel des Betreibers ist auch
anzufiihren, dass man es als Betriebsleiter und Vorgesetzter oft sehr schwer hat,
diese Dinge bei den einzelnen Personen riiberzubringen. Sie miissen sich die
Sicherheitsanweisung unterzeichnen lassen und die Unterweisung wie tragen
der Sicherheitshandschuhe, der Sicherheitskappe, des Sicherheitshelm, der
Sicherheitsstiefel, ebenfalls.

4.3 Arbeitsunfall ohne ernsthafte Folgen:
Stadtgemeinde Mureck, Dienstag 10. September 1996 - 13 Uhr

In der Stadtgemeinde Mureck sind Reinigungsarbeiten in Behiltern nur bei
strikter Einhaltung folgender Voraussetzungen erlaubt:

e Impfung Hepatitis A oder B des Reinigungspersonals;

e ¢in bis zwel Mann miissen sich zuséatzlich au3erhalb des Behélters
befinden;

e der einsteigende Arbeiter muss mit 5-Punkt-Geschirr, Wathose, Helm
mit Gesichtsschutz und Gaswarngerit (angeschnallt in Brusthohe)
ausgeriistet sein,

e cingestiegen darf nur mit folgender Sicherung werden - Seil mit
Sicherungshaken vom 5-Punkt-Geschirr zur Seilwinde (dieselbe ist am
Dreibein mit Umlenkrolle montiert);

e Rettungskoffer mit folgendem Inhalt: 1 Rettungsseil 24 Meter, 1 Stk.
5-Punkt- und 3.Punkt-Rettungs- bzw. Sicherungsgeschirr, 1
Seilfanghaken.

Bei den Reinigungsarbeiten waren ein Tankldschfahrzeug der Ortlichen
Feuerwehr und ein Kommunalfahrzeug mit Schmutzcontainer anwesend. Vor
Beginn der Reinigungsarbeitern wurde eine 5-miniitige Messung mit dem
Gaswarngerit knapp iiber dem Schlammspiegel durchgefiihrt. Diese Messung
ergab  keine  gefdhrliche  Gaskonzentration. Darauthin  stieg  der
Gemeindearbeiter - mit oben beschriebener Sicherung - in den Schacht der
Pumpstation ein. Er fiihrte ca. eine halbe Stunde lang Reinigungsarbeiten durch,
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bis plotzlich des Gaswarngeridt Alarm ausloste. Der Arteiter konnte iiber die fix
montierte Steigleiter und unter gleichzeitigem Hochkurbeln an der Seilwinde
durch den auBBenstehenden Helfer den Schacht sofort verlassen.

Die anschlieBende 15-miniitige Messung mit dem Gaswarngerat ergab keine
gefdhrliche Gaskonzentration. Daher entschlossen sich die
Gemeindebediensteten die Reinigung fortzufiihren und der Arbeiter stieg erneut
in den Schacht ein.

Finf Minuten spater ertonte wieder ein Schwellton des Gaswarngerétes.
Beinahe gleichzeitig bemerkten die oben stehenden Arbeiter einen Ruck am
Sicherungsseil - der Arbeiter war ohnméchtig geworden. Darauthin begann sein
Kollege sofort mit der Bergung des Verunfallten. Zwei zufillig sich in der Nédhe
aufhaltende Personen nahmen ebenfalls an der Rettung teil. Die Bergung des
Verunfallten gestaltete sich schwierig, da der Kopf des Ohnmaéchtigen immer
wieder zwischen die Sprossen der fix montierten Leiter gelangte und dadurch
die Gefahr einer weiteren Verletzung durch die Bergung bestand. Durch
sofortige lebensrettende MaBnahmen (Wiederbelebung mit Atemluftflaschen
aus dem freigestellten Feuerwehrauto) konnte bis zum Eintreffen der Rettung
der Zustand des Verunfallten stabil gehalten werden.

Zwei Umstidnde waren bei der Rettung besonders hilfreich. Zum einen waren
die herbeigeholten Helfer beide ausgebildete Rotkreuz Mitarbeiter, zum anderen
konnte liber das Handy die Rettung schnell alarmiert werden. Der Verunfallte
wurde mit der Rettung in das LKH Bad Radkersburg gebracht, wo er sich bei
einem 14-tdgigen Aufenthalt wieder erholte. Durch die vorschriftsmifige
Ausriistung und den raschen Einsatz der Helfer trug das Opfer keinerlei
bleibende Schidden davon und steht heute wieder im vollen Arbeitseinsatz.

5 Fazit - Leitfaden - Gefahrstoff Abwasser

Es sollte alles daran gesetzt werden, dass nicht nur die gesetzlichen
Bestimmungen eingehalten werden, sondern — vor allem — immer
Menschenleben erhalten werden.
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Eine hochwertige Norm wird bei der wirtschaftlichen Entscheidung die
technische Ausfiihrung die Sicherheit die {libertreffen.

Wir koénnen nicht alles erreichen was wir wollen — meist gilt der kleinste
gemeinsame Nenner — so entstthen auch die Normen und
Sicherheitsbedingungen. Es sei hier noch ein Hinweis auf die neue ONorm EN
752(-7) angebracht. In dieser ist die Gesundheit und die Sicherheit auch mit
verschiedensten Punkten aufgezahlt:

... Die Sicherheit aus dem Blickwinkel des Betreibers ist die Tatigkeit in den
bekannten Medien mit Wasser und Kanal der Wartung dieser Anlagen bzw. der
Herstellung von Rohrleitungen und Bauwerken, geprigt von der Umsetzung der
Sicherheitsbestimmungen immer wieder eine Gradwanderung. Zwischen der
Wirtschaftlichkeit den Sicherheitsbestimmungen und der terminlichen
Ausfiihrung der Arbeiten ist die Richtung der gesetzlichen Norm und
Verpflichtung eindeutig gegeben, die Sicherheit zu beachten welche auch mit
den Bestimmungen und in der Praxis eingehalten wird. Die Gradwanderung ist
der enorme Druck der Terminabwicklungen und die Kostenfrage, damit soll
gesagt werden, dass diese Komponenten nicht zum Leiden der Sicherheit fiir die
Bediensteten, Mitarbeiter und vor allem es geht um das Menschenleben.

Autor:
Gf.-Stv. Georg Spindler

RHV-Tennengau Nord
Auwaldstr. 434
A-5081 Anif
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Sicherheit aus dem Blickwinkel der Aus- und
Fortbildung des Betriebspersonals von
Abwasseranlagen

G. Spatzierer

Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Abt. 9-Gewésseraufsicht,

A-7041 Wulkaprodersdorf

Kurzfassung: Arbeits- und Gesundheitsschutz stellen einen wichtigen Abschnitt
im Rahmen der Aus- und Fortbildung des Betriebspersonals von Abwasseranlagen
dar. Die Ausbildung erfolgt dabei in Theorie und Praxis im Rahmen der Praktika
auf Ausbildungsanlagen und in Ausbildungskursen, die Fortbildung an den
Nachbarschaftstagen der Kliranlagen- und Kanalnachbarschaften sowie in
Spezialseminaren. Ziel ist es, sicheres Arbeiten selbstverstindlich zu machen,
Vorbild fiir andere zu sein, bauliche und sicherheitstechnische Einrichtungen und
Ausriistungen fachgerecht zu bedienen und die erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten tiglich sowie periodisch im Rahmen von Ubungen anzuwenden.
Sicherheit ist aber nicht statisch, sondern entwickelt sich stindig weiter. Aufgabe
der Fortbildung ist es, neue Erkenntnisse und Erfahrungen rasch an die
Betroffenen weiter zu vermitteln. Praxis-Seminare konnten zukiinftig weitere
wertvolle Beitrage liefern.

Key words: Arbeitssicherheit, Abwasseranlagen, Betriebspersonal, Ausbildung,
Fortbildung.

1 Entwicklung der Klarwarteraus- und -fortbildung

Ende der 50-iger/Anfang der 60-iger Jahre wurde auch in Osterreich in groBem
Umfang mit dem Bau von Abwasserreinigungsanlagen begonnen. Es war eines
der groBen Verdienste von Univ.Prof. DDr.-Ing. Wilhelm v.d.Emde, der sehr
frith erkannt hat, dass der Erfolg der Abwasserreinigung nicht nur vom Bau der
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Anlagen, sondern auch vom richtigen Betrieb abhingt. Auf sein Betreiben hin
wurde in den 60-iger Jahren mit der Organisation von Kursen begonnen, um die
Kenntnisse des Betriebspersonals zu verbessern. Der Startschuss fiel im Jahre
1968 mit der Durchfiihrung des ersten Klarwértergrundkurses.

Obwohl eigene Erfahrungen {iiber spezifische Gefdhrdungen beim
Kliranlagenbetrieb in Osterreich zu diesem Zeitpunkt nur in geringer Anzahl
vorlagen, wurde bereits im ersten Klarwartergrundkurs von Herrn DI Leberl
(Arbeitsinspektorat) ein Vortrag tiiber den Dienstnehmerschutz im
Kldranlagenbetrieb gehalten. Die vorgetragenen Inhalte bezogen sich auf die
damaligen gesetzlichen Bestimmungen (Allgemeine
Dienstnehmerschutzverordnung) sowie auf auslidndische Erfahrungen. Die
schriftlichen Unterlagen dieses Ausbildungskurses wurden als Band 3 der
Wiener Mitteilungen im Jahr 1969 veroffentlicht und konnten dadurch rasch
den betroffenen Kreisen zur Kenntnis gebracht werden. Die angefiihrten
Unterlagen dienten in modifizierter Form auch im nédchsten Jahrzehnt
maligeblich als Vortragsunterlage im Rahmen der Klarwarterausbildung.

Zusitzlich zum Klarwiértergrundkurs wurde im Jahre 1973 erstmals ein
Klarwarterfortbildungskurs, ab 1980  weiters ein  einwOchiger
Maschinentechnischer Kurs eingefiihrt sowie ein Ausbildungsprogramm fiir das
Praktikum auf Lehrkldranlagen (zweiwochig, 1982) umgesetzt.

Etwa bis Anfang der 80-er Jahre erhielt jeder Klarwérter beim Kursabschluss
ein Plakat des OWWYV mit Verhaltensregeln fiir das Personal, das auch Themen
der Arbeitssicherheit beinhaltete. Vereinzelt kann man auch heute noch dieses
Plakat auf dlteren Kldranlagen vorfinden.

Auf Grund mehrerer tragischer Ereignisse auf Kliranlagen in Osterreich wurden
Anfang der 80-iger Jahre im Rahmen der Fachgruppe Abwasser- und
Abfalltechnik des OWWYV spezielle Sicherheitsrichtlinien zur Verhiitung von
Unfillen auf Kanalisations- und Abwasserreinigungsanlagen (OWWYV-
Regelblitter 14, 18 und 30) erarbeitet und verdffentlicht. Die Inhalte dieser
technischen Richtlinien wurden in die Ausbildungskurse aufgenommen.

Mit dem OWAV-Regelblatt 15 ,Der Klirfacharbeiter — Berufsbild,
Ausbildungsplan und  Priifungsordnung®“ (1984) wurde schlieBlich
Osterreichweit ein einheitliches Ausbildungsprogramm festgelegt, dass als
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Abschluss eine Klarfacharbeiterpriifung vorsieht. Seit 1987 wird die
Ausbildung durch einwdchige Laborkurse in Linz erginzt.

1997 wurde in Folge der zwischenzeitlichen technischen und gesetzlichen
Entwicklungen die Ausbildung formal geindert, erweitert und im OWAYV
Regelblatt 15 (2.Auflage) mit den Inhalten des Lehrberufes ,,Entsorgungs- und
Recyclingfachmann — Abwasser* abgestimmt.

Fir die Fortbildung des Betriebspersonals wurden im Jahre 1991 nach
deutschem Vorbild auch in Osterreich Kliranlagennachbarschaften gegriindet.

Fiir das Betriebspersonal von Kanalisationsanlagen werden seit April 1997
Kanalwértergrundkurse und seit dem Jahre 1999 Kanalinspektionskurse
durchgefiihrt. Weiters ist geplant, im Jahre 2000 fiir die Grundausbildung ein
einwochiges Praktikum auf Lehrkanalanlagen einzufiihren sowie im Rahmen
der Fortbildung Kanalnachbarschaften zu griinden.

2 Grundsitze, Aufgaben und Ziele der Aus- und Fortbildung

Der Themenbereich ,,Sicherheit auf Abwasseranlagen umfasst den Arbeits-
und Gesundheitsschutz fiir das Betriebspersonal auf diesen Anlagen.
Desweiteren kann man unterscheiden zwischen allgemeinen Gefdhrdungen, die
auch in anderen Lebens- und Arbeitsbereichen vorkommen, sowie spezifischen
Gefdhrdungen beim Betrieb von Abwasseranlagen.

Grundsitzlich beinhaltet jede Arbeit/Tétigkeit und jede Arbeitsstelle ein
gewisses Gefahrenpotential. Im Zuge der Ausbildung werden hier sowohl die
allgemeinen besonders aber die speziellen Gefahrenpotentiale dargestellt sowie
technische und organisatorische Mittel (z.B. Betriebsordnung) zur Verringerung
dieser Potentiale aufgezeigt. Kenntnisse auf diesem Gebiete und die Beachtung
von Vorkehrungsmallnahmen schaffen die Voraussetzungen, dass Unfille
verhiitet werden konnen.

In der Ausbildung gilt es, die Verantwortung

e fiir sich selbst
e fiir die Mitarbeiter/Innen und
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e fiir die Bediensteten von Fremdfirmen
bewusst zu machen und die FEigeninitiative und Eigenkontrolle zu wecken.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer treffen hiebei gleichermalen diverse
Verpflichtungen. Hier gilt es, eine gute Vertrauensbasis zu schaffen, bestehende
Probleme aufzuzeigen und gemeinsam zu 16sen.

Jeder ist in diesem Bereich Vorbild fiir andere. Das ,,Vorleben* wird hier als
wesentlich angesehen. Sicherheitsregeln werden erst dann glaubwiirdig, wenn
sie nicht nur gepredigt, sondern auch beachtet werden. Dies gilt besonders fiir
den Bereich der Ausbildung.

Sicherheit 1ist zudem nicht statisch sondern stindigen Verdnderungen
unterworfen. Daher ist es notwendig, die Ausbildungsinhalte laufend an neue
Erkenntnisse, Entwicklungen (Verfahrenstechniken, Warn-, Schutz- und
Rettungseinrichtungen) und gesetzliche Anderungen anzupassen.

Aus Unfillen oder ,,Beinahe“-Unfillen sollte man zudem lernen. Wichtig ist
dabei eine genaue Analyse der Ursachen und Fehler, um derartige
Vorkommnisse zukiinftig verhiiten zu konnen. Die Prasentation dieser Beispiele
ist erfahrungsgemal wirkungsvoller und bleibt nachhaltiger im Gedéchtnis der
Betroffenen als der Vortrag gesetzlicher Bestimmungen und Inhalte technischer
Regeln.

Zudem sollten diese Erkenntnisse auch in eine allfillige Uberarbeitung
technischer Regeln einflieBen. Der Informationsriickfluss von den Betroffenen
im Rahmen der Ausbildungskurse sowie der Kldranlagennachbarschaften wird
dabei als wesentlich angesehen.

Aufgabe der Ausbildung muss es zudem sein, die Inhalte gesetzlicher
Bestimmungen und technischer Regeln klar und verstindlich zu priasentieren,
wobei auch der Sinn, der Zweck, sowie die Hintergriinde dieser Bestimmungen
erldautert werden sollten.

Ziel der Ausbildung ist es weiters, den Bediensteten die typischen Gefahren am
Arbeitsplatz bewusst zu machen, damit sie sich im Ernstfall richtig verhalten.
Dabei gilt es die technischen Vorginge der Tatigkeiten bewusst zu erfassen.
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Wichtig ist es zu lernen, die einzelnen Handgriffe sicher zu beherrschen. Zudem
1st es erforderlich, sich bei der Arbeit nicht ablenken zu lassen, sondern iiber
sich selbst und iiber die anderen zu wachen. Ubermut und Waghalsigkeit sind
sicherlich fehl am Platz. Grundsétzlich sollte immer die sichere Problemlosung
an Stelle des unsicheren Weges ausgewihlt und beschritten werden.

Betrieblicher Unfallschutz ist nicht immer populdr. Dennoch ist es das Ziel der
Ausbildung, das Sicherheitsbewusstsein nicht nur bei den Auszubildenden,
sondern in weiterer Folge auch in der gesamten Belegschaft zu fordern. Dies ist
sicherlich nicht immer ein leicht zu I6sendes psychologisches Problem.

Ordnung am Arbeitsplatz sollte eigentlich jedem in Fleisch und Blut iibergehen.
Gute  Planung,  Organisation und  eindeutige  Festlegung  der
Verantwortungsbereiche sind Grundvoraussetzungen fiir sicheres Arbeiten

Zusammenarbeit und betrieblicher Unfallschutz sind Faktoren, die
zusammengehoren. Ratschldge flir die Sicherheit am Arbeitsplatz werden leider
oftmals nicht ernst genug genommen. Interesselosigkeit, mangelnde Kenntnisse,
aber auch seit langem geiibte Gewohnheiten stellen ein Gefdhrdungspotential
dar. Anschauliche Informationen der Mitarbeiter, zum Teil auch mit Hilfe von
Broschiiren und Plakaten, konnen gewisse Beitrage liefern.

Die innerbetriebliche Weitergabe des Wissens an die Mitarbeiter sollte daher
unbedingt mit einer entsprechenden Begriindung erfolgen, die jedoch nicht in
eine Belehrung ausarten sollte. Man sollte nie vergessen, dass man es mit
miindigen Menschen zu tun hat. Partnerschaftliche Diskussionen, Denkanstof3e,
die zur Einsicht flihren, zeitigen hier sicherlich den grofiten Erfolg. Das
vorbildliche Verhalten eines Vorgesetzten motiviert sicherlich, wird letztendlich
nur dann die volle Wirkung entfalten, wenn der Vorgesetzte auch als fachlich
kompetent angesehen ist. Periodische Kontrollen und sachliche Kritik sind
zudem erforderlich.

Letztlich gilt es, sich in der Ausbildung sichere Verhaltensweisen
anzugewOhnen.



84 Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Abwasseranlagen
OWAYV - Seminar 2000, TU-Wien

3  Artund Umfang der Aus- und Fortbildung

Den Aspekten der Sicherheit auf Abwasseranlagen wurde von Beginn an in den
Ausbildungskursen des OWAYV entsprechend Rechnung getragen. Fachleute aus
den Arbeitsinspektoraten, der AUVA, der Abwassertechnik und sonstige
Fachleute auf diesem Gebiete halten dabei anschauliche Vortrage im Ausmal3
von jeweils etwa 3  bis 5  Lerneinheiten  (ausgenommen
Klarwarterfortbildungskurs).  Neben  den  bestehenden  gesetzlichen
Bestimmungen und allgemeinen Anforderungen wird dabei vertieft auf die
speziellen Gefdhrdungen auf Abwasseranlagen eingegangen. Schwerpunkte
beim Maschinentechnischen Kurs stellen dabei Sicherheitsmaflnahmen bei
maschinellen und elektrischen Einrichtungen dar, beim Laborpraktikum steht
der sachkundige Umgang mit den Abwasser- und Schlammproben sowie mit
den eingesetzten Chemikalien fiir die Abwasserreinigung und fiir die Analysen
im Vordergrund.

Indirekt werden sicherheitstechnische Aspekte aber auch in den sonstigen
Kursinhalten in Theorie und Praxis vermittelt. Speziell im Bereich der
Exkursionen und Ubungen bieten sich immer wieder Gelegenheiten,
sicherheitstechnische Aspekte anschaulich mitzubehandeln.

Ein wesentliches Element der sicherheitstechnischen Ausbildung liegt jedoch
im Praktikum auf Lehrkldranlagen (2 Wochen) sowie im Praktikum auf
Lehrkanalbetrieben (1 Woche). Grundvoraussetzung flir eine
Ausbildungskliaranlage bzw. einen Ausbildungskanalbetrieb ist es unter
anderem, dass auf der gegenstindlichen Anlage die erforderlichen
sicherheitstechnischen Einrichtungen vorhanden sind und das Betriebspersonal
eine entsprechende Ausbildung (Klirfacharbeiter bzw. —meister) besitzt. In
diesen Praktika erfolgt die Einweisung in die praktischen Arbeiten in
Kleinstgruppen durch Mitarbeiten. Dabei miissen alle Tatigkeiten
vorschriftsgemédl  unter  Einhaltung der  Betriebsanweisungen  und
Sicherheitsvorschriften unter Aufsicht und Anweisung erfahrener Fachkréfte
ausgefiihrt werden. Der jeweilige Ausbildner und der jeweilige
Ausbildungsbetrieb wird dabei vom Auszubildenden quasi als Vorbild
angesehen. Er sollte dadurch angeleitet werden, spiter auf seiner eigenen
Anlage alle Tatigkeiten mit der gleichen Sorgfalt durchzufiihren, die er im Zuge
des Praktikums kennen gelernt hat.
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Die gesamte Ausbildung zum Klarfacharbeiter wird derzeit durch die eintigige
Kléarfacharbeiterpriifung abgeschlossen. Im Rahmen dieser Abschlusspriifung
wird festgestellt, ob die Priifungskandidaten auch in sicherheitstechnischer
Hinsicht den gestellten Anforderungen gerecht werden.

Da der Bereich Sicherheit stindig weiterentwickelt wird und sich an neue
Verfahrenstechniken und neue Erkenntnisse anpassen muss, werden auch im
Rahmen der Fortbildung des Betriebspersonals von Abwasseranlagen immer
wieder Schwerpunkte 1m sicherheitstechnischen Bereich gesetzt. Die
Fortbildung wird dabei im Rahmen der Kléiranlagennachbarschaften
vorgenommen, wobei zweimal jdhrlich Nachbarschaftstage durchgefiihrt
werden. Im Rahmen dieser Veranstaltungen werden immer wieder
sicherheitstechnische Themen und Fragestellungen behandelt und ein
Erfahrungsaustausch durchgefiihrt. Theorie und Praxis werden hiebei kritisch
erortert, Problemlosungen vorgestellt.

Dartiber hinaus erhdlt das Betriebspersonal diverse Lehrmittel fiir die
Fortbildung. Folgende Lehrmittel, welche einen sicherheitstechnischen Bezug
haben, wurden bis dato im Rahmen der Kldranlagennachbarschaften an die
Teilnehmer {ibermittelt bzw. prisentiert:

e OWWV-Regelblitter 18 und 20

e OWAV-Regelblitter 7, 15 und 30

e Kliranlagen im Bild — Ratgeber fiir Planung, Bau und Betrieb

e Wiener Mitteilungen Bd. 114

e Informationsreihe Betriebspersonal Abwasseranlagen, Folge 1 bis 7
e KA-Betriebs-Info 1992 bis 2000

e Video: Kanal-Fatal

e Video: Benzinkatastrophe Bahnhof Ziirich-Affoltern

Fiir das Jahr 2000 sind folgende Lehrmittel geplant:

e OWAV-Regelblitter 14, 18 und 32
e OWAV-Arbeitsbehelf 24
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4  Von der Theorie zur Praxis — Beispiele

Im Rahmen der Aus- und Fortbildung wird versucht, die theoretischen
Grundlagen  praxisnah durch  Demonstrationen und Ubungen zu
veranschaulichen. Nachfolgend werden 2 dokumentierte Beispiele dargestellt,
die auch heute noch fiir Schulungszwecke eingesetzt werden.

Anfang der 80-er Jahre wurde auf Initiative der AUVA Salzburg, der
Wasserrettung und des OWAV beim RHV Gasteinertal eine Ubung
durchgefiihrt, inwiefern in einem mit Druckluft beliifteten Belebungsbecken
(Flachenbeliiftung) das Schwimmen moglich ist. Dabei konnten folgende
Ergebnisse erhalten werden:

e Die Beliiftung selbst (Herabsetzung des Auftriebes) stellt nicht die
eigentliche Gefahr dar.

e Eine abgestiirzte Person taucht nach ca. 7 — 8 sec. wieder auf der Oberfliche
auf.

e Im Becken treten durch die Beliiftung sehr starke Strémungen auf (z.T. auch
abwirts bzw. in Beckenmitte gerichtet!), die das Hauptproblem darstellen.

e Ca. 10 cm tuber der Wasserlinie miissen jedenfalls Haltestangen
(ausreichenden Wandabstand beachten) montiert sein, die zu einer
Ausstiegsmoglichkeit fithren.

e Selbstrettungskragen sind jedenfalls erforderlich.

e Bei gefahrlichen Arbeiten an beliifteten Becken sollte eventuell die
Beliiftung génzlich abgestellt bzw. zumindest gedrosselt werden. Als
Rettungsgerdte werden Rettungsstangen mit stumpfen Haken sowie
Rettungsbaélle mit relativ kurzer Leine (ca. Beckenbreite) empfohlen.

e EinregelmiBiges Training der Handhabung wird dringend angeraten.

In den Jahren 1996/97 wurde auf Eigeninitiative von Herrn Rofner (AWYV Vils-
Reutte u.U. —Pfronten) das Video ,Kanal Fatal“ hergestellt, welches vom
OWAV fiir Schulungszwecke angekauft wurde. In diesem Film wird ein Unfall
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in einem Kanalmessschacht dargestellt, wobei eine tatsdchliche Rettungsaktion
mit versteckter Kamera gefilmt wurde. Der tatsidchliche Zeitablauf wird dabei
ungekiirzt wiedergegeben, wobei eindrucksvoll gezeigt wird, dass ohne
Beriicksichtigung von SicherheitsmaBnahmen im Regelfall keine Hilfe fiir den
Verungliickten besteht. Ebenso werden dabei diverse Méngel (Verstandigung
per Telefon, Alarmierung, Schwierigkeiten beim Befahren des Schachtes mit
der Atemschutzausriistung) erkennbar. AbschlieBend wird die ordnungsgemal3e
Vorgangsweise und Bergung eines Verungliickten gezeigt.

Das Video wurde mit gutem  Erfolg im  Rahmen  der
Klaranlagennachbarschaftstage eingesetzt. Es wire wiinschenswert, wenn
derartige Einsdtze mit den ortlichen Einsatzkrédften periodisch trainiert werden,
sodass im Ernstfall keine Pannen auftreten.

5 Ein Blick iiber die Grenzen

Auch 1m sicherheitstechnischen Bereich wird seit Jahren mit den Nachbarn in
der Schweiz und der Bundesrepublik Deutschland ein intensiver Erfahrungs-
und Schriftenaustausch durchgefiihrt. In der Schweiz werden von der SUVA
(Schweizerische Unfallversicherungsanstalt) Sicherheitsrichtlinien, Faltblétter
und sonstige Informationsmaterialien erstellt, die auch Eingang in die
Ausbildungskurse des VSA gefunden haben.

In der Bundesrepublik Deutschland werden diese Aufgaben von den
Unfallkassen wahrgenommen. Eine gro3e Anzahl spezieller Richtlinien, Plakate
und Videos wird hiebei fiir die Information und Ausbildung des
Betriebspersonals und der Verantwortlichen eingesetzt. Sicherheitsbelange
haben auch hier Aufnahme in die Ausbildungskurse fiir Klarwirter und
Klarmeister der ATV gefunden. Im Rahmen der Kanalnachbarschaften des
ATV/DVWK-Landesverbandes Baden-Wiirttemberg wurde ein mobiler Demo-
Anhidnger zum Thema Sicherheit und Unfallverhiitung zusammengestellt, der
die heutigen Anforderungen an Sicherheits- und Rettungsausriistungen
eindrucksvoll veranschaulicht.

Er enthilt folgende Ausriistungsgegenstinde:

e FEinstieghilfe mit Auffang- und Haltegurt oder Dreibock
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e Schachtabdeckgitter und Fahnen

e Dreibock-Hohensicherheitsgerit mit Arbeitswinde
e Handscheinwerfer, ex-geschiitzt

e Pressluftatmer

e Dreibock mit Hohenrettungsgerit

e Verbandskasten

e Feuerloscher

e Rettungslatzhose

e Arbeitsbekleidung, Schutzkleidung, Schutzhelm
e Leitkegel, Warndreieck

e Deckelhebegerit, Schachthaken

e (Gaswarngerét

e Rettungsleine

e Sauerstoffselbstretter

Ebenso werden auch im Rahmen der Nachbarschaftstage immer wieder
Vortrage zu diesen Themen gehalten.

Erstmals im Jahre 2000 werden von der ATV/DVWK fiir das Betriebspersonal
2- bzw. 3-tdgige Spezialseminare zum Thema Sicherheit- und Arbeitsschutz auf
Kléaranlagen und in Kanalbetrieb abgehalten. In diesen Kursen bzw. Seminaren
werden neben der Darstellung der wichtigsten Vorschriften und Richtlinien
auch praktische Vorfiihrungen und Schachtbefahrungen durchgefiihrt.

6  Ausblick und Zusammenfassung

Sicherheit auf Abwasseranlagen wird auch zukiinftig im Rahmen der Aus- und
Fortbildung einen unverzichtbaren Abschnitt darstellen. Sicheres Arbeiten muss
fur jeden selbstverstindlich werden. Die Wiederholung und Vertiefung
einzelner Themen im Rahmen der Kurse und Nachbarschaftstage sollen dabei
das Personal anhalten, die eigene Vorgangsweise zu iiberpriifen und
erforderlichenfalls zu dndern. Die Aus- und Fortbildung soll dabei helfen, dass
Sicherheit nicht mit der Anschaffung von Schutzausriistungen, dem Anbringen
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eines Gelidnders oder einer einmaligen Unterweisung endet, sondern als
Daueraufgabe stindig im Bewusstsein der Betroffenen weiterlebt.

Spezialseminare zu diesem Thema (wie z.B. das gegenstindliche Seminar)
konnen das Wissen und Verstdndnis vertiefen und dadurch zu einem hoheren
Sicherheitsstandard fiihren. Nachhaltigste Wirkung hat aber selbst Erlebtes
(Unfille, Ubungen, Demonstrationen). Einfache Ubungen im Rahmen von
Nachbarschaftstagen z.B. Umgang mit Warngeriten, Rettungseinrichtungen,
etc., praktische Vorfilhrungen im Rahmen von Spezialseminaren oder die
periodische Ubung mit Einsatzkriften (Feuerwehr, Rettung, etc.) auf der
eigenen Anlage konnten hier wertvolle Beitrdge fiir sicheres Arbeiten und die
richtige Vorgangsweise im Ernstfall liefern.
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Sicherheit aus dem Blickwinkel der
Arbeitsinspektion und der Behorde

Rudolf Hofer

QGraz

Die Arbeitsinspektion ist die zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der
Arbeitnehmer/innen und zur Unterstiitzung und Beratung der Arbeitgeber/innen
und Arbeitnehmer/innen bei der Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes
berufene Behorde. (Beilage 1/1)

Sie ist eine Bundesbehorde und untersteht dem ZENTRAL -
ARBEITSINSPEKTORAT im Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales. Die Zustindigkeit und Tatigkeit der Arbeitsinspektion ist im
Arbeitsinspektionsgesetz ArbIG BGBI Nr. 27/1993 und BGBI Nr. 871/1995
geregelt.

Zu diesem Zweck hat die Arbeitsinspektion die Arbeitgeber/innen und
Arbeitnehmer/innen erforderlichenfalls zu unterstiitzen und zu beraten, sowie
die FEinhaltung der dem Schutz der Arbeitnehmer/innen dienenden
Rechtsvorschriften und  behordlichen  Verfligungen zu  iiberwachen,
insbesonders soweit diese betreffen (Beilage 1/2, 1/3):

1) den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit,
2) die Beschéftigung von Kindern und Jugendlichen,

3) die Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen, vor allem auch wéihrend
der Schwangerschaft und nach der Entbindung,

4) die Beschéftigung besonders schutzbediirftiger Arbeitnehmer/innen
(Behinderter).

5) die Arbeitszeit, die Ruhepausen und die Ruhezeit, die Arbeitsruhe, die
Urlaubsaufzeichnungen und

6) die Heimarbeit
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Eine besonders wichtige MalBlnahme des Arbeitnehmerschutzes ist die
Mitwirkung der Arbeitsinspektion schon bei den Genehmigungsverhandlungen
der Bundesbehorden (z.B. Gewerbebehorde, Wasserrechtsbehorde). Es besteht
eine Parteienstellung mit Akteneinsicht, Parteiengehdr, Antragsrecht sowie
Berufungsrecht. Weiters das Recht zur Ladung zu den Verhandlungen
(Ubermittlung der Unterlagen) und auf Zustellung der Bescheide (Beilage 1/4 ).

In den allermeisten Féllen jedoch ist zum Zeitpunkt der ersten
wasserrechtlichen Genehmigungsverhandlung die Anlagenplanung noch nicht
so weit detailliert vorliegend, dass eine verbindliche AuBerung und Beurteilung
erfolgen konnte.

Hier kann nur spiter im Wege von Planberatungen mit den Bauherren und
Planern der Arbeitnehmerschutz, falls nicht ausreichend vorgesehen,
Beriicksichtigung finden. Deshalb ist ein gutes Gesprachsklima zwischen allen
Beteiligten wichtig. Hier wird besonders auf die Moglichkeit der kostenlosen
Beratung im Vorhinein hingewiesen, die sich im Vorfeld betrieblicher Um-
bzw. Neubauten sehr bewidhrt hat. Dabei kann auf die individuelle betriebliche
Situation eingegangen werden, um gemeinsame Losungen zu finden, die der
betrieblichen Praxis und den gesetzlichen Anforderungen entsprechen.
(Beilage I/5).

Die Arbeitsinspektion ist territorial gegliedert (Beilage 1/6 - 1/8) Jedes
Arbeitsinspektorrat  ist fir die in ihrem Aufsichtsbezirk liegenden
Arbeitsstétten, auswértigen Arbeitsstellen und Baustellen zustdndig. Die
tibergeordnete Behorde ist das ZENTRAL - ARBEITSINSPEKTORAT im BM
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales.



Rudolf Hofer 93
Sicherheit aus dem Blickwinkel der Arbeitsinspektion und der Behorde

Bei den ortlichen Kontrollen der Anlagen hat die Arbeitsinspektion auf die
Einhaltung der  Arbeitnehmerschutzbestimmungen zu achten. Falls
Ubertretungen festgestellt werden, so ist der Arbeitgeber nach Moglichkeit im
erforderlichen Umfang mit dem Ziel einer moglichst wirksamen Umsetzung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften zu beraten. Weiters ergeht eine formlose
schriftliche Aufforderung, mit einer angemessenen Frist, innerhalb der die
Mingel behoben sein miissen. Diese Frist richtet sich nach der technischen
Machbarkeit der ErfiillungsmafBnahmen.

Erst wenn die Frist fruchtlos verstreicht, oder wenn es sich um schwer wiegende
Ubertretungen handelt, ist Anzeige an die zustindige Verwaltungsstrafbehdrde
zu erstatten. (Beilage 1/9)

Die Anzeige trifft den verantwortlichen Arbeitgeber als Person. Ist diese
verantwortliche Person ein Organ einer Gebietskorperschaft oder eines
Gemeindeverbandes, so ist bei Bund oder Land die Anzeige an das oberste
Organ, dem das verdachtigte Organ untersteht, zu richten. In den anderen Féllen
ist Aufsichtsbeschwerde an die Aufsichtsbehorde zu erstatten.

Hier muss zur genaueren Klarstellung festgehalten werden, dass sich die
Kontrolle nur auf Arbeitnehmer bezieht, die in einem privatrechtlichen
Beschiftigungs- oder Ausbildungsverhiltnis titig sind. Vom Wirkungsbereich
der Arbeitsinspektion sind ausgenommen jene Bedienstete des Bundes, der
Lander, der Gemeinden und Gemeindeverbiande, die nicht in Betrieben (also die
mit sog. Hoheitsaufgaben beschiftigten Bediensteten) beschéftigt sind.
(Beilage 1/10)

In Zukunft wird es sicher zu einer Vereinheitlichung kommen, weil nach dem
EU-Recht Sonderausnahmen im Arbeitnehmerschutz fiir den offentlichen
Dienst grofitenteils nicht mehr zuldssig sind. Der Bund und teilweise einige
Lander haben hier durch eigene Gesetze bereits Anpassungen vorgenommen.
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Der Kontrollumfang der Arbeitsinspektion umfasst den:

e Verwendungsschutz
wie Arbeitzeitgesetz, Arbeitsruhegesetz.

Kinder- und Jugendbeschéftigungsgesetz

e Techn. Arbeitnehmerschutz
wie Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz ASchG

mit den dazugehorigen Verordnungen

Eine wichtige Neuerung im EU-angepassten Arbeitnehmerschutzrecht ist die
Einfiihrung der , Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von
Mallnahmen,  Sicherheits- und  Gesundheitsschutzdokumente®,  kurz
EVALUIERUNG genannt, sowie die Erstreckung der Praventivdienste
(Sicherheitsfachkraft und Arbeitsmediziner) auf alle Arbeitsstitten und
Baustellen, unabhingig von der Beschiftigtenzahl mit 1.1.2000.

Die Priventivdienste sind vom Arbeitgeber zu bestellen (z.B. diverse externe
Dienstleister, eigene hieflir besonders ausgebildete Personen). Bei weniger als
50 Arbeitnehmer ist eine kostenlose Inanspruchnahme der AUV A mdglich. Die
Praventivdienste iiben eine wichtige Beratungs- und Unterstiitzungsfunktion
aus. Im Wege der Evaluierung wird durch Eigenkontrolle allfalliger
Handlungsbedarf zum Arbeitnehmerschutz aufgezeigt. Fiir die Durchfithrung
von Sicherheitsmafinahmen bleibt aber immer der Arbeitgeber verantwortlich.
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Das Zusammenwirken von

SFK  Sicherheitsfachkraft (Sicherheitsingenieur)
AM Arbeitsmediziner (Betriebsarzt)

BR Betriebsrat

SVP  Sicherheitsvertrauenspersonen

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

ist in Verbindung mit der Evaluierung das Instrument zur Hebung der
Arbeitssicherheit unter Betonung der innerbetrieblichen Verantwortung.
(Beilage I/11)

Die einwandfreie Funktion dieses Modells fillt ebenfalls unter die Beratungs-
und Kontrollpflicht der Arbeitsinspektion.

Autor:

HR Dipl.-Ing.

Rudolf Hofer
Anichgasse 10
A-8051 Graz-Gosting
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Anhang /1

ArblG-Novelle BGBI.Nr. 871/1995

WAHRNEHMUNG DES ARBEITNEHMERSCHUTZES

BERATUNG und UNTERSTUTZUNG

als AUFGABE der ARBEITSINSPEKTION

Die Arbeitsinspektion ist die zur Wahrnehmung des
gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer/innen

und zur Unterstutzung und Beratung der
Arbeitgeber/innen und Arbeitnhehmer/innen bei der
Durchfuhrung des Arbeitnehmerschutzes

berufene Behorde.
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Anhang 1/2

ArblG-Novelle BGBI.Nr. 871/1995

BERATUNG, UNTERSTUTZUNG und UBERWACHUNG

als AUFGABE der ARBEITSINSPEKTION

... Zu diesem Zweck hat die Arbeitsinspektion

die Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen
erforderlichenfalls
zu unterstutzen und zu beraten sowie

die Einhaltung der dem Schutz der Arbeitnehmer/innen
dienenden Rechtsvorschriften und
behordlichen Verfugungen zu uberwachen,
insbesondere soweit diese betreffen ...
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Anhang 1/3

Aufgaben laut ArblG BGBI.Nr. 27/1993

Privatrechtl. Beschaftigungs- Ausbildungsverhaltnis

Offentl. Bedienstete in ,Betrieben® offentlicher Bereiche

Uberwachung éebenduhnqt
esundhei

gesetzlicher

Arbeitneh | -
rbeitnehmerinnen Kinder, Jugendliche,

Schutzvorschriften Lehrlinge

betreffend:

Frauen,
werdende Mutter

Behinderte,
Invalide

UST, AZ, Pausen, Ruhez.,
ARG, Urlaubsaufzeichn.

Heimarbeit
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Anhang /4

ARBIG
BETEILIGUNG AN VERFAHREN

ALLE VERWALTUNGSVERFAHREN

e die ARBEITNEHMERSCHUTZ beruhren
e und in einem BUNDESGESETZ geregelt sind

PARTEISTELLUNG

¢ antragstellendes Al
e sonst zustandiges Al

PARTEIENGEHOR
AKTENEINSICHT

LADUNG ZU VERHANDLUNGEN
samt UNTERLAGEN

AKTENUBERSENDUNG

ZUSTELLUNG VON BESCHEIDEN

BERUFUNGSRECHT Al

BESCHWERDERECHT BMAS
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Anhang 1/5

ArblG-Novelle BGBI.Nr. 871/1995

BERATUNG im VORHINEIN

als AUFGABE der ARBEITSINSPEKTION

Die Arbeitsinspektion hat

die Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen

auf Wunsch

im Zusammenhang mit der Errichtung und
Anderung von Betriebsstatten und Arbeitsstellen
sowie sonstigen MalRhahmen,
die den Arbeithehmerschutz beruhren,

im Vorhinein zu beraten.




Rudolf Hofer

Sicherheit aus dem Blickwinkel der Arbeitsinspektion und der Behorde

Anhang 1/6

Adressen der

Arbeitsinspektorate

Ortliche Zustandigkeit
im Arbeithehmerschutz
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Aufsichtsbezirk

Adresse

Telefon, Fax

Zustandig fur

Zentral-
Arbeitsinspektorat
BMAGS, Sektion VI

Praterstralie 31
A-1020 Wien

Tel. (01) 71100 6414
Fax (01) 71100 2190

1. Aufsichtsbezirk

Fichtegasse 11
A-1010 Wien

Tel. (01) 7140450
Fax (01) 7140450-469

Wien 1, 2, 3 und 20

2. Aufsichtsbezirk

Praterstralte 31,
A-1020 Wien

Tel. (01) 2127795,
Fax (01) 2127795-40

Wien 4, 5, 6, 10 und 11

3. Aufsichtsbezirk

Fichtegasse 11,
A- 1010 Wien

Tel. (01) 7140456,
Fax. (01) 7140456-477

Wien 8, 9, 16, 17, 18
und 19

fur Heimarbeit in den
Aufsichtsbezirken 1 - 6

4. Aufsichtsbezirk

Leopoldsgasse 4,
A-1020 Wien

Tel. (01) 2149525,
Fax (01) 2149525-20

Wien 7,12, 13, 14 und
15

5. Aufsichtsbezirk

Belvederegasse 32,
A-1040 Wien

Tel. (01) 5051795,
Fax (01) 5051795-22

Wien 23, Modling,
Bruck a. d. Leitha, Tulln,
Wien-Umgebung (unter
der Donau)

6. Aufsichtsbezirk

Fichtegasse 11,
A-1010 Wien

Tel. (01) 7140462,
Fax (01) 7140462-475

Wien 21 und 22,
Ganserndorf,
Hollabrunn, Mistelbach,
Korneuburg,
Wien-Umgebung (iber
der Donau)

fir Bauarbeiten

Fichtegasse 11,
A-1010 Wien

Tel. (01) 7140465,
Fax (01) 7140465-468

Bau-, Erd- und
Wasserbauarbeiten im
Bereich der
Aufsichtsbezirke 1 bis 6
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7. Aufsichtsbezirk

Engelbrechtgasse 8,
A-2700 Wr. Neustadt

Tel. (02622) 23172,
Fax (02622) 23172-14

Wiener Neustadt,
Baden, Neunkirchen

8. Aufsichtsbezirk

Daniel-Gran-Strale 10,
A-3100 St. Polten

Tel. (02742)363225
Fax (02742) 363225-
-3411

St. Polten, Amstetten,
Waidhofen a.d. Ybbs,
Lilienfeld, Scheibbs,
Melk

9. Aufsichtsbezirk

Pillweinstralie 23,
A-4021 Linz

Tel. (0732) 603880,
Fax (0732) 603890

Linz, Steyr, Freistadt,
Perg, Rohrbach,
Urfahr-Umgebung

10. Aufsichtsbezirk

Auerspergstralie 69,
A-5027 Salzburg

Tel. (0662) 886686-0,
Fax (0662) 886686-428

Das Land Salzburg

11. Aufsichtsbezirk

Liebenauer
Hauptstralie 2-6,
A-8041 Graz

Tel. (0316) 482040,
Fax (0316) 482040-77

Graz, Feldbach,
Deutschlandsberg,
Firstenfeld, Hartberg,
Leibnitz, Radkersburg,
Voitsberg, Weiz
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Adressen der Arbeitsinspektorate
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12. Aufsichtsbezirk

Erzherzog-Johann-
Stralle 6,
A-8700 Leoben

Tel. (03842) 43212,
42265,
Fax (03842) 43366

Bruck a.d. Mur,
Judenburg, Knittelfeld,
Leoben, Liezen,
Murzzuschlag, Murau

13. Aufsichtsbezirk

Burggasse 12,
A-9010 Klagenfurt

Tel. (0463) 56506,
Fax (0463) 56506-300

Das Land Karnten

14. Aufsichtsbezirk

Arzler Stralte 43 a
A-6020 Innsbruck

Tel. (0512) 24904,
Fax (0512) 24904-76

Das Land Tirol

15. Aufsichtsbezirk

Rheinstralle 57,
A-6900 Bregenz

Tel. (05574) 78601-0,
Fax (05574) 78601-7

Das Land Vorarlberg

16. Aufsichtsbezirk

Franz Schubert-Platz 2,
A-7000 Eisenstadt

Tel. (02682) 64506,
64759,
Fax (02682) 64506-24

Das Land Burgenland

17. Aufsichtsbezirk

Donaulande 49,
A-3504 Krems-Stein

Tel. (02732) 81220,
83156,
Fax (02732) 76926

Krems a.d. Donau,
Gmind, Horn, Zwettl,
Waidhofen a.d. Thaya,

18. Aufsichtsbezirk

Ferdinand-Ottl-Str. 12,
A-4840 Vocklabruck

Tel. (07672) 72769,
Fax (07672) 74973

Braunau am Inn
Gmunden, Ried im
Innkreis, Scharding,
Vocklabruck

19. Aufsichtsbezirk

Edisonstralle 2,
A-4600 Wels

Tel. (07242) 68647-0,
Fax (07242) 686474

Wels, Eferding,
Grieskirchen, Kirchdorf
a.d. Krems
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UBERTRETUNG

l

BERATUNG

nach Maoglichkeit

im erforderlichen Umfang

/\.

AUFFORDERUNG

wenn nicht schwerwiegend

schriftlich mit
angemessener Frist

l

NACHKONTROLLE

nach Ablauf der Frist

l

STRAFANZEIGE

STRAFANZEIGE

wenn schwerwiegend
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Anhang 1/10

Abwasseranlagen

Zustandigkeit der Arbeitsinspektion

Stand Ende 1999
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: Techn. Verw.-
Anlagenbetreiber AN-Sch. | Schutz
Abwasserverbande
Reinhaltungsverbande mit JA JA
eigenen Verbandsbediensteten
Abwasserverbande
Reinhaltungsverbande mit JA NEIN
zugeteilten Gemeindebediensteten
Gemeinden
Gemeindeverbande mit NEIN NEIN
Gemeindebediensteten
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Sicherheit aus dem Blickwinkel der Arbeit-,
Dienstnehmer und anderen Betroffenen

Klaus Kopia
AUVA, Wien

Kurzfassung: Ausgehend von der europdischen Rechtslage sind Rechte und
Pflichten fiir alle Beteiligten im Arbeitsprozess neu geregelt worden.
Grundsitzlich ist es gleichgiiltig, ob es sich um Arbeitnehmer oder Dienstnehmer
handelt, weil das europdische Recht den Schutz des Beschiftigten bei der Arbeit
hinsichtlich deren Sicherheit und deren Gesundheit betrachtet.

Daraus folgt fiir alle Mitgliedstaaten die Umsetzungspflicht, dieser
Mindestanforderungen.

Keywords: Europarecht. Information und Unterweisung, Rechte und Pflichten,
Koordination, Mitsprache und Beteiligung

Fir den Blickwinkel der Beschiftigten in Europa gilt das
zentrale Motto:

»Der Mensch steht im Mittelpunkt der Arbeit!“

Vor dem Beitritt zum EWR, EG, EU galt, dal3 Arbeit- Dienstnehmer den
Weisungen von Vorgesetzten ,,bedingungslos‘ zu folgen haben.

Manche spitze Zungen brachten es mit folgendem Zitat auf den Punkt:
,Nur der Ein- und Austritt aus dem Betrieb sind freiwillig und
dazwischen gilt, was der Chef sagt!“
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Durch die Richtlinien fiir Europa kam ein Demokratisierungsprozef}
und somit ein Mitspracherecht in Gang. Mit den neuen Bedingungen
miissen sich viele Arbeit- Dienstgeber ebenso wie Arbeit- Dienstnehmer
erst bekanntmachen. Es wird erstmalig ein Mitspracherecht sowie
Beteiligungsrecht hinsichtlich Sicherheit und Gesundheitsschutz fiir
Arbeit- Dienstnehmer festgeglegt. Um diese Mitsprache auch
wahrnehmen zu konnen, sind die Arbeit- Dienstnehmer vom Arbeit-
Dienstgeber zu informieren und zu unterweisen.

Der Umfang der Information sowie der Unterweisung werden im Detail
in den nationalen Gesetzen geregelt.

Neben den Rechten fiir Arbeit- Dienstnehmer gibt es auch
Pflichten fiir Arbeit- Dienstnehmer.

Wie z. B.:

anwenden von Schutzmafinahmen

richtiges Verhalten um Gefahren und Belastungen zu vermindern
Arbeitsstoffe richtig verwenden

Arbeitsmittel ordungsgemall benutzen

PSA zweckentsprechend benutzen

vV V V V VY VY

Schutzvorrichtungen nicht entfernen, nicht au3er Betrieb setzen sowie
ordnungsgemil} benutzen

» wegen Alkohol-, Arzneimittel-, Suchtgiftkonsum sich und andere
nicht gefdhrden

» Arbeitsunfalle und Beinaheunfille melden
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» Defekte, Storungen sofort melden

» Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr und Unerreichbarkeit der
Vorgesetzten miissen selbst Malnahmen getroffen werden, um
Andere zu warnen und Gefahr abzuwenden.

» Auf Einhaltung von vorgesehenen Mallnahmen hinwirken um keine
Gefahren aus dem Arbeitsumfeld und Arbeitsbedingungen entstehen
zu lassen.

Die Pflichten der Arbeit- Dienstnehmer in Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes berithren nicht die Verantwortung der Arbeit-
Dienstgeber hinsichtlich deren Einhaltung und Kontrolle.

3 Es gibt eine Reihe von Malinahmen, die zum Schutz der Arbeit-
Dienstnehmer sowie anderer Betroffener festgelegt wurden.

Alle nachfolgenden Begriffe sind sowohl als Recht als auch als Pflicht
zu verstehen!

e Information

e Unterweisung

e Evaluierung (von Gefahren und Belastungen sowie
Arbeitsplétze, -verfahren und —vorginge)

e Koordination (Zusammenarbeit)

e Kontrollpflicht (fiir Arbeit- Dienstgeber, Arbeit- Dienstnehmer)
e Fiirsorge- und Sorge (im Umgang mit Mensch und Material)

e Bewilligung und Auflagenerfiillung

e Verzeichnis- und Aufzeichnungspflicht (Arbeitsstoffe=AS)

e Priifpflicht (Arbeitsmittel=AM)
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e Anhorung und Beteiligung (Belegschaftsorgan, Betriebsrat,
Personalvertreter etc.)

e Mitwirken von Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP)
Praventivfachkrifte (PFK) diese sind
Arbeitsmediziner (AMed) und
Sicherheitsfachkrifte (SFK)

e Untersuchungen (Eignungs- und Folgeuntersuchungen)

e Messungen (Arbeitsstoffe, Grenzwerte)

e Aufbewahrungspflicht der Daten (Arbeitsstoffe und Befunde)
e Hygiene (Infektion)

e Meldepflicht (Arbeitsunfall, Berufskrankheit, Méangel)

e Nachweispflicht (Fachkenntnisse)

e Verwender und Benutzer (PSA, AM)

e Erste Hilfe, Brandschutz, Notfallorganisation

e Nichtraucherschutz

e cfc.

Autor:

Ing. Klaus Kopia
AUVA - Allgem. Unfallversicherungsanstalt
Abt. HUB

Adalbert-Stifter-Stra3e 65
A-1201 Wien
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Evaluierung und Dokumentation

Rudolf HOFER

Graz

Ausgehend aus der Umsetzung von EU-Bestimmungen in Osterreichisches
Recht wurde im Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz ASchG BGBI Nr. 450/1994
und BGBI I Nr. 12/1999 die

§ 4 Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von Maflnahmen
und
§ 5 Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

aufgenommen. (Originaltext siehe Beilagen II /1, II/2, I1/3 )

Fir diese langen Titel hat sich die Kurzbezeichnung "Evaluierung"
eingebiirgert.

Der Vorgang der Evaluierung und Dokumentation ist im Arbeitsbehelf
ausfiihrlich dargestellt (Ubersicht siehe auch Beilage 11/4, 11/5 ). Er findet in den
Formblittern und Texten seinen Niederschlag.

Sollten dabei Gefahren und Belastungen zu Tage treten, miissen diese im
Mafnahmenblatt (Anlage K des Arbeitsbehelfes 24) festgehalten werden. Der
Arbeitgeber ist hievon in Kenntnis zu setzen, damit zeitgerecht
Behebungsmalinahmen gesetzt werden konnen.

Verantwortlich  fiir  die  Evaluierung, = Dokumentation,  allfdlliger
Mingelbehebung ist immer der Arbeitgeber. Dies gilt auch dann, wenn er diese
Arbeit nicht selber macht, sondern durch andere Personen oder Stellen
durchfiihren ldsst. In diesem Fall hat der Arbeitgeber zusitzlich eine
Kontrollpflicht. In der Praxis kann es durchaus vorkommen, dass einer Person
die Evaluierung tibertragen wird, diese aber nicht alle Komponenten selber
machen kann, wie etwa Spezialfragen beim Explosionsschutz oder bei
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gefdhrlichen Arbeitsstoffen. Hier ist die Beiziehung externer Fachleute
vorgesehen.

Der Sinn der Evaluierung liegt in der Verbesserung der Arbeitsverhdltnisse und
nicht in einer zusétzlichen Ansammlung von Papieren, die dann keiner mehr
liest. Dabei sind auf systematische und organisierte Weise alle Einfliisse und
Gegebenheiten arbeitsplatzbezogen oder titigkeitsbezogen zu erfassen.

Ganz wichtig ist, dass bei der Evaluierung die betroffenen Arbeitnehmer mit
befasst werden. Eine Miteinbindung der Praventivdienste und falls vorhanden
des Betriebsrates, Personalvertreter und der Sicherheitsvertrauenspersonen ist
ebenfalls vorzunehmen.

In der Praxis hat sich die Evaluierung durch die Praktiker vor Ort (Meister,
Schichtfiihrer, Portiere, Vorarbeiter) als sinnvoll erwiesen. Bei groferen
Anlagen ist es sicher notwendig, einen Evaluierungsbeauftragten einzusetzen,
der den ganzen Vorgang iiberwacht und leitet.

Im Wege der Evaluierung, besonders bei der Erstevaluierung, wird es
notwendig sein, doch die eine- oder andere Arbeitnehmerschutzvorschrift zu
lesen, weshalb einige Literaturhinweise in das Arbeitsblatt aufgenommen
wurden.

Der genaue Ablauf ist aus dem Arbeitsbehelf zu entnehmen. Die notwendigen
Formblatter zur Erfiillung der Dokumentationspflicht sind ebenso enthalten.

Neu und von besonderer Wichtigkeit ist das Explosionsschutzdokument,
welches praktisch fiir alle Anlagen incl. der Kandle von Bedeutung ist. Als
Termin fiir die Fertigstellung der Evaluierung ist fiir alle Anlagen, unabhéngig
von deren Arbeitnehmerzahl laut ASchG der 1. Juli 2000.
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Der Arbeitsbehelf und seine Anhdnge wurden aus den allgemeinen
Anforderungen heraus sehr sorgfiltig, einerseits unter Beachtung der
gesetzlichen Vorgaben, andererseits zugeschnitten auf die spezifischen
Gegebenheiten und Erfordernisse, zusammengestellt. Es besteht keine
verbindliche Verpflichtung, ihn so wie er vorliegt, zu verwenden. Er stellt ein
Angebot zur wesentlichen Erleichterung der Arbeiten zur Erfiillung der
gesetzlichen Verpflichtungen dar.

Abschlieflend soll noch kurz auf die Frage eingegangen werden, was geschieht,
wenn der Evaluierungspflicht nicht oder nur ungeniigend nachgekommen wird.
Hier wird die Arbeitsinspektion mit Aufforderungen bzw. begriindetem
Verlangen reagieren, bzw. bei deren Nichtbeachtung mit Strafanzeigen gegen
den Arbeitgeber vorgehen miissen. (Beilage 11/6).

Autor:

HR Dipl.-Ing.

Rudolf Hofer
Anichgasse 10
A-8051 Graz-Gosting
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Anhang 11/1 Allgemeine Bestimmungen

Auszug aus dem ASchG

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
Festlegung von MaBBnahmen

Bzgi des Inkrafttretens und der Fertigstellungstermine siehe § 102/1,2. Bei der Ermittiung und Beurteilung der Gefahren und
der Festlegung der MaBnahmen (,Evaluierung®) sind gem § 92a/1 Z 3 ArbVG der Betriebsrat bzw gem § 11/6 Z 3 die SVP
(bzw, falls beide nicht vorhanden sind, gem § 13/2 alle AN) zu beteiligen. Soweit es fiir die fachkundige Durchfiihrung der
,Evaluierung” erforderlich ist, hat der AG geeignete Fachleute heranzuziehen (§ 4/6). Stets sind die Préventivfachkrafte hin-
zuzuziehen (§ 76/3 Z 8,9 und § 81/3 Z 9,10). Wenn ein ArbeitsschutzausschuB (§ 88) besteht, ist die Evaluierung (ihre Pla-
nung und Organisation, die Festlegung der fiir die Durchfiihrung und Koordination zustindigen Personen, die Evaluierungs-
ergebnisse etc) in diesem zu behandeln; dies ergibt sich aus den Aufgaben dieses Ausschusses.

Der Begriff der Gefahren ist sehr weit gefaBt. Dies folgt aus der Zielsetzung des ASchG (zB § 3/1,2 und § 7) und aus vielen
Einzelbestimmungen (zB § 33/5, § 41/5, § 60/2, § 64, § 68/1,2). Zu den Gefahren iS des § 4 gehdren daher auch physische
und psychische Belastungen; das sind Einfliisse, die iiber langere Zeit zu einer Gesundheitsschédigung fiihren kdnnen.

§ 4 enthélt die allgemeinen Bestimmungen betr die Evaluierungspflicht; besondere Pflichten der Ermittiung und Beurteilung
von Gefahren sind vor allem in den Abschnitten 3 bis 6 (zB §§ 41, 49/1, 64/3, 65/2, 68/1, 70/5) enthalten, Diese Bestim-
mungen sind, ohne daB eine ndhere Regelung durch eine Vdg erfolgt, einzuhalten. Ein wesentliches Ziel der Evaluierung ist,
daB mit ihr stets eine Verbesserung der Arbeitshedingungen angestrebt werden muB (§ 4/4). Das alleinige Ausfiillen von
Check-Listen stellt schon deshalb keine Evaluierung dar (gut geeignete Check-Listen kinnen jedoch als efne Hilfestellung bei
der Ermittlungdienen). Auch das systematische Abfagen, ob die ANschutzvorschriften eingehalten sind, reicht zur Evaluierung
nicht aus, da ihre Einhaltung ohnehin laufend zu kontrollieren und sicherzustellen ist und da ihre Einhaltung nicht bedeuten
muB, daB nicht trotzdem Belastungen und Gefihrdungen vorliegen, die vermieden werden kénnen. Bei der Evaluierung muB
systematisch nach Mdglichkeiten zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen gesucht werden. Die Einbeziehung des auf ihren
Arbeitsbereich bezogenen Erfahrungswissens der AN ist daher ebenso wie die Einbindung des Managements unverzichtbar.
Die Ergebnisse der Evaluierung und die SchluBfolgerungen (festgelegte MaBnahmen) sind nach § 5 zu dokumentieren.

§ 4. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, die fiir die Sicherheit und Gesundheit der

Arbeitnehmer bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind

insbesondere zu beriicksichtigen:

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstiitte,

2. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,

3. die Verwendung von Arbeitsstoffen,

4. die Gestaltung der Arbeitspliitze,

5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorginge und deren Zusam-
menwirken und ,

6. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Arbeitnehmer.

StrB: § 130/1 Z 5.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefiihr-
dete oder schutzbediirftige Arbeitnehmer zu beriicksichtigen. Insbesondere ist zu
ermitteln und zu beurteilen, inwieweit sich an bestimmten Arbeitspliitzen oder bei
bestimmten Arbeitsvorgingen spezifische Gefahren fiir Arbeitnehmer ergeben kon-
nen, fiir die ein besonderer Personenschutz besteht.

Zu den besonders gefahrdeten oder schutzbediiftigen AN zahlen insbesondere schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen,

Jugendiche, Behinderte, leistungsgeminderte Personen, unqualifizierte oder unerfahrene AN sowie AN, die die bei der Arbeit
fir Anweisungen usw verwendete Sprache nicht ausreichend verstehen.
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Anhang 11/2 Allgemeine Bestimmungen

Zum Schutz von Schwangeren und stillenden Arbeitnehmerinnen, der Schwangerschaft und des Stillens ist zusétzlich eine
besondere Evaluierung nach § 2a MSchG durchzufiihren, sobald eine Arbeitnehmerin im betreffenden Bereich beschaftigt
wird. Die Bestimmungen zur Mutterschutz-Evaluierung sind auf Seite 171174 abgedruckt.

Bevor Jugendiiche (bis zum vollendeten 18. Lebensjahr) beschéftigt werden, sind eine besondere Evaluierung nach § 23/1-1b
Bundesgesetz lber die Beschéftigung von Kindern und Jugendlichen 1987 (KJBG) durchzufiihren, und alle erforderlichen
MaBnahmen zum Gesundheitsschutz festzulegen. Die Bestimmungen zur ,Jugendbeschéftigungs-Evaluierung” sind auf Seite
174-176 abgedruckt.

StrB: § 130/1 Z 5; bzg! der Mutterschutzevaluierung: § 37/1 MSchG; bzgl der Jugendbeschéftigungs-Evaluierung: § 30 KJBG.

(3) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemif Abs. 1 und
2 sind die durchzufiihrenden MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung festzulegen.
Dabei sind auch Vorkehrungen fiir absehbare Betriebsstorungen und fiir Not- und
RettungsmaBBnahmen zu treffen. Diese Mafinahmen miissen in alle Titigkeiten und
auf allen Fiihrungsebenen einbezogen werden. Schutzmafinahmen miissen soweit
wie moglich auch bei menschlichem Fehlverhalten wirksam sein.

Dabei miissen die allgemeinen Grundsétze der Gefahrenverhiitung (§ 7 in Zusammenhalt mit § 2/7) sowie die spezifischen
Regelungen fiir die Gefahrenverhiitung, die in den Abschnitten 2 bis 9 enthalten sind, umgesetzt werden. Zum Schutz von
Schwangeren und stillenden Arbeitnehmerinnen, der Schwangerschaft und des Stillens sind ggfs zusétzlich besondere Ma-
nahmen nach § 2b MSchG zu treffen.

StrB: § 130/1 Z 6; bzgl der Mutterschutzevaluierung: § 37/1 MSchG.

(4) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforderlichenfalls zu iiber-
priifen und sich lindernden Gegebenheiten anzupassen. Die festgelegten Mafinah-
men sind auf ihre Wirksamkeit zu iiberpriifen und erforderlichenfalls anzupassen,
dabei ist eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen anzustreben.

Im ASchG gibt es (entsprechend den EWR-Richtlinien) keinen ,Schutz wohlerworbener Rechte” mehr. Vielmehr ist der Arbeit-
nehmerinnenschutz nun als dynamischer ProzeB auszufiihren; alle MaBnahmen fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
sind laufend zu Uberpriifen und anzupassen (siehe auch Abs 5), wobei zugleich stets die Arbeitsbedingungen (zB iS § 7
Z1,3,4,7,§ 60/2, § 45/3,4,7 usw) moglichst verbessert werden miissen.

StrB: § 130/1 Z 5,6.

(5) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des Abs. 4
hat insbesondere zu erfolgen:

1. nach Unfillen,
Dabei muB es sich nicht um einen Arbeitsunfall (siehe Anmerkung nach § 16/1) handeln. Bereits ,Beinahe-Unfélle” (§ 16/1
23 und § 15/5) sowie technische ,Unfélle” und Storfalle, die den Gesundheitsschutz der AN betreffen konnten (zB
§ 15/5), machen die Uberpriifung notwendig.

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht besteht, daBl

sie arbeitsbedingt sind,

Der ,begriindete Verdacht* ist nach dem Gesetzeszweck und nach den sachlichen Voraussetzungen so zu verstehen: Wenn
gine Erkrankung auftritt, bei der ein oder mehrere in Betracht kommende Personen (der/die Betroffene oder zB seine Kol-
leginnen, der/die Arbeitsmedizinerin, die SVP ...) aufgrund subjektiver Wahnehmung, Vermutung und Einschétzung den Ver-
dacht haben, diese Erkankung kénnte durch die Arbeit bedingt sein, so ist diesem Verdacht (zB durch den/die Arbeitsmedizi-
nerln) nachzugehen, sodaB aus diesem Verdacht gegebenenfalls ein ,begriindeter Verdacht* (nicht aber erforderlicherweise
ein wahrscheinlicher oder gar ein erwiesender Zusammenhang) entstehen kann. Tritt dies ein, so ist nach Abs 4 vorzugehen.
Wegen des oft erwiinschten besonderen Vertrauensverhaltnisses in der Verfolgung des Verdachtes auf arbeitsbedingte
Krankheitsausloser und bei der Beseitigung derselben sieht das ASchG das (personliche) Gesprach des AN mit dem/der
Arbeitsmedizinerin vor (siehe auch § 81/1).
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Anhang 11/3 Allgemeine Bestimmungen

3. bei sonstigen Umstiinden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr fiir Sicherheit
oder Gesundheit der Arbeitnehmer schlieBen lassen,

4. bei Einfithrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 3 Abs. 2 und

6. auf begriindetes Verlangen des Arbeitsinspektorates.

StrB: § 130/1 Z 5,6.

(6) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der MaB-
nahmen sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren konnen auch die Sicherheitsfachkriifte
und Arbeitsmediziner beauftragt werden.

Der AG kann die Ermittlung und Beurteilung und die Festlegung von' SchutzmaBnahmen selbst vornehmen, wenn er tber die
notwendige Fachkunde verfiigt, oder die Préventivdienste damit beauftragen. Wenn es nétig ist, muB er Fachleute (zB geeig-
nete AN oder externe Fachkundige, vgl Anmerkung zu § 76/3) heranziehen. In jedem Fall ist der AG dafiir verantwortlich, daB
die Abs 1 — 5 eingehalten, der Betriebsrat bzw die SVP beteiligt und die Praventivfachkrafte hinzugezogen werden, usw.

Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente

§ 5. Arbeitgeber sind verpflichtet, in einer der Anzahl der Beschiiftigten und den
Gefahren entsprechenden Weise die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren sowie die durchzufiihrenden MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung
schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente). Soweit
dies aus Griinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist, ist diese Dokumentation
arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

Bzgl des Inkrafttretens und der Fertigstellungstermine siehe § 102/1,2.

Der AG muB in den SG-Dokumenten alle Ergebnisse zur Gefahrenermittlung und -beurteilung, die zur Beurteilung herangezo-
genen Hilfsmittel sowie die festgelegten MaBnahmen dokumentieren. Fiir die zu dokumentierenden Verhaltnisse, Bewertun-
gen, Vorgdnge und MaBnahmen ist im allgemeinen § 4 maBgeblich, im besonderen ergibt sich der (zusétzliche) Inhalt der SG-
Dokumente aus den Abschnitten 2 bis 9; dabei sind viele Bestimmungen von Bedeutung, die eine Ermittiung cder die Beur-
teilung von bestimmten Gefahren oder Belastungen, deren Vermeidung und/oder die Festlegung von MaBnahmen vorsehen.
Das SG-Dokument mu8 vor erstmaliger Aufnahme der Arbeit erstelit und bei einer Uberpriifung (rgim ,Neuvornahme") der Eva-
luierung und/oder Anpassung der MaBnahmen (§ 4/4,5) angepaBt werden. Nahere Regelungen (iber den Inhalt und die Gestal-
tung des SG-Dokumentes wurden mit der Vdg ber SG-Dokumente (DOK-VO), BGB! Nr 479/96, kundgemacht. Der AG hat den
SVP (§ 11/7), den Praventivfachkraften (§ 76/2 und § 81/2), dem Betriebsrat (§ 92a/2 ArbVG), den AG betriebsfremder AN
(gem § 8/2), den Uberfassern von Leiharbeitern (§ 9/3) sowie ggfs allen AN (§ 12/7) Zugang zu den SG-Dokumenten zu
gewdhren. Wegen der Vielzahl der zur Einsicht in die SG-Dokumente befugten Personen sollen aus Datenschutzgriinden in
diese mdglichst keine personlichen Daten von AN aufgenommen werden. Dem Al sind gem § 8 ArblG auch die SG-Dokumen-
te auf Verlangen zu (ibermittein.

StrB: § 130/1 Z 7; siehe auch Anmerkung nach § 130.
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Beurteilung

Beispielsweise zu erstellende ,Papiere®

e Befahrerlaubnisschein

¢ Explosionsschutzdokument
¢ MaBnahmenblatt

e Liste der .........

Kontrolle
. und
Uberprifung

Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument

beinhaltet beispielsweise erstellte ,Papiere”:

Mutterschutzevaluierung

Kinder- und Jugendlichenbeschaftigung
Explosionsschutzdokument
Unterweisungs- und Informationsnachweise
MaBnahmenblatt

Liste der Arbeitsstoffe

o Liste der Arbeitsmittel

¢ Liste der Personlichen Schutzausristung (PSA)
o Liste der typischen Krankheitserreger

o Befahrerlaubnisschein(e)

¢ Sicherheitsdatenblatter
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Anhang 11/6
UBERPRUFUNG
durch das Al
EVALUIERUNG EVALUIERUNG
wurde gar nicht ist anzupassen
durchgefuhrt ist zu erganzen
AUFFORDERUNG VERLANGEN
schriftlich schriftlich mit Begrundung
mit Frist mit Frist
(ArblG) (ASchG i.V.m. ArblG)
NACHKONTROLLE

STRAFANZEIGE




120 Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Abwasseranlagen
OWAYV - Seminar 2000, TU-Wien



121 Wiener Mitteilungen (2000) Band 159, 121-124
Copyright © 2000; Institut fiir Wassergiite / TU-Wien

Der Befahrerlaubnisschein

Gunther Rofner
Vils

Der neue Befahrerlaubnisschein und dessen Verwendung in Abwasseranlagen
im Sinne der §§ 59 und 60 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung
(AAV) BGBI. Nr. 218/1983.

Befahren (Ein- und aussteigen) und Arbeiten in Kanélen - Diikern
- Behalter und dgl.

Das Befahren (Ein- und Aussteigen) ist nur dann zuldssig, wenn ein
Anordnungsbefugter die notwendigen Schutzmaflnahmen schriftlich angeordnet
hat. Einer schriftlichen Anordnung wird durch einen ausgefiillten
Befahrerlaubnisschein entsprochen.

Anordnungsbefugte

Anordnungsbefugte sind fachkundige Personen welche:

e Die Gesetze uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
anwenden

e Die Regeln der OWAV Regelblitter 18 und 32 beherrschen

e Die Gefahren und Belastungen in Abwasseranlagen beurteilen
konnen und

e Die Festlegung von Mallnahen im Befahrerlaubnisschein
veranlassen.
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Anordnungsbefugte konnen sein:
e Obmann
e Biirgermeister
e Geschiftsfiihrer
e Betriebsleiter
e Meister
e Vorarbeiter
e Schichtfiihrer
e Ziviltechniker (Technische Biiros)

e Externe Fachleute und dgl.

Der Anordnungsbefugte hat eine geeignete und fachkundige Person -
,SAufsichtsperson® — zu bestellen, die Kenntnisse und Erfahrung, sowie
Gewissenhaftigkeit besitzt.

Aufsichtsperson

Die stindig ,anwesende Aufsichtsperson“ hat die Einhaltung der
Schutzmaflnahmen sicher zu stellen (Kontrollpflicht). Alle getroffenen
Schutzmalinahmen diirfen nur von der ,,Aufsichtsperson‘ aufgehoben werden.

Aufsichtspersonen sind geeignete Personen die

e Gewissenhaftigkeit und Verantwortungsbewusstsein besitzen
e Fachkundig und erfahren sind und
e Kenntnisse iiber die Einhaltung von SchutzmaBinahmen verfiigen

e Und notfalls Bergungen iiber Bergeeinrichtungen alleine
durchfiihren konnen.
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Aufsichtspersonen konnen sein
e Klirfacharbeiter
e Fachkundig unterwiesene externe Fachleute
e Vorarbeiter
e Schichtfiihrer
e Betriebsleiter und dgl.

Fiir den Arbeitseinsatz bestimmte Personen

Fiir den Arbeitseinsatz bestimmte Personen sind Arbeitnehmer/Innen die fiir die
Tatigkeit, die Eignung in korperlicher, geistiger und psychischer Hinsicht
erfiillen, und liber Gefahren und Belastungen die bei den Arbeiten auftreten
konnen sowie iiber die MaBnahmen zu deren Abwendung informiert und
unterwiesen sind.

Fiir den Arbeitseinsatz bestimmte Personen konnen sein

Betriebseigene Arbeitnehmer/Innen

e Klirfacharbeiter
o Klirwarter
e Hilfskréfte und dgl.

Betriebsfremde Arbeitnehmer/Innen

e Kanalarbeiter
e (Gemeindearbeiter
e Bauarbeiter

e Kanalreiniger und dgl.
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Anmerkung

Bei der Vergabe von Arbeitsauftrigen in Behéltern, Kanélen, Schichten etc. an
Fremdfirmen durch den Abwasseranlagenbetreiber oder den
Abwasseranlagenverband (z.B. an Baufirmen, Kanalbauunternehmen,
Kanalreinigungsunternehmen und dgl.) ist die Informations-, Koordinations-
und Unterweisungspflicht zu beriicksichtigen.

Im Einzelfall ist ein Befahrerlaubnisschein auszufiillen.

Fiir die Informations- koordinations- und Unterweisungspflicht wird auf den
Arbeitsbehelf 24 , Evaluierung fiir Abwasseranlagen und deren Dokumentation*
hingewiesen.

Bezugsquellen:

Der Befahrerlaubnisschein ist in den Regelbliattern und Arbeitsbehelf unter
Anhang B als Kopiervorlage vorhanden.

Autor:

Betriebsleiter
Giunther Rofner

Abwasserverband

Vils- Reute und Umgebung — Pfronten
A-6682 Vils

Vilserhof
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Explosionsschutz

Rudolf HOFER

Graz

Die Voraussetzungen fiir eine Explosion sind, wie flir eine gewdhnliche
Verbrennung auch, das Vorhandensein von Luft (Sauerstoff), Brennstoftf (Gase,
Déampfe) und einer Ziindquelle zur selben Zeit am gleichen Ort.

In der Abwassertechnik ist diese Gefahr fiir bestimmte Bereiche mit Sicherheit
gegeben, fiir manche Teile nur zeitweise vorhanden. Es ist daher dringend
erforderlich sich damit zu beschiftigen, da nicht nur Anlagen, sondern auch
Personen gefdhrdet werden konnen.

Durch verschiedene Besonderheiten ist mit dem Auftreten geféhrlicher
explosionsfahiger Atmosphére zu rechnen.

Explosionen in abwassertechnischen Anlagen konnen z.B. entstehen durch:

e Unzulissig eingeleitete brennbare Stoffe, z.B. Benzin,
e Faulprozesse (Methangas),
e Externe Gaszufuhr (Fliissiggas, Erdgas, Faulgas, Deponiegas),

e Einbringung brennbarer Gase oder Fliissigkeiten im Wege von
Wartungs-, Reparatur- oder Reinigungsarbeiten.

Zur Vermeidung bzw. Verringerung von Explosionsgefahren sind folgende
MaBnahmen zu treffen:

a) Vermeidung bzw. Einschriankung der Bildung gefahrlicher explosionstahiger
Atmosphaére (primédrer Explosionsschutz),
wenn dies nicht oder nicht ausreichend sicher moglich ist,
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b) Verhinderung der Entziindung gefdhrlicher explosionsfiahiger Atmosphére,
wenn dies nicht oder nicht ausreichend sicher moglich ist,

c) Beschriankung der Auswirkung einer Explosion auf ein unbedenkliches MaB.

Explosionsgefdhrdete Bereiche sind nach dem Grad der Wahrscheinlichkeit des
Auftretens gefahrlicher explosionsfiahiger Atmosphére in Zonen einzuteilen:

a) Zone 0

b) Zone 1

c) Zone 2

Bereiche, in denen gefdhrliche explosionsfahige
Atmosphére durch brennbare Gase, Dampfe oder Nebel
stindig oder langzeitig vorhanden ist.

Hierzu gehoren z.B. geschlossene Faulrdume, das Innere
von faulgasfithrenden Apparaten und Leitungen.

Bereiche, in denen damit zu rechnen ist, dass eine
gefdhrliche explosionsfihige Atmosphére durch brennbare
Gase, Dampfe oder Nebel gelegentlich auftritt.

Hierzu gehoren z.B. umschlossenen Abwasserkanéle und
deren Zugidnge, umschlossene Anlagenteile der
Abwasserbehandlung (Pumpensiimpfe), Bereiche der
Gasreinigungsanlagen wie z.B. Entschwefler.

Bereiche, in denen damit zu rechnen ist, dass eine
gefihrliche explosionsfidhige Atmosphére durch brennbare
Gase, Dampfe oder Nebel nur selten und dann nur
kurzfristig auftritt.

Hiezu gehoren z.B. erweiterte Bereiche der
Abwasserbehandlung, technisch beliiftete Teile der
Abwasserbehandlung, Messraume.

Verkehrswege fiir Kraftfahrzeuge auf Abwasserreinigungsanlagen miissen
auBlerhalb von explosionsgefdahrdeten Bereichen liegen.

Explosionsgefdhrdete Bereiche sind zu kennzeichnen.
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Explosionsgefdahrdete Bereiche sind in einen Ex-Zonenplan, der im Grundriss
und Schnitt die Art der Zonen und deren Ausmalle mallstabgetreu enthalten
muss, einzutragen. Dieser Plan muss im Betriebsgebdude aufliegen.

Daraus ergeben sich fiir die Durchfiihrung von Arbeiten folgende Erfordernisse:
Zone 0

Der Aufenthalt von Arbeitnehmern und die Durchfiihrung von Arbeiten
sind grundsétzlich nicht zuléssig.

Zindquellen, die im normalen Betrieb und selbst bei selten auftretenden
Storungen wirksam werden kdnnen, miissen vermieden werden.

Zone 1

Die Durchfiihrung von Arbeiten, bei denen Ziindquellen bei normalen
Betrieb auftreten konnen, ist nur dann zuldssig, wenn die im
Explosionsschutzdokument fiir diese Zone vorgesehenen
SchutzmafBnahmen angewandt werden.

Zindquellen, die im normalen Betrieb und bei vorhersehbaren Storungen
wirksam werden konnen, miissen vermieden werden.

Zone 2

Die Durchfiihrung von Arbeiten, bei denen Ziindquellen bei normalen
Betrieb auftreten konnen, ist nur dann zuldssig, wenn die im
Explosionsschutzdokument fur diese Zone vorgesehenen
Schutzmalinahmen angewandt werden.

Zindquellen, die im normalen Betrieb wirksam werden konnen, miissen

vermieden werden.

Als normaler Betrieb gilt der Zustand, in dem Anlagen innerhalb ihrer
Auslegungsparameter die vorgesehene Funktion ausfiihren.
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Diese Zoneneinteilung hat bzw. hitte bisher durch die zustindige Behdrde im
Wege eines Genehmigungsverfahrens unter Mitwirkung der Arbeitsinspektion
und  Anwendung  des § 54  Abs. 3 der  Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) BGBI Nr. 218/1983 i.d.g.F. erfolgen
miissen. Dies ist in der Vergangenheit aus welchen Griinden immer, nur in den
seltensten Fillen geschehen. Es herrschte auf diesem Gebiet bei fast allen
beteiligten Personen grofite Unsicherheit bzw. Ratlosigkeit.

Durch die vorerwahnte Neuordnung (EU) des Arbeitnehmerschutzes werden in
Zukunft nach dem Prinzip der Verstirkung der Eigenverantwortung die
Ex-Zonen vom Arbeitgeber im Wege der Evaluierung und Erstellung des
Explosionsschutzdokuments, bei Neubauten im Einvernehmen mit dem
Anlagenplaner, festzulegen sein. Die Behorde hat hierbei nur mehr eine
Beratungspflicht und eine Kontrollfunktion.

Gliicklicherweise hat man sich in Deutschland mit diesen Fragen schon viel
friilher und intensiver befasst wie in Osterreich. Dies ist in den (EXRL)
Explosionsschutz-Regeln eingeflossen, die bei uns als anerkannte Regeln der
Technik gelten. Ein Auszug aus diesem Werk ist im Anhang C des
Arbeitsbehelfes 24 enthalten.

Dadurch liegen jetzt fiir den Planer eindeutige Vorgaben am Tisch. Fiir die
Anlagenbetreiber ist es eine wertvolle Hilfe den gesetzlichen Verpflichtungen
nachzukommen.

Fiir die Faulgasbehilter und deren Ex-Zonen wird auf das OWAV - Regelblatt
30 "Sicherheitsrichtlinien fiir den Bau und Betrieb von Faulgasbehéltern auf
Abwasserreinigungsanlagen" aus 1995, verwiesen.

Sollte nun fiir die eine oder andere Anlage kein Ex-Zonenplan existieren, so
misste dieser im Wege der Erstevaluierung beim Explosionsschutzdokument
erstellt werden. Wenn das der Anlagenbetreiber nicht selber kann, so sind
externe Fachleute zu Rate zu ziehen.
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Nun einige Besonderheiten des Explosionsschutzes:

e Bei Revisionsarbeiten innerhalb der Ex-Zonen sind SondermaBnahmen zu
setzen (siche Anhang J des Arbeitsbehelfes 24 Seite 3/3). Auf jeden Fall
muss eine fachkundige Aufsicht da sein und mittels Messgerit eine
Gasfreimessung erfolgen.

e Eignung der elektrischen Betriebsmittel fiir die jeweiligen Zonen und den
Stoffen aus denen die Explosionsgefahr kommt.

z.B.: Elektrische Betriebsmittel, die fiir Methan geeignet sind, erfiillen
wegen der hoheren Ziindtemperatur und eines anderen
Explosionsverhaltens nicht die strengen Anforderungen bei
Benzindampfen. (letztere konnen in den Einlaufbauwerken und
Kanilen auftreten).

Andererseits  geniigen lediglich fiir Methangas geeignete
Betriebsmittel z.B. im Bereich des Faulturmes, weil dort Benzin
wirklich nicht mehr auftreten kann.

e Unterlassung von Reparaturen an explosionsgeschiitzten Betriebsmitteln.

e RegelmiBige Priifung und Wartung.

Autor:

HR Dipl.-Ing.

Rudolf Hofer
Anichgasse 10
A-8051 Graz-Gosting
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CE- Kennzeichnung als Herstelleranforderung in
der Abwassertechnik

Dietmar Geyer

AUVA, Wien

1 Was stellt das CE — Zeichen dar?

Das CE-Zeichen stammt aus Richtlinien, die im Europdischen Wirtschaftsraum
Anwendung finden.

Das CE-Zeichen findet sich auf einer Vielzahl von unterschiedlichen Produkten.
Angefangen bei Spielzeug, Sportbooten, Druckbehiltern iiber Medizinprodukte,
elektrische Betriebsmittel, bis zu Sicherheitsbauteilen, Maschinen und Anlagen.
An diesen und einigen anderen Produkten werden Sie das CE-Zeichen
antreffen. der Auflistung zeigt sich, dass es unterschiedliche Rechtsgrundlagen
geben muss, die schlussendlich im CE-Zeichen enden. Nur aufgrund des CE-
Zeichens konnen Sie keine exakte Aussage treffen, welcher rechtlichen
Grundlage das Produkt unterliegt. Weiters sagt das CE-Zeichen nichts iiber die
Einhaltung von Normen, nichts iiber die Priifung durch eine Priifstelle und
nichts iiber die Sicherheit des Produkts aus.

Das CE-Zeichen ist ein reines WARENZEICHEN, das die Einhaltung der
,,Grundlegenden Sicherheitsanforderungen® bestétigt. Es ist eine Art Reisepass
fiir der Europdischen Wirtschaftsraum (EWR). Das CE-Zeichen ist also KEIN
Sicherheitszeichen, KEIN Normenzeichen und KEIN Qualitidtszeichen.
Auflerdem konnen Sie nur aufgrund des CE-Zeichens keine Aussage treffen, ob
eine oder mehrere Richtlinien bzw. Verordnungen verwendet und eingehalten
werden. In der Abwassertechnik tritt das CE-Zeichen zumeist aufgrund der
Maschinensicherheits-verordnung (MSV), der Verordnung iiber
elektromagnetische Vertraglichkeit (EMV) und der
Niederspannungsgeriteverordnung. In meinem Beitrag werde ich nur auf den
Bereich der MSV eingehen.
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2 Die Maschinen-Sicherheitsverordnung (MSV) — Herkunft
und Anwendungsbereich

Die MSV leitet sich aus der Richtline 98/37/EU ab. Die Richtlinie findet im
gesamten EWR Anwendung. Die MSV ist eine gewerberechtliche Bestimmung
und richtet sich daher ausschlieBlich an den Hersteller bzw. Inverkehrbringer.
Unter Inverkehrbringen versteht man die erstmalige Abgabe in den EWR und
das Zusammenfiigen einer Maschine fiir den Eigengebrauch.

In der MSV werden Maschinen (Anlagen) und Sicherheitsbauteile behandelt.
All diese Elemente miissen das Ubereinstimmungsverfahren durchlaufen.
Dieses besteht aus der:

e Technischen Dokumentation

e Betriebsanleitung und

e Ubereinstimmungserklirung.

Auf die beiden letzten hat der Kaufer und Verwender Rechtsanspruch.

Die MSV hat das Ziel wihrend der gesamten Lebensdauer einen gefihrlichen
Zustand zu verhindern. Erreichen kann man dieses Ziel mit der Integration der
Sicherheit. Kernpunkte der Integration der Sicherheit sind die
RISIKOANALYSE und ein STUFENPLAN, der aus sechs Punkten besteht:

1. Beseitigung der Gefahren,
2. Minimierung der Gefahren,

3. Verwendung von geeigneten SchutzmaBBnahmen gegen nicht zu beseitigende
Gefahren,

4. Hinweisen auf Restgefahren,
5. Hinweisen auf eine eventuell erforderliche Spezialausbildung,

6. Hinweisen auf eine eventuell erforderliche personliche Schutzausriistung.
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Fiir die Umsetzung der Integration der Sicherheit dient der dritte Abschnitt der
MSV. In diesem Kapitel werden die ,Grundlegenden
Sicherheitsanforderungen® beschrieben. Diese Auflistung unterstiitzt den
Hersteller bei der Entwicklung des Produkts, um das gesteckte Ziel zu
erreichen.

2.1 Technische Dokumentation:

In der technischen Dokumentation werden alle Konstruktionspléne,
Schaltplane, , Priifungsergebnisse etc. und die Risikoanalyse abgelegt. Wichtig
ist auch, die genaue Abgrenzung der Maschine und die ,,bestimmungsgemailie
Verwendung* exakt zu definieren.

2.2 Betriebsanleitung:

Neben den Angaben zum Hersteller und zur Maschine sind die
bestimmungsgemifle Verwendung und die wartungsrelevanten Hinweise
anzugeben. Unter wartungsrelevanten Hinweise versteht man alle Angaben, die
fiir den Betrieb der Maschine notwendig sind. Dies sind zum Beispiel das
geeignete  Hydraulikdl,  Getriebe6l,  Kupplungsbelege und andere
VerschleiBBteile. Weiters sind in der Betriebsanleitung die moglichen
Arbeitsplédtze anzugeben. Dabei ist nicht nur an den Normalbetrieb zu denken,
sondern insbesonders an die Wartung und Instandhaltung. Die MSV verlangt in
der Betriebsanleitung auch die Beschreibung der sicheren Durchfiihrung der:
Handhabung — darunter versteht man den Transport an den Bestimmungsort -,
Montage, Installation, Betrieb, Risten, Wartung, Instandhaltung und
Demontage. Vor allem die sichere Durchfiihrung der Wartung und
Instandhaltung stellt eine sehr groBe Herausforderung dar. Schluss endlich muss
der Inverkehrbringer auch Angaben zum Luftschall machen, den die Maschine
abgibt.
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2.3  Ubereinstimmungserklirung:

In dieser bestétigt der Inverkehrbringer mit seiner Unterschrift die Einhaltung
der MSV und der eventuell verwendeten Normen. Als zeichnungsberechtigte
Person gilt der gewerberechtliche Geschiftsfiihrer.

3  Kliranlage, als Anlage der MSV:

Anlage gemdfp § 3 Abs. 4.: ,,Als Maschine wird auch die Gesamtheit von
Maschinen betrachtet, die, damit sie zusammenwirken, so angeordnet sind und
betdtigt werden, dass sie als Gesamtheit funktionieren (verkettete Maschinen).*

Bei diesen verketteten Maschinen unterscheidet man zwei Arten von
Verkettungen:

e Die geringfligige Verkettung: In diesem Fall werden die Maschinen einfach
aneinander gereiht. Jede Maschine funktioniert eigenstindig. D.h.: Wiirde
man eine Maschine aus dem Verband nehmen, so wiirde sie alleine weiter
funktionieren. Jede Maschine hat ihre eigene Steuerung, ein eigenes Not-
Aus-System und eine eigene Betriebsanleitung, Ubereinstimmungserklirung
und CE-Kennzeichnung. Die einzelnen Maschinen sind nur iiber den
Materialfluss miteinander verbunden.

e Die tief greifende Verkettung: In diesem Fall werden ebenfalls einzelne
Maschinen zu einem Gesamtsystem — Anlage - zusammengefiigt. Allerdings
mit dem erheblichen Unterschied, dass diese Maschinen nur Komponenten
sind. Die Komponente ist nicht verwenderfertig und hat KEINE CE-
Kennzeichnung. Die Komponente hat eine offene Steuerung, die mit anderen
Komponenten zu einem Gesamtsystem verknilipft wird. Oder es gibt ein
libergeordnetes Steuerungs- oder Regelungssystem, in das die einzelnen
Komponenten eingebunden werden. Solche Anlagen haben nur ein CE-
Zeichen auf der Anlage, eine Betriebsanleitung und eine
Ubereinstimmungserklirung fiir das Gesamtsystem.
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3.1 Erlauterungen zur Richtlinie 98/37/EG (Ausgabe 1999):

,unter einer komplexen Anlage ist eine Gesamtheit von Maschinen, Geriten
und Vorrichtungen zu verstehen, die zur Erzielung des gleichen Ergebnisses, im
Allgemeinen einer gleichen Produktion, so angeordnet und installiert sind, dass
sie miteinander betrieben werden konnen. Diese Bestimmung der Richtlinie
bezieht sich insbesonders auf vollautomatisierte und mit Robotern ausgeriistete
Fertigungssysteme. Zu komplexen Anlagen gehoren ebenfalls Fertigungsstralen
und aus mehreren Maschinen bestehende Spezialmaschinen. Einbezogen sind
ebenfalls GroBanlagen wie Metallgussanlagen und Papiermaschinen.

Die Bestimmung des Begriffes Gesamtheit von Maschinen sollte mit gesundem
Menschenverstand und Augenmal} ausgelegt werden. Es wire unsinnig, diesen
z.B. auf komplexe Industrieanlagen, wie Elektrizititswerke oder Olraffinerien,
ausdehnen zu wollen. Hingegen konnen innerhalb dieser groBen Gesamtheiten
hiufig homogene Funktionseinheiten bestimmt werden, die als Maschine im
Sinne der Begriffsbestimmungen von Artikel 1 der Richtlinie eingestuft
werden.“

Diese nicht rechtsverbindlichen Aussagen liefern doch einige Anhaltspunkte.
Im Bezug auf eine Abwasserreinigungsanlage sind beide Interpretationen
moglich. Meiner Meinung nach fillt so eine Kliranlage unter den Begriff
Gesamtheit von Maschinen und ist daher eine Anlage mit tief greifender
Verkettung. Mit der Auswirkung, dass es fiir das Gesamtsystem eine technische
Dokumentation, eine Betriebsanleitung und ein CE-Zeichen gibt. Die Aussage
begriindet sich darin, dass das gesamte System vom zu reinigenden Produkt
abhingig ist. Daraus resultiert ein Regelungssystem, das die gesamte Anlage
beeinflusst und alle Geréte, Vorrichtungen und Becken an sich kettet.
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1 Einleitung

1.1 Abkommen iiber den Europiischen Wirtschaftsraum (EWR-
Abkommen)

Im EWR-Abkommen hat sich Osterreich verpflichtet, simtliche EG-Richtlinien
auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes zu iibernehmen™. Auf Basis dieser
Richtlinien wurden zundchst mit Wirkung vom 1. Janner 1995 das
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG)~ und in weiterer Folge einige
Verordnungen erlassen.

Der Geltungsbereich des ASchG bezieht sich auf Arbeitnehmer in Betrieben,
nicht jedoch auf die Beschiftigung von  Arbeitnehmern  der
Gebietskérpeéschaften (Bund, Léander, Gemeinden, Gemeindeverbdnde) in
Dienststellen™

Auch Arbeitnehmer in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben sind vom
Geltungsbereich dieses Gesetzes ausgenommen™

' Siehe dazu den Beitrag ,Europaische Rechtslage und Umsetzung in Betrieben und
Verwaltungsstellen®

2 BGBI. Nr. 450/1994

*arg. § 1 Abs. 2 Z. 1 ASchG

*§1Abs. 2 Z. 3 ASchG
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Fiir diese Personen gelten Sonderbesgﬁlmmungen, wie etwa das Bundes-
Bedienstetenschutzgesetz diverse Landes- uEId
Gemeindebedienstetenschutzgesetze oder das Landarbeitsgesetz (LAG 1984)".

Auf einige haftungsrechtliche Besonderheiten der in Dienststellen beschiftigten
Arbeitnehmer der Gebietskorperschaften wird bei den einzelnen Abschnitten
eingegangen. Hauptsidchlich werden rechtliche Konsequenzen von Verstdfen
gegen Schutzbestimmungen jedoch anhand des ASchG sowie der darauf
beruhenden Verordnungen erldutert.

1.2 ASchG - Pflichten der Arbeitgeber

Das ASchG ist in 10 Abschnitte gegliedert, wobei die meisten Bestimmungen
sich an den Arbeitgeber richten. So haben sich Arbeitgeber unter
Beriicksichtigung der bestehenden Gefahren iiber den neuesten Stand der
Technik und der Erkennﬂnsse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung
entsprechend zu informieren”. Es wird somit — anders als im bisherigen Recht -
nunmehr neben der Einhaltung von Ge- und Verboten ein aktives Tun der
Arbeitgeber gefordert. Deshalb sind diese auch verpflichtet, die fiir die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer bestehenden Gefahren zu ermitteln
und zu beurteilen sowie MaBnahmen dagegen &stzulegen Dabei sind
erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen™ Die Ergebnisse dieser
Evaluierung  sind in Iﬂfn so  genannten  Sicherheits-  und
Gesundheitsschutzdokumenten™ schriftlich festzuhalten.

Werden in einer Arbeitsstitte auch Arbeitnehmer beschiftigt, die nicht in einem
Arbeitsverhiltnis zu den fiir diese Arbeitsstitte verantwortlichen Arbeitgebern
stehen, so sind die fiir diese Arbeitsstitte verantwortlichen Arbeitgeber
verpflichtet,

° - BGBI. I Nr. 70/1999
® vgl. Joe Piiringer, Informationssystem Arbeitnehmerlnnenschutz, Rechtslage im Landes- und
Geme|ndebed|enstetenschutzgesetz auf Grund des EWR-Abkommens
BGBI Nr. 287/1984
8§ 3 Abs. 1
9 § 4
10 § 5
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erforderlichenfalls fiir eine entsprechende Information und Unterweisung zu
sorgen,

e deren Arbeitgebern im erforderlichen Ausmall Zugang zu den Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumenten zu gewéhren,

e die fiir die betriebsfremden Arbeitnehmer erforderlichen Schutzmallnahmen
im Einvernehmen mit deren Arbeitgebern festzulegen und

e fiir die Durchfiihrung der zu ithrem Schutz in der Arbeitsstétte erforderlichen
Mafnahmen zu sorgen.

Man spricht in diesem Zusammenhang von der Verpflichtung der Arbeitgeber
zur Koordination der Sicherheits- und Gesundheitsschutzmassnahmen™

Eine weitere wichtige Arbeitgeberverpflichtung besteht darin, fiir eine
ausreichende Unterweisung_ der Arbeitnehmer {iber Sicherheit und
Gesundheitsschutz zu sorgen

Viele weitere — teilweise sehr detaillierte — Arbeitgeberpflichten finden sich in
den folgenden Abschnitten des Gesetzes sowie in den auf dieser Basis
erlassenen Verordnungen.

1.3 ASchG - Pflichten der Arbeitnehmer

Arbeitnehmer haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sittlichkeit gebotenen SchutzmafBnahmen anzuwenden, und zwar geméil ihrer
Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers. Sie haben_sich so zu
verhalten, dass eine Gefiahrdung so weit als moglich vermieden wird .

"'§ 8 Abs. 2
2814
3§15 Abs. 1
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Weiters sind Arbeitnehmer verpflichtet, gemdll ihrer Unterweisung und den
Anweisungen des Arbeitgebers die Arbeitsmittel ordnungsgemill zu benutzen
und die ihnen zur Verfiigung gestellte personliche Schutzausriistung
zweckentsprechend zu benutzen™.

Arbeitnehmer diirfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in
einen Zustand versetzen, in dem sie sich oder andere Personen gefdhrden
konnen™.

Jedenfalls ist zu beachten, dass samtliche Pflichten der Arbeitnehmer in Fragen
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes die Verantwortlichkeit des
Arbeitgebers fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht
beriihren.

2 Verwaltungsstrafrecht

2.1 Der Arbeitgeber als Normadressat

§ 130 ASchG enthilt einen umfangreichen Katalog an Strafbestimmungen, die
sich vor allem auf Arbeitgeber, zum Teil aber auch auf jeden einzelnen
Arbeitnehmer beziehen. Strafbar ist grundsitzlich der Versto3 gegen eine (oder
mehrere) dieser Gesetzes- oder Verordnungsbestimmungen, wobei das
Zuwiderhandeln in einem Tun oder in einer Unterlassung bestehen kann.

Ein Schaden (z. B. Verletzung eines Arbeitnehmers, weil der Arbeitgeber es
unterlassen hat, fiir eine entsprechende Unterweisung im Umgang mit einem
Arbeitsmittel zu sorgen) ist nicht Voraussetzung fiir die Verhdngung einer
Verwaltungsstrafe. Allerdings schlieft die Bestrafung wegen der Begehung
eines gerichtlich strafbaren Delikts (z. B. fahrlassige Korperverletzung oder

Y815 Abs. 2
8§15 Abs. 4
8§15 Abs. 8
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fahrldssige Totung — dazu unten bei Punkt 3) die Bestrafung wegen desselben
Verhaltens nach dem Verwaltungsstrafrecht ausf’]

Der Strafrahmen fiir von Arbeitgebern begangene Verwaltungsiibertretungen
nach dem ASchG samt Verordnungen betrdagt S 2.000,-- bis S 100.000,-- (im
Wiederholungsfall S 4.000,-- bis S 200.000,--)

2.2 Der Arbeitnehmer als Normadressat

Arbeitnehmer sind nur dann strafbar, wenn sie ihre Pflichten trotz Aufklaru
und nachweislich schriftlicher Aufforderung durch den Arbeitgeber verletzen™.
Unter diesen Voraussetzungen kann gegen einen Arbeitnehmer, der

e entgegen der Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers
Arbeitsmittel nicht ordnungsgemif benutzt oder

e entgegen der Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers die zur
Verfiigung gestellte personliche Schutzausriistung nicht oder nicht
zweckentsprechend verwendet oder

e sich durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand versetzt, in
dem er sich oder andere Personen in Gefahr bringt

eine Geldstrafe bis S 3.000,-- (im Wiederholungsfall bis S 5.000,--) verhingt
werden.

" VfGH 7. 10. 1998, G 51/97, G 26/98, ARD 5011
18§ 130 Abs. 4 ASchG
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2.3 Wer ist Normadressat bei juristischen Personen?

Fiir die Einhaltung der Verwaltungsvorschriften durch juristische Personen ist —
soferne nicht verantwortliche Beauftragte bestellt sind (sieche unten — lit. d) —
verwaltungsstrafrechtlich verantwortlich, wer zur Vertretung nach auflen
berufen ist—.

Zur Vertretung nach aullen berufen ist bei einer Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung (GmbH) der handelsrech&jche Geschéiftsﬁihlrera,I bei einem
Sozialversicherungstrager der Vorstand™—, usw.

2.4 Wie kann die verwaltungsstrafrechtliche Verantwortlichkeit auf
bestimmte Personen kanalisiert werden?

Die zur Vertretung nach auBlen Berufenen sind berechtigt und, soweit es sich
zur Sicherstellung der strafrechtlichen Verantwortlichkeit als erforderlich
erweist, auf Verlangen der Behorde verpflichtet, aus ihrem Kreis eine oder
mehrere verantwortliche Beauftragte zu bestellen, denen fiir das ganze
Unternehmen oder fiir bestimmte rdumlich oder sachlich abgegrenzte Bereiche
des Unternehmens die Verantwortung fiir die Einhaltung der
Verwaltungsvorschriften obliegt™.

Fiir bestimmte raumlich oder sachlich abgegrenzte Bereiche des Unternehmens
konnen aber auch andere Personen zu verantwortlichen Beaﬁﬁtragten bestellt
werden, soferne folgende Voraussetzungen eingehalten werden —:

e Bestimmter raumlich oder sachlich abgegrenzter Bereich des Unternehmens:
Wenn eine solche klare Abgrenzung nicht erfolgt, so liegt auch keine
wirksame Bestellung vor. Die Verwaltungsbehorden sollen der Aufgabe

98 9 Abs. 1 Verwaltungsstrafgesetz (VStG), BGBI. Nr. 52/1991 (WV)

0 8§ 15a ff GmbH-Gesetz, RGBI. Nr. 58/1906 idFBGBI. | Nr. 114/1997

21 7. B. § 434 Abs. 1 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955 idF BGBI. | Nr. 179/1999

2289 Abs. 2 VStG

23 vgl. dazu § 9 Abs. 2 und Abs. 3 VStG, § 23 Arbeitsinspektionsgesetz, BGBI. 27/1993
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enthoben werden, dariiber eigenstindige Nachforschungen zu betreibent®] Es
darf fiir die in rdumlicher, sachlicher und allenfalls auch zeitlicher Hinsicht
abgegrenzte verwaltungsstrafrechtliche Verantwortlichkeit immer nur eine
von vornherein feststehende Person in Betracht kommenf’]

e Wohnsitz im Inland
e Strafrechtliche Verfolgbarkeit
e Nachweisliche Zustimmung zur Bestellung

e Anordnungsbefugnis fiir den der Verantwortung unterliegenden klar
abzugrenzenden Bereich:

Die einem verantwortlichen Beauftragten eingerdumte Anordnungsbefugnis
ist nur dann entsprechend, wenn sie ihm ermdglicht, die Einhaltung der
Verwaltungsvorschriften sicherzustellen. Er muss in der Lage sein, die
Verwaltungsvorschriften einzuhalten. Die bloBe Moglichkeit, den
Arbeitgeber bzw. das zur Vertretung nach aullen berufene Organ des
Arbeitgebers von der drohenden oder unvermeidlichen Verletzung von
Velﬁaltungsvorschriften zu informieren, stellt keine Anordnungsbefugnis
dar™

e Schriftliche Mitteilung iiber die Bestellung samt Nachweis der Zustimmung
des Bestellten an das zustdndige Arbeitsinspektorat:

Die Person, welche als verantwortlicher Beauftragter in Aussicht genommen
wird, muss in der Regel auf der schriftlichen Meldung an das zustindige
Arbeitsinspektorat unterfertigen.

e Bei verantwortlichen Beauftragten muss es sich um leitende Angestellte
handeln, denen maBgebliche Fiihrungsaufgaben selbstverantwortlich
libertragen sind.

24 \\wGH 9. 8. 1994, 94/11/0207, 0208
2 \WGH 7. 4. 1995, 94/02/0470
%6 \ywGH 12. 6. 1992, 90/19/0464
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Wenn die zur Vertretung nach aullen berufenen Personen die Tat vorsétzlich
nicht Verhinlgjert haben, so bleiben sie verwaltungsstrafrechtlich
verantwortlich .

Fiir die iiber zur Vertretung nach auBlen Berufene oder verantwortliche
Beauftragte verhingte Geldstrafen haftet die juristiﬁ]e Person (z. B. GmbH,
AG, Sozialversicherungstrager) zur ungeteilten Hand™.

Fir den Anwendungsbereich der Bedienstetenschutzgesetze von Bund und
Landern (also in Dienststellen) gilt die Besonderheit, dass keinerlei
Verwaltungsstrafsanktionen fiir die Verletzung von Arbeitnehmerschutz-
bestimmungen vorgesehen sind. Sehr wohl existieren aber entsprechende
disziplinarrechtliche Sanktionsmoglichkeiten.

3 Gerichtliches Strafrecht

Im Gegensatz zum Verwaltungsstrafrecht setzt ein gerichtliches Strafverfahren
grundsitzlich einen Schadenseintritt voraus (z. B. Verletzung oder Tétung eines
Menschen).

Nur derjenige ist strafbar, der schuldhaft einen Schaden herbeifiihrt, entweder
durch ein Tun, welches im Widerspruch zu den ithm durch Rechtsvorschriften
aufgetragenen Pflichten steht oder durch eine Unterlassung der ithm durch
Rechtsvorschriften aufgetragenen Pflichten, wenn er aufgrund seiner Stellung
die Macht hat, einen Schaden zu Ve&indem (z. B. Baupolier, der das Arbeiten
in einer ungepolzten Kiinette duldet)™—.

Nach dem so genannten Ingerenzprinzip ist jedermann strafbar, der — auch ohne
Verletzung ausdriicklich angeordneter gesetzlicher Vorschriften — eine Situation
schafft, die zu einem Schaden fiihrt. Jedermann hat somit die nachteiligen
Folgen abzuwenden, die aus seinem - wenn auch rechtméfBigen und schuldlosen

7§ 9 Abs. 6 VSIG
289 Abs. 7 VStG
29 § 2 Strafgesetzbuch (StGB), BGBI. 60/1974
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Tun — entsprungen sind. Das Ingerenzprinzip setzt also voraus, dass der Téter
durch seine Vorhandlung das Opfer in eine Lage qualifizierter
Schutzbediirftigkeit versetzt hat, aus der es sich ohne fremde Hilfe nicht
befreien kann.

Derartige Garantieverhiltnisse (Pflichten zur Schadensverhinderung) kénnen
etwa auf natiirlicher Verbundenheit (z. B. Eltern gegeniiber Kindern) oder auf
engen Gemeinschaftsbeziehungen (z. B. bei Bergtouren — Hiittenwirt, der
Touristen vom gefahrlichen Weitermarsch nicht abhélt) beruhen.

Garantenstellung erlangt man auch dadurch, dass man eine Gefahr verursacht
(set es verschuldet oder unverschuldet, rechtswidrig oder rechtmiflig), ohne
jedoch die Gefahrenquelle zu sichern.

Der Umfang der Garantenpflicht ist nicht unbegrenzt, er bedarf von Fall zu Fall
einer besonderen Priifung in Bezug auf Inhalt und Ziel des Schutzzweckes. Der
Garant haftet fiir den eingetretenen Erfolg nur insoweit, als es dem spezifischen
Zweck seiner Garantenpflicht entspricht™.

Beispiele fiir gerichtlich strafbare Delikte (aus dem Strafgesetzbuch —
StGB):

e Fahrlissige Korperverletzung

§ 88 Abs. 1: ,,Wer fahrléssig einen anderen am Korper verletzt oder an der
Gesundheit schiadigt, ist ..... zu bestrafen.*

Die Strafdrohung variiert je nach Schwere der Verletzung und hédngt unter
anderem auch davon ab, ob der Téter alkoholisiert war. Geldstrafe kann 1im
Ausmal} bis zu 360 Tagessitzen, Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren verhingt
werden.

% dazu ausfiihrlich mwN Foregger — Fabrizy, Kurzkommentar StGB, Manz, RZ 2 ff zu § 2
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e Fahrldssige Totung

§ 80: ,Wer fahrldssig den Tod eines anderen herbeifiihrt, ist mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr zu bestrafen.*

Auch Geldstrafe bis 360 Tagessétze ist mijglichE.| Wenn der Téter die Tat in
z. B. alko]ﬁlisiertem Zustand begangen hat, steigt der Strafrahmen auf bis zu
drei Jahre™.

4  Zivilrecht (Schadenersatz, Regress)

4.1 Schadigung eines Arbeitnehmers durch dessen Arbeitgeber bzw.
Aufseher im Betrieb

Im Zuge der fortschreitenden Industrialisierung gegen Mitte des 19.
Jahrhunderts kam es zu einem betrachtlichen Anstieg der Unfallgefahren am
Arbeitsplatz. Sozialversicherungsleistungen standen fiir Arbeitsunfallversehrte
noch nicht zur Verfiigung, die einzige Moglichkeit fiir Betroffene, den Schaden
ersetzt zu erhalten, bestand darin, einen zivilrechtlichen Ersatzanspruch gegen
den Arbeitgeber geltend zu machen.

Dieser Schadenersatzanspruch musste meist erst im Wege eines Zivilprozesses
erstritten werden und war unter anderem daran gekniipft, dass der Arbeitsunfall
durch den Arbeitgeber oder seinen Vertreter verschuldet worden war. Dafiir war
der verletzte Arbeitnehmer beweispflichtig und hatte somit das Risiko zu
tragen, dass er im Falle des prozessualen Unterliegens auch mit den Kosten des
Verfahrens belastet wird.

Aber auch nach einem gewonnenen Prozess musste der Verletzte noch immer
die Uneinbringlichkeit der ithm zugesprochenen Ersatzleistungen befiirchten,
etwa wenn der Arbeitgeber insolvent geworden war. Im Ubrigen war es auch in

31§ 37 StGB
%25 81 StGB
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der Vergangenheit nicht Sache eines jeden Arbeitnehmers, einen Zivilprozess
gegen den Arbeitgeber in Gang zu setzen.

In all jenen Fillen, in denen ein Fremdverschulden am Arbeitsunfall nicht
vorgelegen oder nicht nachweisbar war, blieben die Betroffenen (oder deren
Hinterbliebene) auf 6ffentliche Fiirsorgeleistungen (Sozialhilfe) angewiesen.

Im Zuge auch der Beispielswirkung der vom Deutschen Reich ausgehenden
Sozialgesetzgebung, wo in relativ kurzer Zeit Kranken-, Unfall-, Invaliditats-
und Altersversicherungsgesetze geschaffen worden waren, beschloss man daher
am 28. Dezember 1887 mit Wirksamkeitsbeginn ab 1. November 1889 das
Arbeiter-Unfallversicherungsgesetz. Damit  wurde in  Osterreich  die
obligatorische Unfallversicherung eingefiihrt.

Diese wurde als oOffentlich-rechtliche Pflichtversicherung konzipiert, deren
Grundkonzept auch heute noch weitgehend Giiltigkeit hat.

Die Haftpflicht der Unternehmer gegeniiber ihren Arbeitnehmern im
Zusammenhang mit betrieblichen Unfdllen wurde im Gegenzug beseitigt. Die
Unfallversicherung hatte — unabhingig von der Frage eines Verschuldens —
Leistungen zu erbringen und wurde ausschlielich aus Unternehmerbeitrdgen
finanziert.

Die gesetzliche Unfallversicherung wurde somit ausdriicklich zum Zweck der
Ablose der schadenersatzrechtlichen Unternehmerhaftpflicht fiir Arbeitsunfille
begriindet. Sie wird auch__ heute noch nahezu ausschlieBlich aus
Arbeitgeberbeitragen finanziert™.

4.1.1 Haftungsprivileg

Es gibt einen sehr umfangreichen Katalog an Leistungen, die von Kranken-,
Unfall- und auch Pensionsversicherungstrigern nach Arbeitsunfillen erbracht
werden.

% 1,4% der allgemeinen Beitragsgrundlage, vgl. § 53a ASVG
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Als Leistungen der gesetzlichen Krankenversiche@mg kommen etwa &rztliche
Hilfe, Spitalspflege oder Medikamente in Betracht™.

Die  gesetzliche  Unfallversicherung  gewédhrt  Unfallheilbehandlung,
medizinische, berufliche und soziale Rehabilitation, bei entsprechenden
Dauerfolgen auch Versehrtenrente bzw. bei todlichen Arbeitsunfillen Witwen-
und Waisenrenten .

In der gesetzlichen Pensionsversicherung sind Invaliditéits—EjSerufsunfaihigkeits—
und Hinterbliebenenpensionen wesentliche Geldleistungen™-

Alle diese Leistungen werden unabhédngig von einem Verschulden erbrachtE,I
der Arbeitsunfallversehrte (oder dessen Hinterbliebene) hat — wie oben
dargestellt — keine Schadenersatzanspriiche gegeniiber dem Arbeitgeber.

Man spricht in diesem Zusammenhang vom Haftungsprivileg des Arbeitgebers
bzw. dessen Haftpflichtablose™ An die Stelle der (privatrechtlichen)
Schadenersatzforderung des Versicherten tritt der (Offentlich-rechtliche)
Leistungsanspruch gegeniiber den zustidndigen Sozialversicherungstragern.

4.1.2 Ausnahmen vom Haftungsprivileg

e Vorsitzliche Schadigung (z. B. absichtliche Korperverletzung, Mord)g

e Schiadigung durch ein Kraftfahrzeug (hier bedarf es keines
Haftungsprivilegs, da der Ersatz des Schadens durch eine jedenfalls
bestehende Haftpflichtversicherung gewéhrleistet ist)

e Sachschiaden (z. B. Kleidung, Schmuckstiicke des Verunfallten — hier
verbleibt dem Geschidigten natiirlich ein Schadenersatzanspruch, da

% 8§ 133, 135 ASVG

%° 88 189 ff ASVG

% 8§ 253 ff ASVG

%" unabhangig auch von ,Eigenverschulden® — z. B. § 175 Abs. 6 ASVG

%8 Tomandl, System des &sterreichischen Sozialversicherungsrechts, 3.3.1. (S 467 ff)
%98 333 Abs. 1 ASVG

0§ 333 Abs. 3 ASVG
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Leistungen der Sozialversicherung ausschlieBlich fiir Personenschédent]
erbracht werden)

4.1.3 Sanktionen seitens des Sozialversicherungstrigers (originirer Regress)

Die Beschrankung des Haftungsprivilegs auf den Unternehmer selbst wire in
einer modernen Industriegesellschaft wenig sinnvoll. In den meisten Fallen wird
der Arbeitgeber die ihm obliegenden Verpflichtungen hinsichtlich
Unfallverhiitung auf die Betriebshierarchie, also Arbeitnehmer mit Aufsichts-
und Leitungsfunktion iibertragen. Aus diesem Grund wird vom Gesetz der so
genannte Arbeitsaufseher auch in den Schutzbereich des Haftungsprivilegs
einbezogen.

Aufseher 1m Betrieb 1st, wer fiir das Zusammenwirken mechrerer
Betriebsangehoriger oder von Betriebseinrichtungen zu sorgen hat und fiir ein
derartiges Zusammenspiel personlicher und technischer Kréfte verantwortlich
ist. Auch wer andere Betriebsangehorige oder einen Teil des Betriebes
liberwacht und den ganzen Arbeitsgang einer Arbeitspartie leitet und damit eine
mit einem gewissen Pflichtenkreis und mit Selbstandigkeit verbundene Stellung
zur Unfallzeit tatsdchlich innehat, gilt als Aufseher im Betrieb und genief3t —
ebenso wie der Arbeitgeber selbst — das Haftungsprivileg .

Die konkrete, vom Dienstgeber zu {ibertragende Verantwortung fiir die
korperliche Sicherheit der Dienstnehmer muss sich von der allgemeinen
Ingerenzpflicht jedes Dienstnehmers gegeniiber Kollegen im Betrieb deutlich
abheben. Dabei ist es nicht notwendig, dass der Aufseher umfanglich dieselben
Anordnungs- und Aufsichtsbefugnisse besitzt wie der Dienstgeber selbst. Es
geniigt eine gewisse, wenn auch auf einen begrenzten Aufgabenbereich
beschrinkte Selbstindigkeit, durch die sich derﬁufseher von den unter seiner
Leitung und Aufsicht Arbeitenden unterscheidet™ .

M Verletzung am Korper....." - § 333 Abs. 1 ASVG

2§ 333 Abs. 4 ASVG

*3 OGH 14. 1. 1986, 4 Ob 167/85 (RdA 1987, 447 ff)

* Kunst, Die Beziehungen zwischen Schéadiger und Sozialversicherung im Osterreichischen Recht I,
ZAS 1970, 172 mwN
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Hat der Arbeitgeber oder ein Arbeitsaufseher den Arbeitsunfall vorsitzlich oder
durch grobe Fahrliassigkeit verursacht, so hat er den Trigern der
Sozialversicherung alle zu gewéhrenden Leistungen zu ersetzen. Dabei ist
sowohl die Hohe des tatsdchlichen Verdierﬁentganges als auch ein allfilliges
Mitverschulden des Geschéadigten irrelevant .

Wenn die wirtschaftlichen Verhiltnisse des Verpflichteten dies begriinden,
konnen dEﬁj Sozialversicherungstrager auf den Ersatz ganz oder teilweise
verzichten .

4.1.4 Zweck des Regressrechtes (Pravention)

Im Regelfall besteht das die Haftung auslosende Verschulden (grobe
Fahrldssigkeit) eines Arbeitgebers bzw. Aufsehers im Betrieb in einer
groblichen Missachtung von Arbeitnehmerschutzbestimmungen.

Der Zweck des Regressrechtes besteht somit in der Pridvention. Durch die
gesetzliche Anordnung, bei auffallend sorglosem Verhalten die erbrachten
Sozialversicherungsleistungen vom Schuld Tragenden zuriick zu fordern, soll
die Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften erreicht werden. Sanktionslos
soll lediglich leicht fahrldssiges Verhalten bleiben™

4.1.5 Was ist grobe Fahrlassigkeit?

Eine allgemein giltige Definition ist weder dem Gesetz noch
hochstgerichtlicher Judikatur zu entnehmen. Die herrschende Rechtsprechung
geht davon aus, dass ein Zuwiderhandeln gegen
Arbeitnehmerschutzvorschriften fiir sich allein zur Annahme grober
Fahrldssigkeit nicht ausreicht. Entscheidende Kriterien fiir die Beurteilung des
Fahrldssigkeitsgrades sind auch nicht die Zahl der tibertretenen Vorschriften,

5§ 334 Abs. 1 ASVG
% §334 Abs. 5 ASVG
*"arg. § 334 Abs. 1 ASVG
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sondern die Schwere der Sorgfaltsverstole und die Wahrscheinlichkeit des
Schadenseintrittesf’] Der Unterschied zwischen leichter und grober
Fahrl4ssigkeit ist nur aus den Umsténden des Einzelfalles ableitbar{’]

Die Rechtsprechung hat jedoch einige Kriterien entwickelt, die fiir das
Vorliegen grober Fahrldssigkeit maf3geblich sind.

So muss es sich jedenfalls um einen objektiv schweren Versto3 gegen
Schutzbestimmungen handeln. Als Beispiele kann man etwa Arbeiten in einer
ungepolzten Kiinette oder auf einem nicht ordnungsgemil errichteten Gertiist
nennen- .

Der objektiv schwere Verstol gegen Schutzbestimmungen muss mit einem
subjektiv schweren Schuldvorwurf verbunden sein, das heif3t, der Vorwurf
muss nach den personlichen Verhiltnissen des Schadensverursachers als grobe
Sorgfaltswidrigkeit angesehen werden konnen. Kriterien dafiir sind etwa
Ausbildung, Berufserfahrung oder Stellung in der Betriebshierarchie.

SchlieBlich wird neben den beiden erwidhnten Kriterien noch die objektive
Vorhersehbarkeit des Schadens gefordert.

Als grob fahrldssig ist ein Verhalten jedenfalls dann zu werten, wenn eine
ungewohnliche und auffallende Vernachlédssigung der Sorgfaltspflicht gegeben
ist und der Eintﬁt des Schadens als wahrscheinlich und nicht blof3 als moglich
vorhersehbar ist™.

4.1.6 Typische Kriterien fiir grobe Fahrlédssigkeit

Es spielt somit eine groBle Rolle, ob der Unfall von einem erfahrenen, gut
ausgebildeten Arbeitsaufseher verursacht wurde.

8 OGH 23. 11.1994, 10 Ob S 156/93 (RdA 1995, 274)

*9 Koziol, Osterreichisches Haftpflichtrecht I, 127 ff mwN
% OGH 4. 7. 1972, 8 Ob 133/2

> OGH 2 Ob 238/74 (Tomand! aa0O, 3.3.4., S 482/1, FN 7)
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Hat der Arbeitsinspektor oder der Unfallverhiitungsdienst des zustdndigen
Unfallversicherungstriagers bereits einen Sicherheitsmangel beanstandet, der —
weil er in der Folge nicht beseitigt wurde — sodann zu einem Arbeitsunfall
gefiihrt hat, so ist die Annahme grob fahrldssigen Verhaltens sehr
wahrscheinlich. Gleiches gilt auch, wenn sich im Betrieb schon einschldgige
Vorunfille ereignet haben, ohne dass diese zum Anlass genommen worden
wiren, das bestehende Sicherheitskonzept (soferne iiberhaupt eines bestand) zu
tiberdenken.

Auch wenn der Betroffene selbst Bedenken gegeniiber dem Verantwortlichen
betreffend der Unsicherheit oder Gefédhrlichkeit einer Vorgangsweise gedullert
hat, aus der schlielich der Unfall resultierte, werden Sozialversicherungstriger
Regress gegeniiber dem Schuld tragenden Arbeitgeber oder Aufseher im
Betrieb nehmen.

4.2 Die haftungsrechtliche Stellung des Arbeitskollegen im Betrieb

Fiir den Fall, dass ein Arbeitnehmer einen (nicht als Arbeitsaufseher geltenden)
Arbeitskollegen schidigt, geht der Anspruch des Geschéddigten in maximal dem
Ausmal} auf die Sozialversicherungstréiger iiber, als diese Leistungen erbringen.

In diesen Féllen gilt somit nicht das Haftungsprivileg, sondern der Grundsatz,
dass zwar primir die Sozialversicherung leistungspflichtig ist, daher der
Geschddigte selbst die von diesen Leistungen gedeckten Anspriiche (z. B.
Heilungskosten bei Anstaltspflege, Verdienstentgang bei Bez einer
Versehrtenrente) gegeniiber dem Schidiger nicht geltend machen kann™.

Sehr wohl kann aber der Betroffene den die Sozialversicherungsleistungen
tibersteigenden Teil des Schadens sowie unter Umstinden auch ein
Schmerzengeld vom Schidiger fordern, wobei fiir diese Direktanspriiche jeder
Verschuldensgrad (also auch leichte Fahrldssigkeit)gentigt.

%28 332 Abs. 1 ASVG
%% § 1295 Abs. 1 ABGB
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4.2.1 Sanktionen seitens der Sozialversicherungstrager (abgeleiteter Regress)

Die Geltendmachung von Regressanspriichen der Sozialversicherungstrager ist
auch gegeniiber Arbeitskollegen nur moglich, wenn der Haftpflichtige ein
schweres Verschulden, also Vorsatz oder Fahrldssigkeit zu vertreten hat bzw.
wenn der Schaden durch ein VerkehrsmiEﬁl, fiir das eine erhohte Haftpflicht
gilt (z. B. Kraftfahrzeug) verursacht wurde™.

Diese Regressanspriiche stehen aber nur in dem Ausmal} zur Verfiigung, in dem
auch der Geschidigte selbst Schadenersatzanspriiche geltend machen konnte,
somit — im Unterschied zum origindren Regress — unter Beriicksichtigung der
tatsdchlichen _Schadenshohe und eines allfdlligen Mitverschuldens des
Geschidigten .

Regressrechtliche Besonderheiten konnen sich im Anwendungsbereich der
Bedienstetenschutzgesetze von Bund und Ldndern dann ergeben, wenn die
Schiadigung eines Arbeitnehmers im Zuge der Vollziehung von Gesetzen
(Hoheitsverwaltung) erfolgt. In einem solchen Fall richtet sich der (originire
und abgeleitete) Sozialversicherungsregress nach den Bestimmungen des
Amtshaftpflichtgesetzes (AHG) nicht gegen den Schidiger sondern _den
Rechtstriager (die fiir die Vollzugsmaterie zustandige Gebietskorperschaft)™.

5  Ein praktischer Fallla

Am 19. April 1979 war der bei der zweitbeklagten Marktgemeinde beschéiftigte
HKlarwirter Josef M. damit beschéftigt, mit einem Hochdruckwasserstrahlgerét
die Winde des Einlaufbeckens in der gemeindeeigenen Kldranlage zu reinigen.
Wihrend dieser Arbeit stiirzte M., der die erforderliche Priifung zur Ausiibung
seiner Beschiftigung abgelegt hatte, in das Becken, das zu diesem Zeitpunkt bis
zu einer Hohe von ca. 60 cm unterhalb der begehbaren Beckenkrone, auf der M.

> § 332 Abs. 5 ASVG

% ...Anspruch....“ - § 332 Abs. 1 ASVG

%8 1 Abs. 1 AHG, BGBI. Nr. 20/1949

" OGH 11. 5. 1982, 2 Ob 74/82, unverdffentlicht
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zur Ausfiihrung seiner Reinigungsarbeit gestanden war, mit Abwasser gefiillt
war. M. stiirzte, entweder weil er iiber die Schlauchleitung stolperte oder auf
dem damals mit Raureif bedeckten Boden der Beckenumrandung ausrutschte.
M. war ein guter Schwimmer, wurde jedoch von der durch die Beliiftungsanlage
hervorgerufenen Wasserstromung an die der Absturzstelle gegeniiberliegende
Seite des Beckens getrieben, wo keine Griffe angebracht waren, an denen er
sich anhalten oder hochziehen hitte konnen. Zudem war M. durch seine warme
Kleidung behindert. Er ertrank im stark verunreinigten Abwasser. Da das
Becken nicht mit einem Geldnder umwehrt war, wurde beim Landesgericht S.
wegen des Todes von Josef M. gegen unbekannte Téter ein Strafverfahren
eingeleitet, dieses aber schlieBlich eingestellt.

Die Regressklage der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) als
leistungszustdndiger Unfallversicherungstriger gegen den erstbeklagten
Biirgermeister und die zweitbeklagte Gemeinde stiitzte sich auf die Behauptung,
das grob fahrldssige Verhalten bestehe darin, dass es trotz mehrmaliger
Empfehlungen des Unfallverhiitungsdienstes unterlassen worden wire, den
Beckenrand mit einem Geldnder abzusichern, wozu aufgrund einer damals
schon giiltigen Bestimmung eine Verpflichtung bestanden hitte.

Das Erstgericht vertrat dazu in rechtlicher Hinsicht den Standpunkt, dass die —
zum Schadenszeitpunkt noch zur Génze in Kraft gewesene Allgemeine
Dienstnehmerschutzverordnung ~ (ADSV)  wegen  ihres  auf  das
Arbeitsinspektionsgesetz ~ verweisenden  Geltungsbereiches  auf  eine
Gemeindekldranlage keine Anwendung finde und die Nichtbefolgung eines
bloBen Rates ohne Anspruch auf Verbindlichkeit kein grob fahrldssiges
Verhalten darstellt.

Das Berufungsgericht hingegen bejahte die Anwendung der ADSV, verneinte
jedoch grobe Fahrldssigkeit der beklagten Parteien, weil die vom
Unfallverhiitungsdienst vorgeschlagenen MaBnahmen immerhin mit dem
,fachkundigen Klarwarter* besprochen worden seien.

Erst der Oberste Gerichtshof (OGH) hat dem Standpunkt der AUVA, namlich
der Anwendbarkeit der einschldgigen Schutzvorschriften und dem Vorliegen
grober Fahrldssigkeit, voll Rechnung getragen, wobei hinsichtlich der
Anwendbarkeit der Arbeitnehmerschutzbestimmungen auf die Ausfiihrungen
des Berufungsgerichtes verwiesen wurde. Darin wurde die Auffassung
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vertreten, dass eine Gemeindekldranlage ein Betrieb im Sinne des § 1
Arbeitnehmerschutzgesetz (jetzt § 1 Abs. 2 Z. 1 ASchQG) ist, da sie auch von
Privaten gefiihrt werden kann und eine Gemeinde keineswegs verpflichtet sei,
eine Kliranlage zu betreiben.

Lediglich solche Stellen sind — nach Auffassung des OGH — nicht als Betrieb zu
klassifizieren, die im Rahmen der Hoheitsverwaltung der Gebietskorperschaften
tatig sind.

Die Entscheidungsbegriindung verweist dann noch auf den Strafakt, aus dem
hervorgeht, dass sich das Arbeitsinspektorat nicht zustidndig fiihlte, wobei es
feststellt, dass diese Rechtsansicht zwar unzutreffend sei, aber immerhin doch
,ein juristisches Gestriipp aufzeigt, in dem sich nicht einmal die einschligig
betroffenen Behorden zurecht finden und in dem durchaus plausibel in dieser
oder jener Richtung argumentiert werden kann.*

Diese Entscheidung ldsst sich zwar nicht mehr mit dem mittlerweile ergangen
Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs (VfGH) vom 16. 10. 1985, B 629/83
in Finklang bringen, wire aber — da fﬁen der OGH und nicht der VIGH —
oberste Instanz in Zivilrechtssachen ist™ und ein wechselseitiger Instanzenzug
in der Osterreichischen Bundes-Verfassung nicht vorgesehen ist — nach wie vor
moglich.

Der VIGH sieht fiir das Vorliegen eines Betriebes folgende Kriterien als
maflgeblich:
e das Vorliegen eines gesonderten Personalstandes,

e die eigenstindige Verfiigungsbefugnis auch hinsichtlich groerer Aufgaben
(keine Genehmigungspflicht etwa durch Gemeindeorgane),

e die Moglichkeit einer eigenstindigen Aufnahme von Personal,

e die Moglichkeit einer selbstandigen Warenbeschaffung.

%% V/fSlg 10626/1985
% Art 92 Abs. 1 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), BGBI. Nr. 1/1920
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Einrichtungen, die diese Merkmale nicht aufweisen, kann man daher nicht als
Betriebe ansehen. Nicht jede Dienststelle einer Gebietskorperschaft, die im
Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung tdtig wird, gilt daher schon
automatisch als Betrieb (Ndheres im Beitrag , Europdische Rechtslage und
Umsetzung in Betrieben und Verwaltungsstellen).

6  Betriebshaftpflichtversicherung

Nach den einschldgigen Betriebshaftpflichtversicherungsbedingungen (z. B.
Allgemeine und  Ergidnzende  Allgemeine Bedingungen fiir die
Haftpflichtversicherung (AHVB 1993 und EHVB 1993) sind unter anderem
Arbeitsunfille, die durch den Arbeitgeber oder Arbeitsaufseher verursacht
wurden, mitversichert (Abschnitt A Punkt 1 Z. 3.1 EHVB 1993).

Entsprechende Regressverpflichtungen des Versicherungsnehmers
(Arbeitgebers) gegeniiber der Sozialversicherung sind somit von einer
bestehenden Betriebshaftpflichtversicherung abzudecken.

Die Versicherung ist jedoch von der Verpflichtung zur Leistung frei, wenn der
Versicherungsfall grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde und bewusst den fiir den
versicherten Betrieb geltenden Vorschriften zuwidergehandelt wurde, und zwar
durch den Versicherungsnehmer, dessen gesetzlichen Vertreter oder dessen
leitenden Angestellten im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes bzw. liber
Veranlassung oder mit Einverstindnis einer dieser Personen (Abschnitt A Punkt
3 EHVB 1993).

Dieser Deckungsausschluss wird somit dann nicht wirksam, wenn der bewusste
Verstol von einer Person begangen wird, der keine Unternehmerfunktion
zukommt (aber eben entsprechende Aufsichtsfunktion).

Autor:

Dr. Thomas Pfeiffer

AUVA

Allgem. Unfallversicherungsanstalt
Abt. HGR

Adalbert-Stifter-Strale 65
A-1201 Wien
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Kurzfassung: Kliarung der Verantwortlichkeit und Haftpflichtablose durch die
AUVA. Die Besonderheit des Haftungsprivileges fiir  Arbeitgeber.
Versicherungsschutz fiir Arbeitnehmer bei ortlichem, zeitlichem und urséchlichem
Zusammenhang mit der versicherten Tatigkeit ohne nach der Schuld zu fragen.
Erklarung, welche Voraussetzungen tiiblicherweise vom OGH als grob fahrldssig
und somit regressfdhig anerkannt werden. Beispielsammlung aus typischen
Unfillen, die durchaus einen Regress erwarten lassen.

Keywords: Regress, Verantwortung, Schutznorm, Haftpflichtablose,
Haftungsprivileg,  Schuldfrage, Legalzession, grob  fahrldssig, OGH,
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moglichst verstindlich zusammengefasst.

Y

2)

Die Grundfrage fiir eine rechtliche Verfolgung lautet immer:
»Wwer war verantwortlich?¢

Denn es gibt immer einen oder mehrere Verantwortliche (Vorgesetzte),
die fiir die ,,Untergebenen* zu deren Schutz handeln miissen. Als
Grundlage gibt es Schutznormen, die einzuhalten sind und deren
Einhaltung durch den Verantwortlichen kontrolliert werden muss.

Wer Schutznormen verletzt bzw. gegen Schutznormen verstof3t oder
deren Verstof3 zuldsst und dadurch einen Unfall verursacht, ist haftbar.
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Nur der Arbeitgeber bezahlt den Unfallversicherungsbeitrag an die
AUVA und 16st damit eine Haftpflichtversicherung als Arbeitgeber fiir
,seine““Arbeitnehmer aus. Damit wird die Arbeitgeberhaftung auf die
AUVA {ibertragen (Haftpflichtablose).

Der Arbeitnehmer ist der Versicherte (Begiinstigte) und erhilt im
Versicherungsfall (Arbeitsunfall, Berufskrankheit) alle gesetzlich
vorgeschriebenen Leistungen von der AUVA.

Somit besteht keine zivilrechtliche Haftung des Arbeitgebers
gegeniiber dem Arbeitnehmer!

Das bedeutet, dass ein verletzter Arbeitnehmer keine Anspriiche
(kein Schmerzensgeld) gegeniiber seinem ,,Schidiger* (Vorgestzten)
geltend machen kann.

Das Haftungsprivileg des Arbeitgebers ist im ASVG geregelt.
Das Ziel im ASVG ist:

a) die Haftung aus dem Betrieb zu nehmen, um innerbetriebliche
Konflikte zu verhindern (Arbeitnehmer miisste Arbeitgeber klagen).

b) Keine Schuldfrage (hinsichtlich der Ursache von Arbeitsunfillen
bzw. Berufskrankheiten) fiir den Arbeitnehmer, denn nur der ortliche,
zeitliche und ursdchliche Zusammenhang mit der versicherten
Tatigkeit (Arbeit) sind fiir Leistungen ausschlaggebend.

c) Kollegenhaftung bedeutet, dass durch einen Gleichrangigen (Nicht-
Vorgesetzten) ein Unfall verursacht wird und somit keine
Haftpflichtablose durch die AUVA erfolgen darf = LEGALZESSION
(ASVG § 332).

Das bedeutet, dass der verletzte Arbeitnehmer sehr wohl Anspriiche
(z.B. Schmerzensgeld) gegeniiber dem Schadiger (Gleichrangiger)
geltend machen kann.
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4)

S)

Im Versicherungsfall leisten die Sozialversicherungstriager nach den
gesetzlichen Vorschriften. Wenn jedoch der Arbeitgeber (Vorgesetzte,
Arbeitsaufseher im Betrieb udgl.) GROB FAHRLASSIG oder MIT
VORSATZ handelt, darf der leistende Sozialversicherungstrager alle
entstandenen Kosten und Aufwinde zivilrechtlich riickfordern =
REGRESS.

Nicht jeder Fehler oder einfacher Verstofl gegen Schutznormen ist
regressfahig. Handlungen bzw. Unterlassungen, die als grob fahrlédssig
anzusehen sind, werden aus Erkenntnissen des OGH abgeleitet.

Zur Beurteilung der groben Fahrlissigkeit werden folgende Punkte
herangezogen: Wer:

a) auffallende Sorglosigkeit an den Tag legt,
b) einfache und nahe liegende Uberlegungen nicht anstellt,

c) objektiv schwere Verstosse gegen einschldgige Schutzbestimmungen

zulasst,
z. B. ASchG ,B-BSG, Richtlinien, Regeln der Technik, Normen usw.

d) subjektiv vorwerfbar handelt oder unterlésst,
z. B. Qualifikation durch Ausbildung, Berufserfahrung, friihere
Beanstandungen, Vorunfille

e) erhohte Wahrscheinlichkeit des Schadeneintritts riskiert,
z. B. Schwerkraft, Sturz und Fall

f) ,,gerne* dagegen verstoit (brancheniiblich),
g) technischen Schutz durch Arbeitsanordnung ersetzt (Alibi),
h) gegen mehrere Bestimmungen verstof3t (Dominoeffekt),

1) auf Gefahr hingewiesen wurde (Al, UVD, Evaluierung!) und keine
Mafnahmen folgen lieB3,

j) leicht erkennbare Gefahren ignoriert (offensichtlich fiir jeden).
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Die oben angefiihrten Punkte lassen sich in der Praxis durchaus ohne grof3eren
Aufwand umsetzen. Die OGH-Entscheidungen verlangen von den
Verantwortlichen nichts Unmogliches jedoch muss sich jeder einzelne
Verantwortliche seiner Deliktfdhigkeit bewusst sein.

(13

Als Grundsatz gilt: ,,Du sollst nicht téten, du darfst andere nicht verletzen....*.
Grundsitzlich unterscheidet man Begehungsdelikte und Unterlassungsdelikte.

In beiden Féllen besteht zwischen Vorgesetzten und Untergebenen ein
,Naheverhiltnis“, und man spricht von der GARANTENSTELLUNG der
Vorgesetzten, die dafiir haften.

BEISPIELE FUR MOGLICHE REGRESSFORDERUNGEN NACH
UNFALLEN

1)  Kléranlage (Altbestand) hat beim Belebungsbecken eine 10 cm hohe
Mauerkrone. Bei Rasenméharbeiten stolpert ein Klarwérter {iber die
Mauerkrone ins Becken und ertrinkt.

Mogliche Begriindungen fiir Regressforderungen:

a) alle Schutzbestimmungen sehen eine mind. 1m hohe
Absturzsicherung vor

b) jedermann weil}, dass Schwimmen im Belebungsbecken unmoglich
ist.

c) durch die Ausbildung und Berufserfahrung ist die Absturzgefahr bzw.
die Gefahr des Ertrinkens bekannt.

d) Die Wahrscheinlichkeit, dass der Rasen um das Becken zu mihen ist,
ist biologisch nachvollziehbar.

e) Das Tragen eines vollautomatischen, ohnmachtsicheren
Schwimmkragens verhindert nicht den Sturz ins Becken.
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2)

3)

Kléaranlage (Neubau) w.o.
Mogliche Begriindungen fiir Regressforderungen:

a) —e) w.o.

f) der Planer / Projektanten hat die Absturzgefahr und die Gefahr des
Ertrinkens nicht beachtet (obwohl die Anlage trotz dieses Mangels
kollaudiert wurde).

ACHTUNG:

Das gelieferte Produkt (Belebungsbecken) enthilt moéglicherweise
einen Produktmangel, der nach dem Produkthaftungsgesetz (PHQG)
verfolgbar ist. Bei Produkthaftungsfragen reicht sogar ein einfaches
Verschulden.

g) Dem Betreiber (Obmann, Geschéftsfiihrer, Betriebsleiter) ist der
Mangel bekannt, und der Betreiber hat trotzdem keine wirksame
MaBnahme gesetzt (Duldung).

Verstopfung im Kanal, Kanaltrupp riickt zur Schadensbehebung aus und
steigt in den Schacht ein. Dabei wird dem Befahrenden iibel, dieser bricht
zusammen und er kann nicht die erforderliche Erste Hilfe erhalten —
deshalb stirbt er.

Mogliche Begriindungen fiir Regressforderungen:
a) kein Befahrschein vorhanden (wie in AAV §§ 59 u. 60 gefordert)

b) vor und wihrend dem Befahren wurden keine Messungen (O,, H,S,
EX, CO) durchgefiihrt

c) der Befahrende war nicht mit der erforderlichen persénlichen
Schutzausriistung gesichert (Kanalrettungshose, Sicherheitsgeschirr,
Sauerstoffselbstretter, Dreibein etc.)

d) Das Sicherungsseil sowie die Bergeeinrichtung (Winde fiir
Personenbergung samt Dreibein oder Galgen) wurden nicht
verwendet.
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Abschlieend bleibt zu wiinschen, dass kein Verantwortlicher jemals in die
Situation eines Regresses kommt, denn dieser folgt nach einer schweren
Korperverletzung oder sogar Totung, wenn grundlegende Uberlegungen
hinsichtlich Sicherheit bzw. Gesundheitsschutz missachtet wurden.

Autor:

Ing. Klaus Kopia

AUVA

Allgem. Unfallversicherungsanstalt
Abt. HUB

Adalbert-Stifter-Strafle 65
A-1201 Wien
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Praktische Vorgangsweise bei der Evaluierung
einer Klaranlage

Karl Stumwohrer

Institut fiir Wassergiite, TU-Wien

Allgemeines

Im folgenden sind die wesentlichsten Schritte fiir eine Evaluierung einer
einfachen Kliaranlage dargestellt. Es wurde versucht einige Punkte die im
Arbeitsbehelf 24 nicht so einfach beschrieben sind, hier nochmals zu ergénzen.
Mit diesen Ausfithrungen ist es leicht mdglich eine Evaluierung selbst
durchzufiihren.

Festlegung der Kompetenzen

Bevor mit der Evaluierung begonnen werden kann, sind die Kompetenzen
festzulegen. Jeder Betreiber ist grundsatzlich zur Evaluierung befugt. Wenn er
auch die fachliche Qualifikation hat, ist er dazu auch beféhigt.

Fiir die erstmalige Evaluierung, genligt zumeist ein Gang iiber die Anlage um
mogliche Gefahren und Belastungen zu ermitteln und geeignete MaBBnahmen
festzulegen.

Erfassung der Arbeitsplitze

Zuerst werden die Arbeitsplétze festgelegt. Diese entsprechen im wesentlichen
den einzelnen Baugruppen der Abwasserreinigungsanlage (z.B. Rechen,
Sandfang, Belebungsbecken). Im Arbeitsbehelf ist eine FEinteilung in
entsprechende Untergruppen getroffen worden. Es wurde versucht mit einer
kompletten Aufzdhlung alle Kldaranlagenarten zu erfassen. Da dies jedoch nicht
in allen Féllen sinnvoll ist, ergeben sich zwei unterschiedliche Vorgangsweisen.
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Erfassung der Arbeitsplatze auf
Abwasseranlagen

Kreuztabelle

Ermittlung der
Gefahren und Belastungen

Erstellen de

\ 4

Erhebung der Rahmen- und

veranderbaren Bedingungen,
Beurteilung des Risikos

'

Festlegen und Durchflhren von
Malnahmen

Ausflillen der Kreuztabelle

________________________________________________________________________ Kontrolle
v ~und
Beispielsweise zu erstellende Beilageblétter: Uberprufung

e Explosionsschutzdokument 1

e MalRnahmenblatt
e Befahrerlaubnisschein

Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument

Mbgliche Beilageblatter zum Grunddokument:

Explosionsschutzdokument
MaRnahmenblatt

Liste der Persdnlichen Schutzausristung (PSA)
Liste der typischen Krankheitserreger
Befahrerlaubnisschein(e)

Dokumentation

>
Abb 1: Ablauf der Ermittlung, Beurteilung, MaBnahmen und Dokumentation
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Verwendung der fertigen Kreuztabellen aus dem Arbeitsbehelf

Im Arbeitsbehelf 24 sind bereits fertige Tabellen enthalten, im Anhang G fiir
Kanalisationsanlagen und im Anhang H fiir Kldranlagen. Mit diesen ist zwar ein
rascher Start der Evaluierung méglich, jedoch wird dabei auch viel leeres Papier
produziert.

Verwendung von, an die eigene Abwasseranlage angepassten,
Kreuztabellen

Auf der Internet-Homepage des OWAV (http://www.oewav.at) werden kiinftig
die Anhdnge des Arbeitsbehelfes 24 zum Download bereit stehen. Diese konnen
dann entsprechend den Bediirfnissen der eigenen Anlage angepasst werden.
Dabei sollte jedoch die Nummerierung (z.B. RB 4.5 = Belebungsbecken)
weitgehend beibehalten werden, um eine leichtere Vergleichbarkeit
unterschiedlicher Anlagen zu ermoglichen.

Begehung vor Ort

Die Ermittlung der Gefahren und Belastungen der einzelnen Arbeitspldtze kann
nicht am Schreibtisch erfolgen, sondern muss direkt vor Ort geschehen. Dabei
ist es sinnvoll jene Personen in die Begehung einzubinden, die einerseits mit
den Arbeitsschritten vertraut sind und andererseits die aktuellen Vorschriften
kennen. Viele Gefahrenpunkte sind meist offensichtlich. Es sollte jedoch nicht
der Fehler gemacht werden, die Gefahren zu unterschitzen nur weil der
entsprechende Arbeitsgang immer schon auf diese oder jene Weise
durchgefiihrt wurde.

Welche Gefahren sind aufzunehmen

1. Die Gefahr muss real existent und nicht nur denkbar sein
= keine fiktiven Gefahren

Beispiel: Dass Fluchtwege verstellt werden konnten, stellt noch keine
Gefahr dar, wenn sie nicht bereits verstellt sind — keine
Dokumentation.
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2. Die Gefahr muss vorhanden sein
= keine bereits beseitigte Gefahr

Beispiel: Eine Absturzstelle, die durch ein Geldander ordentlich
gesichert ist, stellt keine Gefahr mehr dar — keine
Dokumentation.

3. Die Gefahr muss auf Arbeitnehmer wirken konnen (= Gefdhrdung)
= keine Gefahr, die nicht auf Arbeitnehmer wirken kann

Beispiel: Ist eine Absturzstelle nicht gesichert, aber fiir Arbeitnehmer
nicht zugénglich, so kann die Gefahr nicht zur Wirkung
kommen — keine Dokumentation.

Beispiel: Ist die Absturzstelle jedoch nur gekennzeichnet, so liegt nach
wie vor eine Gefdahrdung vor — Dokumentation.

4. Fiir die Gefahr sind weder Arbeitnehmerschutzvorschriften noch in einem
Bescheid konkrete SchutzmaBnahem vorgesehen
= keine Gefahr, fiir die Schutzmallnahmen bereits konkret in
Rechtsvorschriften oder in einem Bescheid festgelegt sind.

Beispiel: Ist fiir eine Brandgefahr bereits in einer Verordnung oder in
einem Bescheid als Auflage eine Brandschutztiire
vorgeschrieben, so ist bereits gesetzlich bzw. bescheidmifig
eine konkrete Schutzmafinahme vorgeschrieben — keine
Dokumentation.

Ermittlung der arbeitsplatzbezogenen Gefahren und Belastungen

Zur Ermittlung der arbeitsplatzbezogenen Gefahren und Belastungen werden
die Kreuztabellen aus dem Anhang herangezogen. Fiir jeden Arbeitsplatz
werden die moglichen Gefahren und Belastungen abgefragt; z.B. gibt es auf
dem Arbeitsplatz RB 4.5 (Belebungsbecken) eine Gefahr durch GB 2 (Sturz,
Absturz von Personen). Kann diese Frage mit JA beantwortet werden, so ist das
entsprechende Feld zu markieren (z.B. mit ,X*). Diese Gefahren und
Belastungen sind danach in den Maflnahmenblittern genau zu definieren und
entsprechende MafBnahmen / Verbesserungen anzufiihren. Statt einem Kreuz ist
es meist sinnvoller eine fortlaufende Nummerierung zu verwenden. Mit dieser
kann leichter eine Verkniipfung mit dem MaBnahmenblatt erfolgen.
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RA1 |Verkehrswege 1

RA2 |Absturzsicherungen

Ras i 2
RA4 |Fluchtwege

)

RA6 |Erste Hife 3
RA7 |Verkehrssicherheit

RAB |c e ket

RB4 |Offene Becken

RB4.3 |Verteilerbauwerke

RB4.4 |Vorklarbecken

RB4.4.1 |[Rdumer

RB4.5 |Belebungsbecken 4

RB4.5.1 |Oberflachenbellfter 5 6
RB4.5.2 | Druckluftbellifter
RB4.5.3 | Umwalzeinreichtung 7
RB4.6 |Nachklarbecken
RBA4.6.1 |Raumer 8

RB4.7 |Oxidationsgraben

RB4.10 |Sonstige

Abb.2:
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Ausschnitt aus der Matrixtabelle zur Ermittlung der Gefahren und Belastungen
(Arbeitsbehelf 24 — Anhang H)
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Tabelle:  Ausschnitt aus dem MafBnahmenblatt
(Arbeitsbehelf 24 — Anhang K)

MaRnahmen
Festgestelite technisch - organisatorisch -
Gefahr oder Belastung personenbezogen

1 RA 1 Glatteisgefahr im Winter Streusalz vorhalten

2 RA 3 Messschacht im Zulauf Hydraulische Gitterheber

3 RA 6 Labor Augendusche
4 | RB 4.5 | Absturzgefahr Gelander herstellen oder Boschung abgraben
5 | RB4.5.1 | Notleine Notleine vor Oberflachenbellfter mit

Endschalter versehen

6 | RB 4.5.1 | Belifter Notausschalter montieren
7 | RB 4.5.3 | Bananas Verankerung Uberprifen
8 | RB4.6.1 | Raumer Zugangsleiter zur Ablaufrinne mit Trittblechen
versehen
Mafinahmen

Im Arbeitsbehelf 24 — Anhang K ist ein Mallnahmenblatt als Kopiervorlage
enthalten. In diesem werden alle zuvor ermittelten Gefahren eingetragen und
MaBnahmen festgelegt. Diese miissen geeignet sein, die ermittelten Gefahren zu
verhiiten, d.h. zur Vermeidung von Unfillen oder Krankheiten der
Arbeitnehmer ausreichen. Die Festsetzung der durchzufiihrenden Maflnahmen
sollte in folgender Reihenfolge erfolgen:

1. technische MafBnahmen (z.B. Schutzvorrichtungen)
2. organisatorische Mallnahmen (z.B. Arbeitsablauf)

3. personenbezogene Mallnahmen (z.B. Personliche Schutzausriistungen)
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In den MaBnahmenblittern sind auch die fiir die MaBBnahmen zustdndigen
Personen und Fertigstellungstermine einzutragen. Die durchgefiihrten
MaBnahmen sind spdtestens bei den wiederkehrenden Begehungen zu
kontrollieren. Die regelmdfligen Begehungen sollten bei Anlagen bis zu 10
Arbeitnehmern spétestens nach 2 Jahren, bei Anlagen mit 11 bis 50
Arbeitnehmern mindestens einmal pro Kalenderjahr erfolgen.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument

Im Arbeitsbehelf 24 — Anhang I ist eine Kopiervorlage fiir das Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument enthalten. In diesem Dokument ist vor allem
folgendes einzutragen:

e Angaben zu den Personen, die die Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren und Belastungen durchgefiihrt haben

e Angaben liber den Tag oder Zeitraum der Ermittlung

e die zugrunde gelegten Normen und Rechtsvorschriften

e Kennzeichnungspflichten und Zutrittsbeschrinkungen

e Titigkeiten, fiir die ein Nachweis oder Fachkenntnisse notwendig sind

e FEignungsuntersuchungen, Folgeuntersuchungen, Untersuchungen bei
Larmeinwirkung oder sonstige besondere Untersuchungen.

e Angaben liber die personliche Schutzausriistung

Zusitzlich zum ausgefiillten Dokument sind weitere Verzeichnisse und Pléne zu
sammeln, wie z.B.:

e Explosionsschutzdokument (wenn erforderlich)
e Verzeichnis der verwendeten gefahrlichen Arbeitsstoffe

e Verzeichnis der priifpflichtigen Arbeitsmittel samt allfalliger Priif-
und Wartungsplidne

e Brandschutzpline, Evakuierungspline
e Unterweisungs- und Informationsnachweise

e Liste der Personlichen Schutzausriistungen
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Zusammenfassung

Mit dem Arbeitsbehelf 24 steht ein praxisgerechtes Werkzeug zur Verfiigung,
Evaluierungen auf Abwasseranlagen einfach und rasch durchzufiihren. Fiir
diese Tagung wurden beispiclhaft mehrere einfache Belebungsanlagen
(Ausbaugrofle bis 5.000 EGW) untersucht. Die Anlagen waren zumeist mit
Rechen, Sandfang, Belebungs- und Nachkldrbecken und Schlammsilo, jedoch
ohne eigene Schlammbehandlung ausgestattet. Die Begehung dauerte, inklusive
Ausfiillen der im Anhang des Arbeitsbehelfs 24 wiedergegeben Kopiervorlagen,
ungefahr einen halben bis ganzen Tag.

Mit der hier vorgestellten Vorgangsweise wurden jedoch nur die wichtigsten
Punkte des Arbeitsbehelfs 24 herausgegriffen. Fiir eine vollstindige
Evaluierung sind im Arbeitsbehelf ausfiihrliche Anweisungen und im Anhang
die maB3gegebenden Gesetze, Verordnungen und Richtlinien aufgefiihrt.

Autor:

Dipl.-Ing. Karl Stumwohrer

Techn. Universitit Wien

Inst. fiir Wassergiite und Abfallwirtschaft

Karlsplatz 13/226
A-1040 Wien

Email: kstumwoe@iwag.tuwien.ac.at



WIENER MITTEILUNGEN

WASSER ¢ ABWASSER ¢ GEWASSER

Eine von den Wasserbauinstituten an der Technischen Universitit Wien, den
Instituten fiir Wasserwirtschaft der Universitdt fiir Bodenkultur und dem

Osterreichischen Wasser-

und Abfallwirtschaftsverband herausgegebene

Schriftenreihe
Band Nr Preis 6S/ €
1 Das Wasser (1968)

Kresser W. vergriffen
2 Die GesetzmiiBigkeiten der stationiren Fliissigkeitsstromung

durch gleichformig rotierende zylindrische Rohre (1968)

Breiner, H. vergriffen
3 Abwasserreinigung - Grundkurs (1969)

von der Emde, W. vergriffen
4 Abwasserreinigungsanlagen - Entwurf-Bau-Betrieb (1969)

4. OWWYV-Seminar, Raach 1969 vergriffen
5 Zukunftsprobleme der Trinkwasserversorgung (1970)

5. OWWYV-Seminar, Raach 1970 vergriffen
6 Industrieabwisser (1971)

6. OWWV-Seminar, Raach 1971 vergriffen
7 Wasser- und Abfallwirtschaft (1972)

7. OWWV-Seminar, Raach 1972 vergriffen
8 Das vollkommene Peilrohr

(Zur Methodik der Grundwasserbeobachtung) (1972)

Schmidt, F. vergriffen
9 Uber die Anwendung von radioaktiven Tracern in der Hydrologie (1972)

Pruzsinsky, W.

Uber die Auswertung von AbfluBmengen auf elektronischen Rechenanlagen

Doleisch, M.:

250/ 18



Band Nr Preis 6S / €

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

1. Hydrologie-Fortbildungskurs (1972)

vergriffen
Vergleichende Untersuchungen zur Berechnung
von HW-Abfliissen aus kleinen Einzugsgebieten (1972)
Gutknecht, D. vergriffen
Uferfiltrat und Grundwasseranreicherung (1973)
8. OWWV-Seminar, Raach 1973 vergriffen
Zellstoffabwiisser-Anfall und Reinigung (1972)
von der Emde W., Fleckseder H., Huber L.,Viehl K. vergriffen
AbfluB3 - Geschiebe (1973)
2. Hydrologie-Fortbildungskurs 1973 vergriffen
Neue Entwicklung in der Abwassertechnik (1983)
9. OWWV-Seminar, Raach 1974 vergriffen
Praktikum der Kliranlagentechnik (1974)
von der Emde W. vergriffen
Stabilititsuntersuchung von Abflufiprofilen
mittels hydraulischer Methoden und Trendanalyse (1974)
Behr, O.: 250/ 18
Hydrologische Grundlagen zur Speicherbemessung(1975)
3. Hydrologie-Fortbildungskurs 1975 vergriffen
Vorhersagen in der Wasserwirtschaft (1976)
1. Hydrologisches Seminar des OWWYV 1976 180/ 10

Abfall- und Schlammbehandlung aus wasserwirtschaftlicher Sicht (1976)
11. OWWYV-Seminar, Raach 1976 vergriffen

Zur Theorie und Praxis der Speicherwirtschaft (1977)
2. Hydrologisches Seminar des OWWYV 1977 300/22

Abwasserreinigung in kleineren Verhiltnissen (1977)
12. OWWYV-Seminar, Raach 1977 vergriffen

Methoden zur rechnerischen Behandlung von Grundwasserleitern (1977)
Baron W., Heindl W., Behr O., Reitinger J. vergriffen
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Ein Beitrag zur Reinigung des Abwassers eines Chemiefaserwerkes,
eines chemischen Betriebes und einer Molkerei (1978)
Begert A. vergriffen

Ein Beitrag zur Reinigung von Zuckerfabrikabwaser (1978)
Kroiss H. vergriffen

Methoden der hydrologischen Kurzfirstvorhersage (1978)
Gutknecht D. vergriffen

Wasserversorgung-Gewisserschutz (1978)
13. OWWV-Seminar, Raach 1978 vergriffen

Industrieabwasserbehandlung - Neue Entwicklungen (1979)
14. OWWYV-Seminar, Raach 1979 vergriffen

Probleme der Uferfiltration und Grundwasseranreicherung
mit besonderer Beriicksichtigung des Wiener Raumes (1979)
Frischherz H. vergriffen

Beitrige zur Hydraulik, Gewisserkunde und Wasserwirtschaft (1979)
0. Univ.-Prof. DDr. Werner Kresser zum 60. Geburtstag vergriffen

Grundwasserzustromungsverhiltnisse zu Horizontalfilterrohrbrunnen (1980)
Schiigerl W. vergriffen

Grundwasserwirtschaft (1980)
3. Hydrologisches Seminar des OWWYV 1980 350/25

Kulturtechnik und Wasserwirtschaft heute (1) (1980)
vergriffen

Behandlung und Beseitigung kommunaler und industrieller Schliimme (1980)
15. OWWYV-Seminar, Raach 1980 vergriffen

Faktoren, die die Inaktivierung von Viren
beim Belebungsverfahren beeinflussen (1980)
Usrael G. vergriffen

Vergleichende Kostenuntersuchungen iiber das Belebungsverfahren (1980)
Flogl W. vergriffen

Ein Beitrag zur Reinigung und Geruchsfreimachung
von Abwasser aus Tierkorperverwertungsanstalten (1980)
Ruider E. vergriffen
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

Wasserwirtschaftliche Probleme der Elektrizitatserzeugung (1981)
Schiller, G.: vergriffen

Kulturtechnik und Wasserwirtschaft heute (1981)
Teil 2 vergriffen

Wasseraufbereitung und Abwasserreinigung
als zusammengehorige Techniken (1981)
16. OWWYV-Seminar, Raach 1981 vergriffen

Filterbrunnen zur ErschlieBung von Grundwasser (1981)
OWWV-Fortbildungskurs 1981 400/29

Zur Ermittlung von Bemessungshochwissern im Wasserbau (1981)
Kirnbauer R. 300/22

Wissenschaftliche Arbeiten, Zeitraum 1977 bis 1981 (1981)

350/25
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft - heute (1981)
Teil 3 350/25
Verbundwirtschaft in der Wasserversorgung (1982)
OWWV-Fortbildungskurs 1982 400/29
Gewaisserschutzplanung, deren Umsetzung und Zielkontrolle
im Einzugsgebiet des Neusiedler Sees (1982)
Stalzer W. vergriffen
Wechselwirkung zwischen Planung und Betrieb von
Abwasserreinigungsanlagen, Erfahrungen und Probleme (1982)
17. OWWV-Seminar, Ottenstein 1982 vergriffen
Kleinwasserkraftwerke - Notwendigkeit und Bedeutung (1982)
FluB3studien: Schwarza, kleine Ybbs, Saalach vergriffen
Beitriage zur Wasserversorgung, Abwasserreinigung,
Gewaisserschutz und Abfallwirtschaft (1982)
o. Univ.-Prof. Dr.-Ing. W. v.d. Emde zum 60. Geburtstag vergriffen
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft - heute (1982)
Teil 4 vergriffen

Sicherung der Wasserversorgung in der Zukunft (1983)
18. OWWV-Seminar, Ottenstein 1983 vergriffen



Band Nr Preis 6S / €

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

Thermische Beeinflussung des Grundwassers (1983)

OWWYV-Fortbildungskurs, 1983 vergriffen
Planung und Betrieb von Regenentlastungsanlagen (1984)
OWWYV-Fortbildungskurs, 1984 vergriffen
Sonderabfall und Gewisserschutz (1984)
19. OWWYV-Seminar, Gmunden 1984 vergriffen
Naturnahes Regulierungskonzept '"Pram" (1984)

360 /26
Blihschlamm beim Belebungsverfahren (1985)
OWWV-Fortbildungskurs, 1985 vergriffen
Chemie in der Wassergiitewirtschaft (1985)
OWWV-Fortbildungskurs, 1985 vergriffen
Klirschlamm - Verwertung und Ablagerung (1985)
20. OWWYV-Seminar, Ottenstein 1985 vergriffen
Wasserkraftnutzung an der Thaya (1985)
Pelikan B. 320/23
Seminar '""Wasser - Umwelt - Raumordnung' (1985)

220/ 16
Gewisserschutz im Wandel der Zeit
Ziele und Mafinahmen zu ihrer Verwirklichung (1985)
Fleckseder, H. vergriffen
Anaerobe Abwasserreinigung (1985)
Kroiss H. vergriffen
Kleine Belebungsanlagen mit einem Anschlufiwert
bis 500 Einwohnergleichwerte (1985)
Begert A. vergriffen
Beliiftungssysteme beim Belebungsverfahren (1986)
OWW V-Fortbildungskurs, 1986 vergriffen

Planung und Betrieb von Behandlungsanlagen fiir Industrieabwiisser (1986)
21. OWWYV-Seminar, Ottenstein 1986 vergriffen

Ausspracheseminar Grundwasserschutz in Osterreich (1986)
OWWYV-Fortbildungskurs, 1986 400 /29



Band Nr Preis 6S / €

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

Kulturtechnik und Wasserwirtschaft heute (5) (1986) vergriffen

Zur mathematischen Modellierung der Abfluflentstehung an Hiingen (1986)
Schmid B.H. 300/22

Nitrifikation - Denitrifikation (1987)
OWW V-Fortbildungskurs, 1987 vergriffen

FluB3bau und Fischerei (1987)
vergriffen

Wasserversorgungung und Abwasserreinigung in kleinen Verhiltnissen (1987)
22. OWWYV-Seminar, Ottenstein 1987 vergriffen

Wasserwirtschaft und Lebensschutz (1987)
Wurzer E. vergriffen

Anaerobe Abwasserreinigung
Grundlagen und grofitechnische Erfahrung (1988)
OWWYV-Fortbildungskurs, 1988 vergriffen

Wasserbau und Wasserwirtschaft im Alpenraum aus historischer Sicht (1988)
300/22

Wechselbeziehungen zwischen Land-, Forst und Wasserwirtschaft (1988)
OWWYV-Fortbildungskurs, 1988 vergriffen

Gefihrdung des Grundwassers durch Altlasten (1988)
23. OWWV-Seminar, Ottenstein 1988 vergriffen

Kulturtechnik und Wasserwirtschaft heute (6) (1987)

vergriffen
Wasserwirtschaftliche Planung bei mehrfacher Zielsetzung (1988)
Nachtnebel, H.P. 350/25
Hydraulik offener Gerinne (1989)
Symposium, 1989 vergriffen
Untersuchung der Fischaufstiegshilfe bei der Stauhaltung
im Giefigang Greifenstein (1988)
Jungwirth M., Schmutz S. vergriffen

Biologische Abwasserreinigung (1989)
OWWV-Fortbildungskurs, 1989, TU-Wien vergriffen



Band Nr Preis 6S / €

82

83

84

85

86

87

88

89

920

91

92

93

94

Klirschlammentsorgung (1989)
24. OWWV-Seminar, Ottenstein 1989 vergriffen

Viruskontamination der Umwelt und Verfahren der Kontrolle (1990)
2. Symposium 250/ 18

Schadstofffragen in der Wasserwirtschaft (1989)
OWWYV-Fortbildungskurs 1989, TU-Wien 400/ 29

Schlufibericht zum Forschungsvorhaben Trinkwasseraufbereitung
mit Ultraschall, Projekt Abschnitt I (1989)
Frischherz H.; Benes E.; Ernst J.; Haber F.; Stuckart W. 250/ 18

Umfassende Betrachtung der Erosions- und Sedimentationsproblematik (1989)
Summer W. 350/25

Grofiraumige Losungen in der Wasserversorgung (1990)
25. OWWV-Seminar, Ottenstein 1990 vergriffen

Revitalisierung von FlieBgewéssern (1990)
Beitrage zum Workshop Scharfling, 1989 vergriffen

Kulturtechnik und Wasserwirtschaft heute (1990)
Teil 9 vergriffen

A Study on Kinematic Cascades (1990)
Schmid B.H. 250/ 18

Snowmelt Simulation in Rugged Terrain -
The Gap Between Point and Catchment Scale Approaches (1990)
Bloschl G. 250/ 18

Dateninterpretation und ihre Bedeutung
fiir Grundwasserstromungsmodelle (1990)
Blaschke A.P. nicht erschienen

Decision Support Systeme fiir die Grundwasserwirtschaft
unter Verwendung geografischer Informationssysteme (1990)
Furst J. 250/ 18

Schlufibericht zum Forschungsvorhaben Trinkwasseraufbereitung
mit Ultraschall; Projekt-Abschnitt 1990 (1990)
Frischherz H., Benes E., Stuckhart W., [lmer A., Groschl M., Bolek W. 250/ 18



Band Nr Preis 6S / €

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

Anaerobe Abwasserreinigung - Ein Modell zur Berechnung
und Darstellung der mafigebenden chemischen Parameter (1991)
Svardal K. 300/22

EDV-Einsatz auf Abwasserreinigungsanlagen (1991)
OWWYV-Fortbildungskurs 1991, TU-Wien 400/ 29

Entfernung von Phosphorverbindungen bei der Abwasserreinigung (1991)
OWWYV-Fortbildungskurs 1991, TU-Wien 350/25

Auswirkungen der Wasserrechtsgesetznovelle 1990 auf Behorden,

Planer und Betreiber kommunaler Abwasserreinigungsanlagen -

aus technischer, rechtlicher und wirtschaftlicher Sicht (1991)

26. OWWV-Seminar, Ottenstein 1991 500/ 36

Geruchsemissionen aus Abwasserreinigungsanlagen (1991)
OWWYV-Fortbildungskurs 1991, 300/22

Anpassung von Klidranlagen an den Stand der Technik (1992)
OWW V-Fortbildungskurs 1992, TU-Wien vergriffen

Umweltbezogene Planung wasserbaulicher MaBinahmen
an Fliegewissern (1992)
Pelikan B. 250/ 18

Erfassung hydrometeorologischer Elemente in Osterreich
im Hinblick auf den Wasserhaushalt (1992)
Behr O. 1.V.

Wasser- und Abfallwirtschaft in diinn besiedelten Gebieten (1992)
27. OWWV-Seminar Ottenstein 1992 500/ 36

Virus Contamination of the Environment (1992)
Methods and Control vergriffen

FlieBgewisser und ihre Okologie (1993)
OWAV-Fortbildungskurs 1992, TU-Wien 300/22

Festlegung einer Dotierwassermenge iiber Dotationsversuche (1992)
Mader H. 300/22

Wasserrechtsgesetznovelle 1990 und neue Emissionsverordnungen (1992)
Vortrdage anldBlich der UTEC 1992 400/ 29

Chemische Analytik fiir einen zeitgemilen Gewisserschutz (1992)
Vortrdage anldBlich der UTEC 1992 400/ 29



Band Nr Preis 6S / €

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

Kulturtechnik und Wasserwirtschaft heute (1994)
Teil 10 - Beitrdge zum Seminar an der Universitét fir Bodenkultur
im November 1994 1.V.

Bemessung u. Betrieb von Kliranlagen zur Stickstoffentfernung (1993)
OWAV-Seminar 1993, TU-Wien 500/36

Wasserreserven in Osterreich -
Schutz und Nutzung in Gegenwart und Zukunft (1993)
28. OWAV-Seminar Ottenstein 1993 vergriffen

Contamination of the Environment by Viruses and Methods of Control (1993)
250/ 18

Wasserkraft ()
O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. S. Radler anlidBlich seiner Emeritierung vergriffen

Kliarwirter-Grundkurs (1994)
2. Auflage 1994 vergriffen

Beitrag zur Reduzierung der Abwasseremissionen der Bleicherei beim
Sulfatverfahren (1994)

Urban W.

ISBN 3-85234-001-2 300/22

Eigeniiberwachung von Abwasserreinigungsanlagen

fiir den Gewiisserschutz (1994)

OWAV-Seminar 1994, TU-Wien

ISBN 3-85234-002-0 350/25

Abwasserreinigungskonzepte -

Internationaler Erfahrungsaustausch iiber neue Entwicklungen (1995)
OWAV-Seminar 1994, TU Wien

ISBN 3-85234-003-9 350/25

3 Jahre WRG-Novelle (1994)
29. OWAV-Seminar: Ottenstein 1994
ISBN 3-85234-004-7 270/ 19

Landeskulturelle Wasserwirtschaft (1994)
anldBlich der Emeritierung von o0.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. H. Supersperg vergriffen

Gewaisserbetreuungskonzepte - Stand und Perspektiven (1994)
Beitrdge zur Tagung an der BOKU 1994
ISBN 3-85234-010-1 450/ 32



Band Nr Preis 6S / €

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

Generelle Entwisserungsplanung im Siedlungsraum (1996)
OWAV-Seminar 1995, TU Wien
ISBN 3-85234-011-X 400/ 29

Bedeutung von geowissenschaftlicher Zusatzinformation
fiir die Schatzung der Transmissivititsverteilung in einem Aquifer (1994)
Kupfersberger H. 250/ 18

Modellierung und Regionalisierung der Grundwassermengenbildung
und des Bodenwasserhaushaltes (1994)
Holzmann, H. 300/22

Pflanzenkliranlagen - Stand der Technik, Zukunftsaspekte (1995)
OWAV-Seminar, BOKU Wien
ISBN 3-85234-014-4 300/22

Abwasserreinigung - Probleme bei der praktischen Umsetzung

des Wasserrechtsgesetzes, (1995)

OWAV-Seminar 1995, TU-Wien

ISBN 3-85234-015-2 450/ 32

Konfliktfeld Landwirtschaft - Wasserwirtschaft (1995)
30. OWAV-Seminar, Ottenstein 1995
ISBN 3-85234-016-0 400/29

Alte und neue Summenparameter (1995)
OWAV-Seminar 1995, TU-Wien
ISBN 3-85234-017-9 400/ 29

Viruskontamination der Umwelt und Verfahren der Kontrolle

(deutsch oder englisch) (1995)

4. Symposium Univ.Prof.Dr. R. Walter

ISBN 3-85234-019-5 0/0

Einfluf} von Indirekteinleitungen auf Planung und Betrieb

von Abwasseranlagen (1996)

OWAV-Seminar 1996, TU-Wien

ISBN 3-85234-020-9 vergriffen

Zentrale und dezentrale Abwasserreinigung (1996)
31. OWAV-Seminar, Ottenstein 1996
ISBN 3-85234-021-7 500/36



Band Nr Preis 6S / €

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

Methoden der Planung und Berechnung des Kanalisationssystems (1996)
OWAV-Seminar 1996, BOKU-Wien
ISBN 3-85234-022-5 400/ 29

Scale and Scaling in Hydrology (1996)
Bloschl G.
ISBN 3-85234-023-3 vergriffen

Kulturtechnik und Wasserwirtschaft heute (11) (1996)
Integrale Interpretation eines zeitgeméaBen Gewdsserschutzes
ISBN 3-85234-024-0 160/ 12

Ein Beitrag zur Charakterisierung von Beliiftungssystemen

fiir die biologische Abwasserreinigung nach dem Belebungsverfahren

mit Sauerstoffzufuhrmessungen (1996)

Frey W.

ISBN 3-85234-025-X 300/22

Nitrifikation im Belebungsverfahren bei mafigebendem
Industrieabwassereinflufl (1996)

Nowak O.

ISBN 3-85234-026-8 500/36

1. Wassertechnisches Seminar (1996)
Nebenprodukte von Desinfektion und Oxidation bei der Trinkwasseraufbereitung
ISBN 3-85234-027-6 L.V.

Modellanwendung bei Planung und Betrieb von Belebungsanlagen (1997)
OWAYV - Seminar 1997, TU-Wien
ISBN 3-85234-028-4 450/ 32

Nitrifikationshemmung bei kommunaler Abwasserreinigung (1997)
Schweighofer P.
ISBN 3-85234-029-2 350/25

Ein Beitrag zu Verstindnis und Anwendung aerober Selektoren fiir die
Blihschlammvermeidung (1997)

Prendl L.

ISBN 3-85234-030-6 300/ 22

Auswirkungen eines Kliranlagenablaufes auf abflulschwache Vorfluter am
Beispiel der Klidranlage Modling und des Krottenbaches (1997)

Franz A.

ISBN 3-85234-031-4 350/25



Band Nr

Preis 6S / €

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

Neue Entwicklungen in der Abwassertechnik (1997)
OWAYV - Seminar 1997, TU-Wien
ISBN 3-85234-032-2

Kulturtechnik und Wasserwirtschaft heute (11) (1997)
Abfallwirtschaft und Altlastensanierung morgen
ISBN 3-85234-033-0

Abwasserbeseitigung und Wasserversorgung in Wien (1997)

Eine 6konomische Beurteilung der Einnahmen, Ausgaben und Kosten
Kosz M.

ISBN 3-85234-034-9

Raum-Zeitliche Variabilititen im Geschiebehaushalt
und dessen Beeinflussung am Beispiel der Drau (1997)
Habersack H.

ISBN 3-85234-035-7

Fortbildungskurs: Biologische Abwasserreinigung (1998)
OWAYV - Seminar 1998, TU-Wien
ISBN 3-85234-036-5

2. Wassertechnisches Seminar (1998)
Desinfektion in der Trinkwasseraufbereitung
ISBN 3-85234-037-3

Eigeniiberwachung und Fremdiiberwachung bei Kldranlagen (1998)

32. OWAV-Seminar , Linz 1998
ISBN 3-85234-038-1

Grundwasserdynamik (1998)
ISBN 3-85234-039-C

Die Tradition in der Kulturtechnik (1998)
Kastanek F.

Simulationsanwendung bei der Storung durch poroses Medium (1998)

Loiskandl W.
ISBN 3-85234-040-4

Auswirkungen von Niederschlagsereignissen
und der Schneeschmelze auf Karstquellen (1998)
Steinkellner M.

ISBN 3-85234-041-1

500/36

250/ 18

300/22

400 /29

vergriffen

L.V.

500/36

500/36

300/ 22

500/36



Band Nr

Preis 6S / €

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

Experiences with soil erotion models (1998)
ISBN 3-85234-042-X

Ein Beitrag zur Optimierung der Stickstoffentfernung
in zweistufigen Belebungsanlagen (1998)

Dornhofer K.

ISBN 3-85234-043-8

Hormonell aktive Substanzen in der Umwelt (1998)
OWAYV / UBA Seminar 1998, BOKU Wien
ISBN 3-58234-044-6

Erfassung, Bewertung und Sanierung von Kanalisationen (1998)

OWAYV Seminar 1999, BOKU Wien
ISBN 3-8523-045-4

Nihrstoffbewirtschaftung und Wassergiite im Donauraum (1999)

OWAYV - Seminar 1999, TU-Wien
ISBN 3-85234-046-2

Der spektrale Absorptionskoeffizient zur Bestimmung der organischen

Abwasserbelastung (1999)
UV-Seminar 1998, Duisburg
ISBN 3-85234-047-0

Bedeutung und Steuerung von Néhrstoff- und
Schwermetallfliissen des Abwassers (1999)
Zessner M.

ISBN 3-85234-048-9

Entwicklung einer Methode zur Bewertung

von Stoffbilanzen in der Abfallwirtschaft (1999)
Rechberger H.

ISBN 3-85234-049-7

Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Abwasseranlagen
und deren Evaluierung (2000)

OWAV — Seminar 2000, TU-Wien

ISBN 3-85234-050-0

Auswirkungen von Klimainderungen

auf die Hydrologie alpiner Einzugsgebiete (2000)
Hebenstreit K.

ISBN 3-85234-051-9

400/29

350/25

300/22

400/ 29

450/ 32

300/22

350/25

350/25

300/ 22

350/25



Band Nr Preis 6S / €

161

162

163

164

165

166

167

168

169

Innovative Messtechnik in der Wasserwirtschaft (2000)

Prasentation eines Forschungsprojektes

OWAV — Seminar 2000, BOKU — Wien

ISBN 3-85234-052-7 0/0

Sickerwasser und Oberflichenabdichtung auf

Reaktordeponien (2000)

OWAYV - Seminar 2000, Wirtschaftskammer Wien

ISBN 3-85234-053-5 300/25

Abfall- und Abwasserentsorgung in kleinen Verhéltnissen (2000)
OWAV - Seminar 2000, Ottenstein
ISBN 3-85234-054-3 350/25

Niederschlag-Abfluss-Modellierung — Simulation und Prognose (2000)
OWAV-Seminar 2000, TU Wien

ISBN 3-85234-055-1 1.V.
Mehrdimensionale Abflussmodellierung am Beispiel der Lafnitz (2000)
Habersack, H. / Mayr, P. / Girlinger, R. / Schneglberger, St.

ISBN 3-85234-056-x 350/25
Anpassung von Kliranlagen — Planung und Betrieb (2001)

OWAV-Seminar 2001, TU Wien

ISBN 3-85234-057-8 550/40
Bepflanzte Bodenfilter zur weitergehenden Reinigung von Oberflichenwasser
und Kliranlagenabliaufen (2001)

Laber J.

ISBN 3-85234-058-6 350/25
Kanalbetrieb und Niederschlagsbehandlung (2001)

OWAV-Seminar 2001, BOKU Wien.

ISBN 3-85234-059-4 1.V.
Development of a Simulation Tool for Subsurface Flow Constructed Wetlands
(Entwicklung eines Simulationsmodells fiir bepflanzte Bodenfilter) (2001)
Langergraber G.

ISBN 3-85234-060-8 350/25



Die Binde sind zu beziehen bei:

Institut fiir Wassergiite und Abfallwirtschaft
der Technischen Universitdt Wien
Karlsplatz 13/226, A-1040 Wien

Band: 12, 15, 16, 20, 28, 34, 35, 36, 37, 47, 49, 53, 54, 56, 57, 58, 61, 62, 63, 64, 65, 69, 73,
81, 82, 84, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 105, 107, 108, 110, 114, 116, 117, 121, 125, 127,
129, 130, 134, 135, 137, 138, 139, 140, 141, 143, 145, 147, 152, 153, 155, 156, 157,
158, 159, 161, 162, 164, 166

Institut fiir Hydraulik, Gewisserkunde und Wasserwirtschaft
der Technischen Universitit Wien
Karlsplatz 13, A-1040 Wien

Band: 1,2,8,9,17,21, 23, 26, 30, 31, 41, 42, 52, 66, 68, 74, 90, 91, 92, 102, 122, 132, 148

Institut fiir Wasserwirtschaft, Hydrologie und konstruktiven Wasserbau
der Universitét fiir Bodenkultur,
Muthgasse 18, A-1190 Wien

Band: 18, 19, 32, 38, 43, 44, 45, 48, 50, 55, 59, 60, 70, 75, 78, 86, 89, 93, 101, 106, 109,
113,123, 144, 160, 165

Institut fiir Wasservorsorge, Gewésserokologie und Abfallwirtschaft
der Universitét fiir Bodenkultur,
Muthgasse 18, A-1190 Wien

Band: 22,29, 39, 40, 46, 67, 71, 72, 76, 77, 80, 83, 85, 87, 88, 94, 103, 112, 115, 118, 120,
124,126, 128, 131, 133, 136, 142, 146, 150, 154, 163, 167, 168, 169

Institut fiir Hydraulik und landeskulturelle Wasserwirtschaft
der Universitdt fiir Bodenkultur
Muthgasse 18, A-1190 Wien

Band: 119, 149, 151



WIM on CD-ROM

Folgende Bénde sind auch auf CD erhéltlich:

Nahere Informationen (Autor, ...) zu den Bianden entnehmen Sie bitte der oben ausgefiihrten Liste.

Band Nr Preis 6S / €
138 Nitrifikationshemmung bei kommunaler Abwasserreinigung (1997) 400/29
145 Fortbildungskurs: Biologische Abwasserreinigung (1998) 400/ 29
147 Eigeniiberwachung und Fremdiiberwachung bei Kldranlagen (1998)  400/29
152 Ein Beitrag zur Optimierung der Stickstoffentfernung

in zweistufigen Belebungsanlagen (1998) 400/ 29
153 Hormonell aktive Substanzen in der Umwelt (1998) 400/29
155 Niahrstoffbewirtschaftung und Wassergiite im Donauraum (1999) 400/ 29
156 Der spektrale Absorptionskoeffizient zur Bestimmung

der organischen Abwasserbelastung (1999) 400/ 29
157 Bedeutung und Steuerung von Néhrstoff- und

Schwermetallfliissen des Abwassers (1999) 400/ 29
158 Entwicklung einer Methode zur Bewertung

von Stoffbilanzen in der Abfallwirtschaft (1999) 400/29
159 Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Abwasseranlagen

und deren Evaluierung (2000) 400/ 29
161 Innovative Messtechnik in der Wasserwirtschaft (2000)

Prisentation eines Forschungsprojektes 400/ 29

Alle Bestellungen sind zu richten an:

Institut fiir Wassergiite und Abfallwirtschaft der TU-Wien
Bestellung Wiener Mitteilungen

Karlsplatz 13/2261
1040 Wien

Fax Bestellungen an:
E-Mail Bestellungen an:

+43 /1/ 58801 - 22699
iwag@iwag.tuwien.ac.at



Blaue Reihe

In der ,Blauen Reihe* erscheinen Projektberichte des Instituts fiir Wassergiite und
Abfallwirtschaft, die von allgemeinem Interesse sind und aufwendig in 4-Farbendruck und
A4 GroBe produziert werden.

Folgende Bénde sind erhéltlich:

Band Nr Preis 6S / €
001 Abwasserentsorgung Lainsitztal

Begutachtung in technischer, wirtschaftlicher und 6kologischer Hinsicht

1996, 321 Seiten + umfangreicher Datenteil, 60 Abbildungen, Plan vergriffen
002 Adaptierung von Oberdosterreichischen Tauchkorperanlagen

in Hinblick auf die Anforderungen
der 1.AEV fiir kommunales Abwasser

1998, 182 Seiten + umfangreicher Datenteil, 70 Abbildungen 600 /43,60
003 Nahrstoffbilanzen der Donauanrainerstaaten

Erhebung fiir Osterreich

1998, 166 Seiten + umfangreicher Datenteil, 55 Abbildungen 600/ 43,60

Alle Bestellungen sind zu richten an:

Institut fiir Wassergiite und Abfallwirtschaft der TU-Wien
Bestellung Wiener Mitteilungen

Karlsplatz 13/2261
1040 Wien

Fax Bestellungen an: +43/1/58801 - 22699
E-Mail Bestellungen an: iwag@iwag.tuwien.ac.at
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